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Indholdsfortegnelse

Temamede i Hovedudvalget om proces for Rdderumskatalog for budget 2024............c.cccovvveeiveenneenn,
SygefravaersindSatSer 2023........ccuii ittt e et aeeta e e s nbaeetaeesnbeeenaes.



Punkt 1: Temamede i Hovedudvalget om proces for Rdderumskatalog for
budget 2024

22-014831
Beslutning
Sagen blev dreftet og Hovedudvalgets input tages med i det videre arbejde med rdderumskataloget.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Frem mod budgetprocessen for 2024 skal Kalundborg Kommune udarbejde et rdiderumskatalog pa minimum 30 mio. kr.
Hovedudvalget drefter valg af temaer og drefter, hvordan kommunen sikrer en god proces, hvor medarbejdere og Med-
organisation involveres pa en hensigtsmassig made.

Indstillinger

Direkteren indstiller, at sagen droftes.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Af budgetaftalen for 2023 fremgér, at Kommunalbestyrelsen ensker et rdderumskatalog pd minimum 30 mio. kr., som kan
indgé i budgetprocessen for budget 2024. Raderumskataloget skal dermed vare udarbejdet, nar den politiske
budgetproces igangszttes i august 2023.

Reprasentanter for HovedUdvalget har varet involveret i besparelserne for budget 2023, som primert bererte
administrationen. Udarbejdelse af raiderumskatalog for budget 2024 vil berere langt flere i den samlede organisation, og
derfor har HovedUdvalget fra start tilkendegivet, at det ensker en involverende proces med henblik pa at udarbejde de
bedst mulige forslag og samtidigt sikre den bredest mulige forankring af de sveare valg, som udarbejdelse af et
rdderumskatalog indebaerer.

Arbejdet indledes med temamedet den 8. december, hvor direktionen pd grundlag af en praesentation vil leegge op til
dreftelser af folgende emner:

- De forelobige temaer
- Principper for medarbejderinvolvering
- Proces og organisering af arbejdet.

Direktionen ser to mulige procesvalg, hvilket er beskrevet i vedlagte bilag.

Okonomiske konsekvenser

Der skal i forbindelse med rdderumskataloget finde mulige effektiviseringer og besparelser pd minimum 30 mio. kr. pa
den kommunale drift.

Bilag

Procesvalg knyttet til raderumskatalog 2024



Punkt 2: Sygefravaersindsatser 2023

21-102419
Beslutning
Sagen blev draftet og Hovedudvalgets input tages med i det videre arbejde med sygefraversindsatserne.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Sygefraveeret i Kalundborg Kommune er steget de sidste par ar og pa den baggrund skal der tages en dreftelse af, hvilke
initiativer der kan igangsettes i 2023, for at reducere sygefravearet.

Indstillinger

Direktoren indstiller at sagen droftes.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Sygefraveret i Kalundborg Kommune er steget markant de sidste ar. Denne udvikling ses ogsé i vores omkringliggende
kommuner, men vi oplever en sterre stigning, hvilket kalder pa en indsats i 2023.

HR og Personale har udarbejdet en oversigt over indsatserne der blev igangsat i 2016, samt et forslag til indsatser der kan
igangsettes 1 2023. Disse er med i bilaget.

For at sikre den optimale inddragelse og kvalificering af de kommende indsatser er folgende proces igangsat:

Droftelse i Direktionen den 14. november

Droftelse pa Hovedudvalgets temamede den 8. december

Droftelse pa Niveau 2 ledermade den 9. december.

Droftelse og endelig konkretisering pa Hoveudvalgets mede den 13. december.
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Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

Sygefraveer 2023 indsatser HU
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