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Drøftelse af emner med borgmesteren

BESLUTNING
Drøftet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Der afholdes månedligt drøftelse med borgmesteren om aktuelle emner. Følgende emne ønskes drøftet med
borgmesteren:

Udarbejdelse af mål og pejlemærker for fagudvalg og økonomiudvalg

Indstillinger

Stabschefen indstiller, at emnet drøftes.

Behandling
Direktionen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Ny leder

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Anne Skelmose er startet som ny chef for Plan, Byg og Miljø. Hun deltager til gensidig præsentation.

Indstillinger

Stabschefen indstiller, at præsentationen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.



Drøftelse af nøgletal på personaleområdet i 2025

BESLUTNING
Anbefales.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Indstilling om godkendelse og drøftelse af nøgletal på personaleområdet.

Indstillinger

Kommunaldirektøren indstiller, at nøgletal om personalesammensætning,
personaleomsætning, sygefravær og antal uansøgte afskedigelser i 2025 drøftes.

Behandling

Direktion, Hovedudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Nøgletallene giver et samlet overblik over centrale forhold vedrørende Kalundborg Kommune
som arbejdsplads i 2025 og indgår som led i den løbende opfølgning på udviklingen på
personaleområdet.

Nøgletallene dækker

Personalesammensætning

Personaleomsætning

Sygefravær

Uansøgte afskedigelser

Nøgletal inden for hvert område fremgår af vedlagte bilag.

Økonomiske konsekvenser

Ingen. 



Eventuelt

BESLUTNING
Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling
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