REFERAT Direktionen d. 20-04-2026

Meadedato Mandag d. 20. april 2026 kl. 12:30
Maodested Direktionens kontor

Michel van der Linden, Thomas Knudsen, Michael Gravesen, Jan

Modedeltagere Lysgaard Thomsen



Indholdsfortegnelse

Lukket: Droftelse af sager pé vej til udvalgsbehandling

Lukket: Orientering om sager pa vej til Direktionen

Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til organisationen

Eventuelt



Punkt 1: Dreftelse af emner med borgmesteren

25-013519
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Der atholdes méanedligt dreftelse med borgmesteren om aktuelle emner. Folgende emne onskes dreftet med borgmesteren:

Udarbejdelse af mal og pejlemarker for fagudvalg og ekonomiudvalg

Indstillinger

Stabschefen indstiller, at emnet droftes.

Behandling

Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 2: Ny leder

26-000257
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Anne Skelmose er startet som ny chef for Plan, Byg og Milje. Hun deltager til gensidig preesentation.

Indstillinger

Stabschefen indstiller, at preesentationen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Punkt 3: Lukket: Status pa beredskabsaktiviteter

25-005714



Punkt 5: Dreftelse af noegletal pa personaleomradet i 2025

26-003748
Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Indstilling om godkendelse og dreftelse af negletal pé personaleomradet.

Indstillinger

Kommunaldirekteren indstiller, at nggletal om personalesammensetning, personaleomsatning, sygefraver og antal
uansogte afskedigelser 1 2025 dreftes.

Behandling

Direktion, Hovedudvalget, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Nogletallene giver et samlet overblik over centrale forhold vedrerende Kalundborg Kommune som arbejdsplads i 2025 og
indgér som led i den lgbende opfelgning pa udviklingen pé personaleomradet.

Nogletallene deekker
¢ Personalesammensatning
¢ Personaleomsatning
e Sygefravaer

¢ Uansegte afskedigelser

Nogletal inden for hvert omrade fremgar af vedlagte bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Bilag 1 Personalesammensatning

Bilag 2 Personaleomsatning

Bilag 3 Sygefraver

Bilag 4 Uansegt afsked...



Punkt 6: Lukket: Beslutning om delegationsplan, politiske udvalg 2026

26-001416



Punkt 7: Lukket: Opfelgning pa mede i den administrative chefgruppe den
15. april 2026

24-008194



Punkt 8: Lukket: Droftelse af sager pa vej til udvalgsbehandling



Punkt 9: Lukket: Orientering om sager pa vej til Direktionen



Punkt 10: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning
Ingen bemerkninger.

Sagsfremstilling
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