
REFERAT Unge- og Beskæftigelsesudvalget d. 08-01-
2025

Mødedato Onsdag d. 08. januar 2025 kl. 17:00

Mødested Mødelokale 3

Mødedeltagere Tina Beck-Nilsson, Martin Schwartzbach, Hans Munk, Niels Erik
Danielsen, Kristian Kallenbach



Indholdsfortegnelse
Bemærkninger til dagsordenen.............................................................................................................. 3
Drøftelse af Aftale om Ungeløftet......................................................................................................... 4
"Open call: Kulturpasforløb” til unge uden uddannelse....................................................................... 6
Status for opstart af ungeråd.................................................................................................................. 8
Orientering om tiltrækning af arbejdskraft til Kalundborg................................................................... 9
Budgetopfølgning pr. 30. november 2024 - Unge- og Beskæftigelsesudvalget.................................... 11
Gensidig orientering.............................................................................................................................. 13
Punkter til kommende møder................................................................................................................ 14
Underskriftsark...................................................................................................................................... 15



Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemærkninger.



Punkt 2: Drøftelse af Aftale om Ungeløftet

24-013859

Beslutning
Drøftet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Drøftelse af Aftale om Ungeløftet.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at udvalget drøfter Aftale om Ungeløftet.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
På udvalgsmødet den 13. november 2024 anmodede Unge- og Beskæftigelsesudvalget om en drøftelse af den nye
politiske aftale om Ungeløftet.

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre har den
22. oktober 2024 indgået en aftale, der skal hjælpe med at løfte de ca. 43.000 unge, som hverken er i uddannelse eller har
et arbejde. En stor del af de unge har diagnoser eller sociale problemer og står uden for arbejdsmarkedet på trods af en
stigende beskæftigelse generelt i samfundet.

Aftalepartierne har samlet set afsat 1,3 mia. kr. frem mod 2035, som blandt andet skal gå til styrkede indsatser til unge
med psykiske eller sociale problemer. Indsatserne skal tage højde for hele den unges situation på tværs af bl.a.
beskæftigelse, sundhed og psykiatri. I 2025 forventes der på landsplan udmøntet i alt 60,3 mio. kr.

Partierne lægger op til et nyt, stærkt partnerskab mellem relevante aktører tæt på de unge, som både skal skabe
jobåbninger og ruste de unge til arbejdsmarkedet. Aftaleparterne har udmeldt, at de vil række hånden ud til kommuner,
virksomheder og civilsamfund for at få nedsat partnerskabet. Det er aftalepartiernes ambition, at de lokale partnerskaber
udrulles i løbet af 2025.

Administrationen vurderer på baggrund af aftalens indhold og økonomi, at kommunerne ikke får mulighed for at søge
ekstra midler i 2025. De eneste 2 initiativer i aftalen, hvor kommunerne kan søge ekstra finansiering er:

”2. Markant styrkelse af indsats til unge med psykiske lidelser”
”3. Flere unge skal med”.

Samlet set er der i aftalen afsat 107 mio. kr. til disse 2 initiativer i 2026, 137 mio. kr. årligt i 2027-2028 - og herefter 106
mio. kr. årligt for perioden 2029-2034.

Administrationen forventer på baggrund af tidligere puljepraksis, at der først åbnes op for kommunernes ansøgninger til
de 2 puljer medio 2025. Kalundborg Kommunes objektive andel af de afsatte midler er ca. 0,9 %. Ud fra en objektiv
betragtning kan kommunen årligt hente ca. 0,9-1,2 mio. En del af de afsatte midler må dog antages at blive reserveret til
styrelsens administration og opfølgning på puljerne.

Aftalen har mødt kritik fra KL og Socialrådgiverforeningen. Kritikken handler om, at Folketinget med den ende hånd
tager store beløb fra de unge, både ifm. Kontanthjælpsreformen (lavere ydelser til de udsatte unge) og den kommende
reform om fremtidens beskæftigelsesindsats. Her er der lagt op til meget store besparelser på indsatserne under ”Øvrige
vejledning og opkvalificering”, som især prioriteres til ungeindsatsen og de mest udsatte borgere. Med den anden hånd



bevilger Folketinget meget mindre beløb retur ifm. aftalen om Ungeløftet, men aftalen præsenteres som en styrkelse af
indsatser til unge med psykiske og sociale problemer.

Aftale om Ungeløftet er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Politisk aftale om Ungeløftet (22. oktober 2024)



Punkt 3: "Open call: Kulturpasforløb” til unge uden uddannelse

24-014006

Beslutning

Der udarbejdes ansøgning for et projekt, koblet til gruppeforløbene for de unge, der inddrager kultur- og foreningslivet i
Kalundborg Kommune.

Der er opbakning til at sende unge til et naturprojekt i området ved surfsøen i Bregninge.

Det kommunale projekt prioriteres, såfremt vi bliver diskvalificeret ved at sende mere end en ansøgning.

 

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Drøfte muligheder for at få del i midler hos Slots- og Kulturstyrelsen til ”Open call: Kulturpasforløb” til 15-24-årige uden
en uddannelse.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at udvalget drøfter muligheder for at få del i økonomiske midler til unge uden uddannelse.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalgsmedlem Hans Erik Munk er repræsentant for Kalundborg Kommune i Biblioteksforeningen og er i den sammen
blevet opmærksom på muligheden for at søge midler hos Slots- og Kulturstyrelsen til såkaldte kulturpasforløb. Herved
forstås længerevarende kultur-, forenings- og idrætsforløb, som fremmer trivsel, beskæftigelse eller uddannelse for
målgruppen for kulturpas.

Målgruppen for midlerne er unge mellem 15-24 år, der:

Ikke har fuldført en ungdomsuddannelse
Ikke er i gang med en uddannelse (FGU-elever er undtagelse hertil)
Ikke er i beskæftigelse i mindst 18 timer ugentligt
Er elever på FGU.

Målgruppen er dermed den samme, som når der tales om de 43.000 unge uden uddannelse eller beskæftigelse. Det vil sige
unge, hvor en stor del af dem er i kontakt med Jobcentret.

Følgende aktører kan søge midler:

” Institutioner, organisationer, foreninger og civilsamfundsaktører, der igennem idræt, folkeoplysning, fritidsliv og/eller
kultur arbejder med at udvikle fællesskabsskabende ungemiljøer og/eller hjælpe unge i beskæftigelse og uddannelse, fx
kulturinstitutioner, idrætsforeninger, øvrige foreninger inden for folkeoplysning og fritidsliv, kommunale og/eller
regionale aktører, socialøkonomiske virksomheder, nonprofitorganisationer, almene boligorganisationer ”.

Jobcentret har kontaktet Slots- og Kulturstyrelsen og har fået bekræftet, at Jobcentret kan ansøge i samarbejde med fx en
FGU-skole. Ansøgningspuljen er således ikke kun tilgængelig for aktører under civilsamfundet.

Ansøgning skal indsendes senest den 23. januar 2025, og der skal ansøges om minimum 1 mio. kr.



Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Rammer for ansøgninger til kulturpasforløb for 15-24-årige uden uddannelse

Kulturpasforløb - (skabelon til projektbeskrivelse)



Punkt 4: Status for opstart af ungeråd

24-002058

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Status for opstart af ungeråd.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at udvalget tager orientering til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget besluttede den 12. juni 2024, at kommunen skal etablere et ungeråd. Det blev samtidig
besluttet, at udgifter forbundet med initiativet skal holdes inden for udvalgets egen budgetramme i stedet for som
oprindeligt at være en del af budgetprocessen for 2025.

Administrationen giver en mundtlig status på arbejdet med at opstarte ungerådet.

Økonomiske konsekvenser
Udgifter afholdes inden for udvalgets eksisterende budget 2025. 



Punkt 5: Orientering om tiltrækning af arbejdskraft til Kalundborg

24-013970

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Orientering om tiltrækning af arbejdskraft til Kalundborg fra arbejdskraftoplande.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Virksomhederne beliggende i Kalundborg Kommune har i de sidste 3 år oplevet en historisk høj vækst, som har betydet
en udvidelse af beskæftigelsen i de lokale virksomheder med ca. 1000 nye fuldtidsjob om året. Med baggrund i det øgede
behov for arbejdskraft blev ”Work in Kalundborg” oprettet i 2022 som en integreret del af Jobcenter Kalundborg og i tæt
samarbejde med erhvervsliv og uddannelser i kommunen. Målet for den samlede indsats er at tiltrække, uddanne og
fastholde fremtidens kvalificerede medarbejdere til virksomhederne i og omkring Kalundborg Kommune. En vigtig del af
dette arbejde er at samarbejde tæt med landets øvrige jobcentre, så barriererne nedbrydes for, at der sker rekruttering på
tværs af kommunegrænser.

Danmarks Statistik opgør én gang årligt data om arbejdskraftens pendlingsmønstre på tværs af kommuner i Danmark. De
nye tal fra ultimo november 2024 viser, hvorfra virksomhederne i Kalundborg Kommune fik deres arbejdskraft i
november 2023. Ved at belyse udviklingen de seneste år fås en indikator på, i hvilken grad det lykkes at øge tiltrækningen
af arbejdskraft, der bor i andre kommuner.

Resultater vedrørende indpendling

Pendlingsdata viser, at det øgede behov for arbejdskraft hos virksomhederne i Kalundborg Kommune betyder, at en stadig
større andel af arbejdskraften ikke bor i Kalundborg Kommune. I 2019 var det 29,8 % af arbejdskraften i de lokale
virksomheder, som pendlede til Kalundborg Kommune fra andre kommuner. I 2023 var denne andel steget til 34,7 %.

Samlet set er der 3.111 flere personer i beskæftigelse hos virksomheder, der ligger i Kalundborg Kommune, i november
2023 end i november 2019. Det er en stigning på 15,9 %. Stigningen har især fundet sted fra medio 2022 og frem.

Ca. 35 % (1.080 personer) af denne øgede beskæftigelse fra 2019-2023 er hentet hos borgere, der er bosat i Kalundborg
Kommune. Det dækker over, at flere ledige og unge under uddannelse er kommet i beskæftigelse. Herudover er
arbejdsstyrken udvidet med flere seniorer samt flygtninge og indvandrere, hvor der har været succes med at sikre deres
tilknytning til arbejdsmarkedet. Der vil også være borgere, som har benyttet de mange lokale jobåbninger til at finde
beskæftigelse tæt på egen bopæl i stedet for at pendle ud af kommunen, ligesom der vil være borgere fra andre kommuner,
som over tid vælger at flytte deres bopæl til Kalundborg Kommune.

Ca. 45 % (1.394 personer) af den øgede beskæftigelse fra 2019-2023 er hentet hos borgere, der er bosat i andre kommuner
i Region Sjælland. Det er især følgende kommuner, som bidrager mere til at løse manglen på arbejdskraft i Kalundborg
via større indpendling i 2023 end i 2019: Slagelse (607), Holbæk (347), Sorø (162), Roskilde (78) og Næstved (66).



De resterende 20 % af den øgede beskæftigelse kommer fra mange kommuner, men der ses tydelige gevinster ved de
strategiske rekrutteringssamarbejder, som Jobcenter Kalundborg har indgået med Københavns Kommune (112) og
omegnskommuner (156), Odense Kommune (159), ligesom der er kommet 28 flere fra Østjylland, hvor der er et
samarbejde med Århus Kommune.

Data vedrørende indpendling indgår som bilag.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Beskæftigede (november) efter bopælskommune, hvor arbejdsstedkommune er Kalundborg Kommune 2019-2023



Punkt 6: Budgetopfølgning pr. 30. november 2024 - Unge- og
Beskæftigelsesudvalget

24-005044

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomistaben forelægger budgetopfølgning pr. 30. november 2024. Forudsætningerne for opfølgningen bygger på de
indmeldinger, som partnerskabsholderne har givet til deres forventede regnskab 2024.

Det samlede resultat for udvalgets område viser et forventet mindreforbrug på 11,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget. Det oprindelige budget blev korrigeret med en negativ tillægsbevilling på 42,5 mio. kr. ultimo november på
baggrund økonomitjekket pr. 30. september 2024. I forhold til det oprindelige budget udgør det samlede mindreforbrug i
2024 således 54,3 mio. kr. 

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes økonomitjek.

Nedenstående tabel viser de forventede afvigelser i forhold til det korrigerede budget, herunder hvilken påvirkning denne
har på servicerammen.

Tabel 1: Forventet afvigelse til det korrigerede budget på drift og servicerammen. 

Ovenstående tabel viser, at der på udvalgets område forventes et mindreforbrug på 11,8 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget. Afvigelsen på servicerammen udgør et forventet mindreforbrug på 7,4 mio. kr.

Væsentligste afvigelser på Unge- og Beskæftigelsesudvalgets område, der forklarer mindreforbruget på 11,8 mio. kr.:

Pensioner:

I den sidste politiske opfølgning pr. 30. september 2024 blev der orienteret om en usædvanlig stor usikkerhed om
økonomidata på pensionsområdet. Disponeringerne resten af året var derfor baseret på et forsigtighedsprincip.

I november fik udvalget en mundtlig orientering om, at den efterfølgende måneds refusionsdata på pensionsområdet gav
større sikkerhed om niveauet for de forskellige typer pensioner. Administrationens tilbagemelding var derfor en
forventning om et yderligere mindreforbrug på minimum 10 mio. kr., hvoraf hovedparten af mindreforbruget var på
pensionsområdet. Niveauet for denne vurdering er fortsat gældende pr. 30. november 2024.  



Serviceudgifter
I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi i 2024 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Måltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.

I forhold til de oprindeligt budgetterede serviceudgifter forventes et mindreforbrug på 7,4 mio. kr.

Den ændrede bevillingspraksis i 2023 har gjort, at det i dag er langt størstedelen af STU, der bevilges på konto 5 under
Sociale formål og kun en lille del, som bevilges under konto 3 (serviceudgifter). Det betyder, at der er et merforbrug på
konto 5 og tilsvarende mindreforbrug på konto 3.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Månedsrapport pr. 30. november 2024 Unge- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 7: Gensidig orientering

Beslutning
Drøftet.



Punkt 8: Punkter til kommende møder

Beslutning
-



Punkt 9: Underskriftsark

Beslutning
-

Sagsfremstilling

 

Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.
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