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Punkt 1: Orientering og evt. bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemærkninger.



Punkt 2: Orientering om Budgetopfølgning pr. 31. juli 2025, Socialudvalget

25-003912

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomistaben forelægger budgetopfølgning pr. 31. juli 2025. Forudsætningerne for opfølgningen bygger på de
indmeldinger, som partnerskabsholderne har givet til deres forventet regnskab 2025.

Det samlede resultat for udvalgets område viser et forventet merforbrug på -17,4 mio. kr. (ved seneste opfølgning et
merforbrug på -16,0 mio. kr.) i forhold til det korrigerede budget.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes økonomitjek.

Tabel 1: Forventet afvigelse til det korrigerede budget på drift, anlæg og servicerammen for hele Socialudvalgets område.

Hele

1.000
kr.

Oprindelig
budget 2025

Korrigeret
budget
2025

Forventet
regnskab
2025

Afvigelse
korrigeret
budget og
forventet
regnskab 2025

Afvigelsens
konsekvens på
service-rammen

Drift 376.218 383.728 401.119 -17.391 -33.612

Anlæg 0 1.001 1.001 0 0

Ovenstående tabel viser, at der på udvalgets område forventes et merforbrug på -17,4 mio. kr. (ved seneste opfølgning et
merforbrug på -16,0 mio. kr.) i forhold til det korrigerede budget. Afvigelser på servicerammen udgør et forventet
merforbrug på -33,6 mio. kr. (ved seneste opfølgning et merforbrug på -32,6 mio. kr.) På anlægssiden forventes
budgetoverholdelse.

Væsentligste afvigelser på Socialudvalgets område der forklarer merforbruget på -17,4 mio. kr.

Voksenspecialenheden:
Der forventes et merforbrug på området på -17,0 mio. kr. (ved seneste opfølgning et merforbrug på -16,1 mio. kr.)

Det specialiserede voksenområde er økonomisk udfordret på flere parametre, og der er i den forbindelse flere
risikofaktorer, der gør sig gældende, hvilket kan bevirke at udvalgets demografipulje på 9,0 mio. kr. kan blive bragt i
anvendelse.

Merforbruget skyldes hovedsageligt tilgang på §85 støtte i eget hjem, tilgang til §107 midlertidige botilbud, som følge af
mere komplekse behov i gruppen af borgere, øgede udgifter til §104 Aktivitets- og samværstilbud i andre kommuner,
stigende enhedsudgift til §104 kørsel til aktivitets- og samværstilbud ved privat busselskab, øget takst til specialtandpleje



hos Region Sjælland samt konsekvenser af regulering i forbindelse med BUM-model, som først teknisk korrigeres fra
Budget 2026.

Forskellen fra seneste opfølgning skyldes hovedsagelig øgede udgifter til køb af §104 Aktivitets- og Samværsudgifter i
andre kommuner, samt øgede udgift til ABL §105 længerevarende botilbud, men hvor en del af udgifterne modsvares af
færre udgifter til §85 som følge af afgang.

Voksen- handicapområdet, demografipulje
Der er på Økonomiudvalgets område afsat 9,0 mio. kr. for 2025 i en demografipulje til imødegåelse af den demografiske
udvikling på voksenhandicapområdet.

Det Sociale Voksenområde Center 1
Der forventes er mindreforbrug på området på 2,2 mio. kr. (ved seneste opfølgning et mindreforbrug på 2,0 mio. kr. ).
Mindreforbruget skyldes overførsel fra 2024 på 5,8 mio. kr. som indtil videre ikke er disponeret fuldt ud.

Forskellen fra seneste opfølgning skyldes hovedsageligt at der ses tilgang af borgere på botilbuddene og heraf øgede
takstindtægter. 

Det Sociale Voksenområde Center 2
Der forventes er merforbrug på området på -3,1 mio. kr. (ved seneste opfølgning et merforbrug på -2,4 mio. kr. )

Forskellen fra seneste opfølgning skyldes tilpasning af takstindtægter i forhold til den faktiske belægning, hvor der ikke
ses tilgang i det omfang som var lagt ind som forudsætning ved tidligere opfølgninger.

Serviceudgifter
I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi i 2025 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Måltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.

I forhold til de oprindeligt budgetterede serviceudgifter forventes et merforbrug på -33,6 mio. kr. (ved seneste opfølgning
et merforbrug på -32,6 mio. kr.) på Socialudvalgets område.

Væsentligste afvigelser på Socialudvalgets område der forklarer merforbruget på -33,6 mio. kr.:

overførsler fra tidligere år primært på Det Sociale voksenområde Center 1, som forventes forbrugt til projekt
ufaglært til faglært samt etablering af nyt tilbud på Fugledegård.
stigende udgifter til særligt dyre enkelsager, hvor der modtages statsrefusion, som ikke er en del af servicerammen.
øgede udgifter i forbindelse med overgang til central flådestyring
konsekvensen af nulstilling af BUM-modellen på Voksenspecialenheden

Økonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Månedsrapport pr. 31.07. 2025, Socialudvalget



Punkt 3: Beslutning om høring af Frivilligstrategi

25-005158

Beslutning
Anbefales.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Frivilligstrategien er udviklet med udgangspunkt i et bredt ønske om en fælles strategi for frivillighed i kommunen,
udsprunget af Ældre- og Sundhedsudvalgets Visionsseminar i juni 2024.

For at kvalificere strategien på tværs af faglige områder, har der været involvering af frivillige gennem åbne workshops
samt kvalitative interviews af fagcenterchefer og relevant fagpersonale. Der har desuden været afholdt workshops for
politikere i Indstillingsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget, oplæg i Tværgående strategisk Forum med input fra leder
samt Temamøde for Kommunalbestyrelsen.

Sundhed og Udvikling har udformet strategien i tæt samarbejde med en ekstern konsulent, der blandt andet har faciliteret
workshops og været sparingspartner i skriveprocessen.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at frivilligstrategien sendes i høring i Frivilligrådet, Integrationsudvalget, Folkeoplysningsudvalget,
Landdistriktsudvalget, Uddannelsesrådet, Kultur- og Fritidsudvalget, Børn- og Familieudvalget, Unge- og
Beskæftigelsesudvalget, Socialudvalget, Handicaprådet, Seniorrådet og Integrationsrådet.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Frivilligrådet, Integrationsudvalget, Folkeoplysningsudvalget, Landdistriktsudvalget,
Uddannelsesrådet, Kultur- og Fritidsudvalget, Børn- og Familieudvalget, Unge- og Beskæftigelsesudvalget,
Socialudvalget, Handicaprådet, Seniorrådet og Integrationsrådet.

Sagsfremstilling
Kalundborg Kommune har et aktivt miljø med mange engagerede frivillige og foreninger. Frivilligstrategien sigter mod at
støtte disse aktører og dermed forbedre forholdene for kommunens borgere.

Strategien er baseret på bidrag og refleksioner fra både frivillige, fagpersonale og politikere. Dette sikrer, at den afspejler
virkeligheden og adresserer de udfordringer, som frivillige står overfor i deres daglige arbejde og samarbejde med
kommunen.

Målsætningen for frivilligstrategien:

At udarbejde en frivilligstrategi, der også fremover flugter med Kommunens øvrige strategier og politikker, samt
harmonerer med strømninger og tendenser på området.
Strategien skal understøtte og muliggøre en frivillighedskultur, hvor det er naturligt at indgå i frivillige relationer og
fællesskaber. 

Strategien skal fungere som et pejlemærke, der guider og bygger bro mellem frivillighed og politisk retning –
frivilligstrategien skal danne grundlaget for samtalen om frivillighed i kommunen.

Dialogerne med frivillige, fagpersoner og politikere har samlet sig om seks temaer, som giver perspektiverne på
frivillighedens fremtidige rolle i Kalundborg Kommune, og som strategien er bygget op om.

Temaerne:

Frivillighed har brug for klare rammer
Frivillighed skal ledes



Det skal være let at være frivillig
De frivillige forbindelser
Frivillighed foregår alle steder
Frivillighed skal værdsættes og fortælles

Strukturen for hvert tema indeholder både "Vi ved" og "Vi vil", så perspektiverne i den nuværende praksis og fremtidige
retning fremhæves gennem hele strategien.

Frivilligstrategien skal være retningsgivende for kommende initiativer og handlingsplaner. Den skal skabe plads til
nytænkning og samskabelse for alle frivillige og medarbejdere i Kalundborg Kommune.

Udgifterne i forbindelse med udvikling af frivilligstrategien er finansieret af Ældre- og Sundhedsudvalgets
udviklingspulje.

Fra alle fagcentre har der været udtrykt ønske om en omfattende høring, således at alle relevante råd og udvalg også bliver
inddraget i den afsluttende proces.

Frivilligstrategien og udkast til høringsproces er vedlagt sagen som bilag.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
11/08/2025 Ældre- og Sundhedsudvalget
Godkendt.
19/08/2025 Frivilligråd
Anbefales.

Afbud: Henrik Petersson, Rola Said, Anne Christensen, Lisbeth Bjørn Dyxenburg, Stine Welent Andersen
26/08/2025 Folkeoplysningsudvalget
Drøftet. Der nedsættes en arbejdsgruppe der udarbejder et høringssvar.

Afbud: Esben Hansen, Ole Geert Olsen, Dan Hansen, Jacqueline Hersing
28/08/2025 Uddannelsesrådet

Anne Voigt Frederiksen præsenterede frivillighedsstrategien, med relevans i forhold til uddannelsesinstitutionerne. Her er
der bl.a. fokus på at gøre det nemmere for unge at indgå i bestyrelsesarbejdet, skabe fælles miljøer, muligheder for
fleksibel deltagelse samt fokus på frivillighed på grundskolerne. Der er opmærksomhed på de internationale studerende,
og dialog med bosætningsteam og i Integrationsrådet.

Høringssvar fra Uddannelsesrådet til Frivilligstrategien:

Uddannelsesrådet gør opmærksom på, at det er vigtigt at understøtte et stærkt frivilligt engagement og samspil med
civilsamfundet. Herunder sammenhæng til et sundt unge, voksen og ældreliv. Samtidig er det væsentligt, at der tænkes i
motivation omkring virksomheder, uddannelsesinstitutioner, kommunale institutioner fremfor obligatoriske indsatser – og
under hensyntagen til eksisterende indsatser.

Afbud: Tina Beck-Nilsson, Steffen Lund, Lise Houkjær, Poul Jørgensen, Kristian Kallenbach
02/09/2025 Kultur- og Fritidsudvalget
Anbefales.

Afbud: Jacqueline Hersing
03/09/2025 Børn- og Familieudvalget
Anbefales.

Afbud: Thomas Pedersen
03/09/2025 Unge- og Beskæftigelsesudvalget
Anbefales.



Bilag

Frivilligstrategi layout 02.06.2025

Høringsproces



Punkt 4: Beslutning om vedtagelse af Beredskabspolitik og
beredskabsplaner

25-005714

Beslutning
Anbefales. Seniorrådet og Handicaprådet orienteres.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommunes beredskabspolitik, den overordnede beredskabsplan samt ny 3 dages beredskabsplan for sårbare
borgere ved større hændelser fremlægges til kommunalbestyrelsens vedtagelse. Den overordnede beredskabsplan er
lovpligtig og skal vedtages af kommunalbestyrelsen. Alle kommuner forventes at have en 3 dages beredskabsplan
målrettet særligt sårbare borgere. 

Indstillinger
Direktøren indstiller, at beredskabspolitik, overordnede beredskabsplan samt 3 dags beredskabsplan for sårbare borgere
godkendes.

Behandling
Direktionen, Ældre- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Børn- og Familieudvalget,  Unge- og
Beskæftigelsesudvalget, Socialudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Trusselsniveauet i Danmark er under forandring. Det gælder ikke mindst trusselsniveauet ift. nedbrud i vital infrastruktur
herunder brown outs (nedbrud i strømforsyning) og hackerangreb på diverse digitale systemer.

Kalundborg Kommune tilpasser løbende sin beredskabsplanlægning efter det aktuelle trusselsbillede.

Overordnet beredskabsplan
Kalundborg Kommune har på denne baggrund opdateret den lovpligtige overordnede beredskabsplan. Den overordnede
beredskabsplan er grundlag for vurdering af kriser og beskriver, hvordan Kalundborg Kommune organiserer sig ved større
hændelser. Planen skal godkendes af den siddende kommunalbestyrelse.

Beredskabsplanen tager udgangspunkt i tidligere planer, dog tages der i den nye plan også højde for evt. nedbrud i
normale kommunikationslinjer.

3 dages beredskabsplan for sårbare borgere
Ligeledes er der en forventning om, at alle kommuner som noget ny har en 3 dages beredskabsplan for særligt sårbare
borgere ved større hændelser.

Ved større hændelse som f.eks. forsyningsnedbrud vil der være særligt behov for at sikre, at kommunen kan varetage sine
forpligtelser for borgere med særlige behov, eksempelvis borgere på kommunale institutioner, plejecentre mm. Denne
indsats forudsætter et tæt samspil mellem den planlægning, som sker i regi af den overordnede beredskabsplan, og den
planlægning, som sker i regi af sundhedsberedskabsplanen og IT beredskabsplanen. 

Kalundborg Kommunes 3 dages beredskabsplan for sårbare borgere er derfor udarbejdet på baggrund af input fra en
tværgående arbejdsgruppe med repræsentanter fra IT, Sundheds- og ældreområdet, voksen-specialområdet samt
Madservice. Planen er tæt koblet til både den overordnede beredskabsplan, sundhedsberedskabsplanen samt IT-
beredskabsplanen.  

Planen er ligeledes koordineret tæt med Vestsjællands Brandvæsen (Lokal Beredskabs Stab) og i dialog med kommunens
forsyningsvirksomheder. 



3 dages planen beskriver, hvordan Kalundborg Kommune vil sikre indsatser for særligt sårbare borgere også ved større
forsyningsnedbrud samt forventninger til borgere i eget hjem. 

En forudsætning for gennemførelsen af 3 dages beredskabsplanen er etablering af større nødstrømløsninger på 3 udvalgte
lokationer: Madservice, Nyvangsparken og Rørmosecentret. Mindre nødstrømløsninger vil være tilgængeligt på alle
institutioner.

Efter vedtagelse forventes 3 dages planen at kunne være implementeret med udgangen af 2025.

Beredskabspolitik

Ændringer i den overordnede beredskabsplan samt den nye 3 dages beredskabsplan for sårbare borgere medfører ligeledes
konsekvensrettelser i Kalundborg Kommunes beredskabspolitik.  

Begge beredskabsplaner samt den overordnede beredskabspolitik fremlægges til politisk godkendelse af
Kommunalbestyrelsen med forudgående behandling i relevante fagudvalg.  

Sundhedsberedskabsplanen skal ligeledes vedtages i indeværende år. Grundet en lovpligtig høringsproces med
inddragelse af både andre kommuner og Sundhedsstyrelsen, behandles sundhedsberedskabsplanen separat på et
kommunalbestyrelsesmøde sidst på året.

Implementering og Kommunikation af planerne

Efter vedtagelse af planerne igangsættes den vigtige opgave med at implementere og kommunikere planerne. Dette sker
gennem tre primære spor:

Implementering af 3 dages beredskabsplanens fælles tiltag og lokale tiltag på de enkelte institutioner

Gennemførelse af beredskabspolitikken, herunder at planerne forankres internt i Kalundborg Kommune og
kommunikeres tydeligt til ledere og medarbejdere med en klar kobling mellem lokale beredskabsplaner og de
overordnede planer

Kommunikation til borgere og virksomheder, herunder særskilt kommunikation til sårbare borgere og pårørende.

Økonomiske konsekvenser
Den samlede udgift til investering i beredskab afhænger af hvilke tekniske løsninger, der vurderes at være mest effektive
ifht. behovet både på kort og længere sigt. Midler fra kommunens risikostyringspulje på 950.000 kr. er i 2025 reserveret
som foreløbig øvre ramme for investeringen. 

Sagens forløb
18/08/2025 Direktionen
Anbefales.
01/09/2025 Ældre- og Sundhedsudvalget
Anbefales.
02/09/2025 Kultur- og Fritidsudvalget
Anbefales.

Afbud: Jacqueline Hersing
03/09/2025 Børn- og Familieudvalget
Anbefales.   

Afbud: Thomas Pedersen
03/09/2025 Unge- og Beskæftigelsesudvalget
Anbefales.
04/09/2025 Teknik- og Miljøudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Kalundborg Kommunes Beredskabspolitik

Udkast til overordnet beredskabsplan 2025-2029



Beredskabsplan for forpligtigelse for sårbare borgere ved længerevarende forsyningsnedbrud



Punkt 5: Orientering om arbejde med styrket hjemløseindsats

25-008999

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Denne sag er en orientering om status for Kalundborg Kommunes arbejde med at styrke indsatsen mod hjemløshed. Den
28. januar 2025 fik Kommunalbestyrelsen præsenteret resultaterne i Social- og Boligstyrelsens analyserapport om
hjemløseindsatsen i kommunen. Siden er der arbejdet med styrelsens anbefalinger.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Behandling
Direktionen, Ældre- og Sundhedsudvalget, Unge- og Beskæftigelsesudvalget, Børn- og Familieudvalget, Socialudvalget.

Sagsfremstilling
I 2024 indgik Kalundborg Kommune aftale med Social- og Boligstyrelsen om et toårigt task force-forløb, der havde til
formål at reducere hjemløshed og forebygge, at nye borgere ender i samme situation. Forløbet er bygget op omkring
analyse, udvikling og forankring med fokus på fire centrale temaer: organisering, tilbudsvifte, sagsbehandling og
boligindsats.

Som led i forløbet har Social- og Boligstyrelsen gennemført en analyse af hjemløseindsatsen i Kalundborg Kommune.
Analysens resultater blev præsenteret for Kommunalbestyrelsen på et temamøde den 28. januar 2025. Analyserapporten er
vedhæftet som bilag.

Analysens anbefalinger er baggrund for et projekt om udviklings- og uddannelsessamarbejde på tværs af Kalundborg
Kommunes organisation. Det følgende er en midtvejsstatus for arbejdet:

Der er nedsat en arbejdsgruppe af niveau 3-ledere med repræsentanter fra Jobcenter, Voksenspecialenheden og Det
Sociale Voksenområde Center 2, som har ansvar for projektets gennemførelse. Fagcenter Børn og Familie deltager i
læringsaktiviteter i projektet og Tværgående Strategisk Forum fungerer som styregruppe.

Arbejdsgruppens konkrete arbejde består blandt andet i at udarbejde oplæg til en netværksbaseret organisering, igangsætte
den relevante opkvalificering af medarbejdere og ledere samt tilpasse de arbejdsgange, der ligger på tværs af
organisationens fagområder. Herudover arbejdes der på et udkast til en hjemløsestrategi, som forventes forelagt til politisk
godkendelse ultimo 2025.

En stor del af arbejdet sker i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen, der – udover sparring – bl.a. også forestår
læringsaktiviteter for medarbejdere og ledere sammen med bl.a. Ankestyrelsen. I juni blev afholdt en temadag om
Housing First, og i efteråret er planlagt et casebaseret læringsforløb samt et forløb om sagsbehandling efter
sociallovgivningen.

For at understøtte de økonomiske udgifter til en øget indsats mod hjemløshed, er der opstartet en dialog med Den Sociale
Investeringsfond (DSI). DSI er en offentlig fond med formålet at investere i sociale indsatser, der forbedrer menneskers
trivsel og samtidig skaber økonomisk gevinst for både myndigheder og investorer. Ultimo 2025 forventes det at være
afklaret, om der er basis for at indgå aftale med DSI.

Taskforce-forløbet med Social- og Boligstyrelsen afsluttes med udgangen af 2025, men Kalundborg Kommunes
målrettede arbejde med at implementere en ny tværgående hjemløseindsats forventes at række ind i 2026.



Økonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagens forløb
18/08/2025 Direktionen
Anbefales.
01/09/2025 Ældre- og Sundhedsudvalget
Godkendt.
03/09/2025 Børn- og Familieudvalget
Godkendt.   

Afbud: Thomas Pedersen
03/09/2025 Unge- og Beskæftigelsesudvalget
Godkendt.

Bilag

Analyserapport om hjemløshedsindsatsen i Kalundborg Kommune



Punkt 6: H24-Styrket forebyggelse i det specialiserede voksensocialområde

24-008181

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Socialudvalget besluttede den 15. januar 2024, at udvalgets udviklingsmidler i 2024 og 2025 anvendes til arbejdet med H
24 fra budgetaftalen 2023-2026 ved forebyggende indsatser samt at udvalget følger projektets fremdrift. Dette har
resulteret i udvikling af Forebyggelsesstrategi for det specialiserede voksensocialområde som udmøntes gennem etableret
projekt Styrket forebyggelse fra april 2024-2026. Implementeringen viser tydelige resultater på medarbejder og borger
niveau som styrker forebyggelsespositionen. Udvalget orienteres omkring status og implementerings næste skridt.     

Indstillinger
Direktøren indstiller til at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Projektet sigter mod at forbedre borgernes sundhed og livskvalitet inden for voksenspecialområdet gennem
implementering af sundhedsfremmende aktiviteter og forebyggende tiltag ud fra den gældende Forebyggelsesstrategi for
det specialiserede voksensocialområde. 

Projekt Styrket forebyggelse har til formål at udmønte strategien gennem fem projektfaser og fire fokusområder. 

1. Styrket faglig samarbejdspraksis 
2. Fælles om sundhedsfremme og mental sundhed 
3. Fremskudte indsatser 
4. Sociale fællesskaber og brobygning til civilsamfundet

Projektet udmøntes i sin naturlighed i differentieret formater i hhv. Det sociale Voksenområde Center 1 og Center 2.

I Center 1 er udviklet en styrings- og læringsmodel ved navn Årsplansmodellen, der fra starten har fokuseret på
medarbejderinddragelse, tværgående samarbejde, kompetenceudvikling, tidlige indsatser og borgerens stemme. I denne
forbindelse inddrages viden fra andre tværgående projekter med snitflade til denne udviklingsproces. 

Den seneste evaluering tydeliggør at:

Medarbejderne oplever styrket faglig refleksion, kompetenceudvikling og at arbejdet med Årsplansmodellen er
meningsfuldt og anvendeligt i praksis.

84 % af de adspurgte medarbejderne oplever styrket understøttelse i pædagogisk praksis der målretter sig
forebyggelse og tidlig indsats.

Over 70 % af medarbejderne vurderer, at den faglige refleksion i teamet er styrket.

Implementeringen af VUM 2.0 og Fælles Faglige Begreber bidrager til bedre dokumentations- og
opfølgningspraksis samt styrket tværgående samarbejde.
Projektet har etableret digitale løsninger (læringsplatform og intranet) som understøtter videndeling,
kompetenceudvikling og kvalitet i den daglige drift. 



I Center 2 har forebyggelsesstrategien ansporet til, at forebyggelse er blevet et gennemgående perspektiv i alle indsatser
og tilgange i centeret. Forebyggelsesstrategiens fire fokusområder afprøves og implementeres i forskellige former på
tværs af centeret. Projektet har foreløbigt bidraget til at understøtte og styrke den forebyggende position i centeret, bl.a.
gennem etablering af tværgående og fremskudte samarbejder om sundhedsfremmende tilbud, afholdelse af videns
arrangementer, øget brobygning til og samskabelse med civilsamfundet og styrket kvalitet i indsatserne gennem
kompetenceudvikling i et langsigtet efter-/videreuddannelsesforløb med professionshøjskolen Absalon.  

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 7: Orientering om driftsorienteret tilsyn på Banemarken 2025

25-009677

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Der gives en orientering om driftsorienteret tilsyn på Botilbuddet Banemarken 2025. Tilsynet er foretaget af Socialtilsyn
Øst d. 10. juli og den endelige rapport er genereret d. 15. juli 2025.

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. §§ 6 og 12-18 i
lov om socialtilsyn og dermed besidder den fornødne kvalitet der skal til for at sikre at borgerne ydes en indsats, der er i
overensstemmelse med formålet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Indstillinger
Centerchefen for Det sociale Voksenområde Center 2 indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilbuddet lever op til den fornødne kvalitet i henhold til kvalitetsmodellen og
således kan opretholde sin godkendelse jf. lov om social service § 107 med i alt 4 pladser for aldersgruppen 18-30 år.

Tilbuddet er godkendt på Adressen Banemarken 2, 4270 Høng.

Tilbuddet er godkendt til at modtage borgere inden for følgende målgrupper:

Autismespektrum
Udviklingshæmning

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i høj grad arbejder fagligt kompetent med at skabe kvalitet på tværs af
kvalitetsmodellens temaer, idet tilbuddets indsats i meget høj grad medvirker til trivsel hos borgerne og resulterer i
udvikling hos målgruppen.

Socialtilsynet vurderer hertil, at:

Tilbuddet i meget høj grad har organiseret sig hensigtsmæssigt i forhold til at skabe en gennemgående kvalitet og
sammenhæng mellem botilbud og uddannelses-/beskæftigelsestilbud til gavn for borgerne.
Tilbuddet i meget høj grad har en ansvarlig og kompetent ledelse, der har relevant fokus på tilbuddets strategiske,
faglige, administrative samt økonomiske drift og udvikling.
Tilbuddets ledelse i meget høj grad formår at skabe et robust fagmiljø, der understøtter målgruppens behov og
formålet med indsatsen.
Tilbuddets medarbejdere i høj grad har de nødvendige faglige, personlige og relationelle kompetencer, samt at
tilbuddets ledelse i meget høj grad relevant understøtter løbende kompetenceudvikling.
Tilbuddets målgruppe i meget høj grad er veldefineret samt at metoder og tilgange er relevante og i meget høj grad
forankrede i praksis.
Tilbuddets fysiske rammer i meget høj grad er velholdte og velegnede til målgruppen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.



Bilag

Driftsorienteret tilsyn 2025 - Endelig rapport Banemarken



Punkt 8: Orientering om driftsorienteret tilsyn på Præstehaven 2025

25-009762

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Socialtilsyn Øst har d. 10. juli 2025 gennemført et uanmeldt tilsyn på bostedet Præstehaven.

Det er socialtilsynets vurdering, at Botilbud Præstehaven samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. §§ 6
og 12-18 i lov om socialtilsyn og dermed besidder den fornødne kvalitet der skal til for at sikre at borgerne ydes en
indsats, der er i overensstemmelse med formålet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Indstillinger
Centerchefen for Det sociale Voksenområde Center 1 indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i høj grad arbejder fagligt kompetent med at skabe kvalitet på tværs af
kvalitetsmodellens temaer, idet tilbuddets indsats i høj grad medvirker til trivsel hos borgerne og resulterer i udvikling hos
målgruppen.

Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilbuddet lever op til den fornødne kvalitet i henhold til kvalitetsmodellen og
således kan opretholde sin godkendelse ABL § 105, stk. 2 med i alt 42 pladser på adressen Hestehavebakken 98A, 4400
Kalundborg.

Tilsynet har haft deres primære fokus på følgende temaer: Uddannelse og beskæftigelse - Målgruppe, metoder og
resultater.

I temaet uddannelse og beskæftigelse, vurderer tilsynet følgende:

Socialtilsynet vurderer samlet, at Botilbud Præstehaven i meget høj grad understøtter borgerne i at have et
meningsfuldt indhold i hverdagen i form af beskæftigelse / samværs- og aktivitetstilbud eller andet, tilpasset den
enkelte borger.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i middel grad samarbejder aktivt med eksterne aktører med henblik på, at
målene for borgernes uddannelse og/eller beskæftigelse opnås.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i middel grad prioriterer borgernes inklusion med det omgivende samfund.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i lav grad dokumenterer og følger op på borgernes mål i forhold til
beskæftigelse /samværs- og aktivitetstilbud eller andet indhold i hverdagen.

I temaet Målgruppe, metoder og resultater, vurderer tilsynet følgende:

Botilbud Præstehaven i meget høj grad formår at skabe sammenhæng mellem tilbuddets målsætning, målgruppe og
metoder. Borgerne i meget høj grad trives og er i positiv udvikling som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.
Tilbuddet i meget høj grad arbejder systematisk med resultatdokumentation på borgerniveau.
Tilbuddet i meget lav grad arbejder systematisk med resultatdokumentation på tilbudsniveau.

Vi vurderer med afsæt i ovenstående, at tilbuddet i deres indsats vedrørende dette tema ikke har kvalitetsudfordringer.

Økonomiske konsekvenser



Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Driftsorienteret tilsyn 2025 - Endelig rapport Botilbud Præstehaven



Punkt 9: Punkter til næste møde(r)

Beslutning
Drøftet.



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning
-

Sagsfremstilling

 
Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.
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