REFERAT Direktionen d. 10-06-2024

Meadedato Mandag d. 10. juni 2024 kl. 12:00
Modested Magadelokale 8

Seren Ole Serensen, Michael Gravesen, Jan Lysgaard

Modedeltagere Thomsen, Michel van der Linden



Indholdsfortegnelse
Lukket: Status sygefravaer mMaj 2024.........ccviieiiiiiiieeiieeeiee ettt ee e et etr e et e e e e et e e aaee e

Lukket: Revisionen orienterer om deres gennemgang af regnskab 2023...........cccccceeviiieniieinieeeiienn.
Lukket: Omlagning til fleksibel arbejdstid med mulighed for fire-dages arbejdsuge..........................
Lukket: Serviceomlagning som folge af overgang til fleksibel 4-dages arbejdsuge...........cccccueenneee,
Lukket: Orientering om sager pa vej til udvalgsbehandling.............ccocooviiniiiiiiniiniiniiicne
Lukket: Orientering om sager pa vej til DIreKtiONeN...........cccviieiiiiiiiieeiieeeiee e
Lukket: Formidling af Direktionens droftelser og beslutninger til organisationen............c..ccoceevueeneee,

BEVENTUEIE. ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaae e e e e e e e e e aas
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Punkt 1: Lukket: Status sygefravaer maj 2024

23-013363



Punkt 2: Lukket: Revisionen orienterer om deres gennemgang af regnskab
2023

24-001006



Punkt 3: Lukket: Omlaegning til fleksibel arbejdstid med mulighed for fire-
dages arbejdsuge

23-004703



Punkt 4: Lukket: Serviceomlagning som folge af overgang til fleksibel 4-
dages arbejdsuge

23-004703



Punkt 5: Lukket: Orientering om sager pa vej til udvalgsbehandling



Punkt 6: Lukket: Orientering om sager pa vej til Direktionen



Punkt 7: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning
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