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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Sagsfremstilling
1.      Bemærkninger til dagsordenen
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2013-59030       J.nr.: 00.01.00           Dokumentnr.: 326-2016-369868
 
1. Områdechef for Integrerede Pleje Syd, Lone Reuter, centerchef for Kompetencecenter for Demens, Susan Skeel Olsen
og Områdechef for Integrerede Pleje Nord, Karin Graff Gergelyffy, deltager i punkt 5 om handleplan for kvalificerede
medarbejdere.
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 27. februar 2017:
Ingen yderligere bemærkninger.



Punkt 2: Dialogmøde mellem Ældrerådet og Ældre- og Sundhedsudvalget den 27. februar 2017 kl. 15.00

Sagsfremstilling
2. Â Â Â Â  DialogmÃ¸de mellem Ã†ldrerÃ¥det og Ã†ldre- og Sundhedsudvalget den 27. februar 2017 kl. 15.00
Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â
Ã…bent
Sagsnr.: 326-2014-9161Â Â Â Â Â Â Â  J.nr.: 00.22.04Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  Dokumentnr.: 326-2017-46817
 
Sagstype
DrÃ¸ftelse.
 
Resume og sagens baggrund
DialogmÃ¸de mellem Ã†ldre- og Sundhedsudvalget og Ã†ldrerÃ¥det.
 
Indstillinger
DirektÃ¸ren indstiller, at dagsordenen og de emner, som Ã†ldrerÃ¥det har udvalgt, drÃ¸ftes.
 
Behandling
Ã†ldre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Mandag, den 27. februar 2017 kl. 15.00 afholdes dialogmÃ¸de mellem Ã†ldre- og Sundhedsudvalget og Ã†ldrerÃ¥det. Ã†ldre- og Sundhedsudvalget har godkendt nedenstÃ¥ende
dagsorden for mÃ¸det, og Ã†ldrerÃ¥det har udvalgt en rÃ¦kke emner til drÃ¸ftelse pÃ¥ mÃ¸det.
 
1. Godkendelse af dagsorden
2. PrÃ¦sentation af oplÃ¦g vedrÃ¸rende velfÃ¦rdsteknologi
3. PrÃ¦sentation af handleplanen: Det gode mÃ¥ltid
4. DrÃ¸ftelse af emner fremsendt af Ã†ldrerÃ¥det
5. Evt.
 
Skema med emnerne fra Ã†ldrerÃ¥det er vedhÃ¦ftet som bilag.
 
Ã˜konomiske konsekvenser
Ingen Ã¸konomiske konsekvenser.
 
Bilag
 
Dagsordenspunkt med beslutning om velfÃ¦rdsteknologi fra Ã†SU den
30. januar 2017

326-2017-
50288

VelfÃ¦rdsteknologi i Kalundborg Kommune 326-2017-
24396

Grafisk overblik - Det gode mÃ¥ltid 326-2017-
22116

Udfyldt skema til dialogmÃ¸deÂ  med Ã†ldre- og Sundhedsudvalget den
27. februar 2017

326-2017-
48958

 
 
 
 
Ã†ldre- og Sundhedsudvalgets mÃ¸de den 27. februar 2017:
Ã†ldre- og Sundhedsudvalget og Ã†ldrerÃ¥det havde dialog om de enkelte punkter pÃ¥ dagsordenen.
2.Â Â  I forbindelse med punktet om velfÃ¦rdsteknologi var der en drÃ¸ftelse af de enkelte modeller. Der var enighed om, at det er godt, at der er et fremadrettet fokus pÃ¥ omrÃ¥det.
3.Â Â  Handleplanen for "Det gode mÃ¥ltid" blev kort gennemgÃ¥et. Tankerne blev godt modtaget. OplÃ¦gget blev drÃ¸ftet med forskellige perspektiver som ernÃ¦ring, synsindtryk,
trivsel og mundhygiejne. Derudover var der fokus pÃ¥ bÃ¥de Ã¦ldre medborgere pÃ¥ plejecentre og i eget hjem.
4.Â Â  Derefter blev punkterne fra Ã†ldrerÃ¥det fremlagt og drÃ¸ftet.
Udvalget vender bl.a. tilbage i forhold til studietur pÃ¥ demensomrÃ¥det samt modeller for praktikforlÃ¸b for Ã†ldrerÃ¥dets medlemmer.
Derudover blev der inviteret til deltagelse fra Ã†ldrerÃ¥det i fÃ¸lgegruppe omkring projekt i samspil med Odsherred og HolbÃ¦k kommuner og HolbÃ¦k Sygehus.

Bilag

Dagsordenspunkt med beslutning om velfærdsteknologi fra ÆSU den 30. januar 2017

Velfærdsteknologi i Kalundborg Kommune

Grafisk overblik - Det gode måltid

Udfyldt skema til dialogmøde med Ældre- og Sundhedsudvalget den 27. februar 2017



Punkt 3: Budgetopfølgning 31. januar 2017 - Ældre- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
3.      Budgetopfølgning 31. januar 2017 - Ældre- og Sundhedsudvalget
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-3271        J.nr.: 00.30.00           Dokumentnr.: 326-2017-49883
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger budgetopfølgning pr. 31. januar 2017. Dispositionsregnskaberne viser et samlet forventet
mindreforbrug på 2,6 mio. kr. i forhold til budget excl. overførsler fra 2016.
 
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber. Hvis der forventes merforbrug,
bliver der lagt en handleplan i dialog med direktøren og Økonomistaben. Nedenfor er skrevet bemærkninger til de største
forventede mer- eller mindreforbrug.
 
Det skal bemærkes, at budgetterne ikke indeholder overførsler fra 2016. Sag om dette behandles i Kommunalbestyrelsen i
marts.
 
Partnerskabsholderne er blevet bedt om at indberette det mest realistiske skøn under hensyntagen til følgende:
 
· Forventet overført mindreforbrug fra 2016 til 2017 skal fremgå af indberetningen, uanset om det forventes anvendt eller
ej.
· Merforbrug fra 2016 skal forventes overført fuldt ud til 2017, og dette skal fremgå af indberetningen.
· Hvis der disponeres med ikke at anvende hele budgettet - eksempelvis for at have plads til uforudsete udgifter - skal
dette fremgå af indberetningen som et forventet mindreforbrug.
 
De indstillede overførsler er ikke opgjort på det tidspunkt, hvor partnerskabsholderne har foretaget deres disponering. Det
anførte samlede mer-/mindreforbrug kan således ikke på nuværende tidspunkt tages som udtryk for det forventede
regnskabsresultat for 2017.
 
Visitations- og hjælpemiddelenheden:
Merforbruget for 2017 forventes at udgøre 1,7 mio. kr. Merforbruget forventes dækket af overført mindreforbrug fra
2016.
 
Sundhedsstaben:
Mindreforbruget for 2017 forventes at udgøre 8,9 mio. kr. Mindreforbruget skyldes aktivitetsbestemt medfinansiering af
sundhedsvæsnet.
 
Forebyggelse og genoptræning:
Merforbruget for 2017 forventes at udgøre 1,1 mio. kr. Merforbruget skyldes forventninger om et øget antal
genoptræningsplaner.
 
Integreret Pleje Syd:
Merforbruget for 2017 forventes at udgøre 3,4 mio. kr. Merforbruget på 2,4 % skyldes fritvalgsområdet (hjemmehjælp).
Der er udarbejdet handleplan på området.
 
Partnerskabsholdernes forventning til overførsler fra 2016 udgør i alt 11,5 mio. kr.



 
Økonomiske konsekvenser
Dispositionsregnskaberne udviser et samlet forventet mindreforbrug for udvalgets område på 2,6 mio. kr. i forhold til
budget excl. overførsler fra 2016.
 
Bilag
 
Månedsrapport pr. 31. januar 2017,  Ældre og Sundhedsudvalget 326-2017-62299
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 27. februar 2017:
Udvalget sender punktet tilbage til administrationen med henblik på en revideret og ensartet sagsfremstilling.

Bilag

Månedsrapport pr. 31. januar 2017, Ældre og Sundhedsudvalget



Punkt 4: Regnskab 2016 - Ældre- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
4.      Regnskab 2016 - Ældre- og Sundhedsudvalget
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-725          J.nr.: 00.32.10           Dokumentnr.: 326-2017-60766
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger regnskab 2016 for Ældre- og Sundhedsudvalgets område med bemærkninger. Det samlede
regnskab samt indstilling om overførsler fra 2016 til 2017 behandles i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i
særskilte sager.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at regnskabet afgives til revisionen.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
På udvalgets område viser regnskab 2016 et mindreforbrug på 20,6 mio. kr. i forhold til oprindeligt vedtaget budget og et
mindreforbrug på 15,5 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.
 
De største afvigelser mellem budget og forbrug er følgende:
 
Visitations- og Hjælpemiddelenheden:
Regnskab 2016 udviser et mindreforbrug på 5,0 mio. kr. på området med overførselsadgang (som delvis skyldes positiv
overførsel fra 2015) og et merforbrug på 2,6 mio.kr på området uden overførselsadgang, som dækkes af Demografipuljen.
 
Sundhedsstaben:
Regnskab 2016 udviser et mindreforbrug på 5,5 mio. kr. som hovedsagligt er den aktivitetsbestemte finansiering og
medfinansiering af sundhedsydelser (hvor der ikke er overførselsadgang), samt igangværende projekter, § 18 midler og
pulje til sundhedsfremme (hvor der er overførselsadgang).
 
Tandplejen:
Regnskab 2016 udviser et mindreforbrug på 1,0 mio. kr. som dels skyldes overførslen fra 2015 samt ubesatte stillinger.
 
IP Syd:
Regnskab 2016 udviser et merforbrug på 2,4 mio. kr. Det skyldes hovedsagligt forskellige uforudsete engangsudgifter i
2016, samt store udfordringer med at få fritvalgsområdet til at hænge sammen. Der har fra foråret 2016 været et markant
merforbrug i fritvalgsområderne.
 
Forbruget af medarbejderressourcer har ikke været tilpasset antallet af ydelser, der har været visiteret. Der bruges mange
ressourcer på kompetenceudvikling, hvilket er nødvendigt, men der afregnes ikke for dette forbrug. Der afsættes ofte
medarbejdere til at modtage borgere i eget hjem efter sygehusindlæggelse, hvorefter udskrivelser aflyses. Der har været
behov for budgettilpasning i forbindelse med ændringer i antallet af midlertidige boliger og plejehjemspladser.
Merforbrug i forbindelse med de midlertidige boliger, skyldes at borgernes kompleksitet har krævet flere
personaleressourcer.
 
IP Nord:
Regnskab 2016 udviser et mindreforbrug på 6,4 mio. kr. Mindreforbruget skyldes hovedsagligt overførsel fra 2015, samt
opsparede midler til ny vagtcentral, samt til flytning og etablering på Rynkevangen 8 (tidligere Kareva), som forventes at
ske i 2017.
 
Madservice:



Regnskab 2016 udviser et mindreforbrug på 0,6 mio. kr. Det skyldes, at udskiftninger af ny bil samt maskiner er udskudt
til 2017.
 
Økonomiske konsekvenser
På udvalgets område viser regnskab 2016 et mindreforbrug på 20,6 mio. kr. i forhold til oprindeligt vedtaget budget og et
mindreforbrug på 15,5 mio. kr. i forhold til korrigeret budget.
 
Bilag
 
Regnskabsbemærkninger 2016, Ældre- og Sundhedsudvalget 326-2017-59501
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 27. februar 2017:
Godkendt.

Bilag

Regnskabsbemærkninger 2016, Ældre- og Sundhedsudvalget



Punkt 5: Strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv - Handleplan for
kvalificerede medarbejdere

Sagsfremstilling
5.      Strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv - Handleplan for kvalificerede
medarbejdere
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-2804        J.nr.: 00.16.00           Dokumentnr.: 326-2017-28413
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
For at sikre en god implementering af strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv, forløber der over året en proces med
at udarbejde handleplaner for de enkelte afsnit i strategien. Afsnittene er: Aktivitet og bevægelse; Samvær og sociale
relationer; Boliger til ældre borgere; Det gode måltid; Borgere med demens og Kvalificerede medarbejdere.
Handleplanerne vil, efterhånden som de udarbejdes i løbet af året, blive præsenteret for Ældre- og Sundhedsudvalget, så
udvalget kan følge med i nye indsatser og tiltag på området.
 
Vedhæftet er et grafisk overblik over handleplan nr. 2 - handleplan for Kvalificerede medarbejdere.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
I forbindelse med udarbejdelsen af strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv, som blev vedtaget af
Kommunalbestyrelsen den 12. oktober 2016, blev det samtidig besluttet, at de enkelte afsnit i strategien efterfølgende
skulle omsættes til konkrete handleplaner. Formålet hermed er, at det skal bidrage til at omsætte strategien til konkrete
indsatser, der gør det muligt at implementere strategien i praksis. Samtidig skal handleplanerne også være med til at
synliggøre hvilke tiltag, der allerede på nuværende tidspunkt er iværksat i relation til arbejdet med strategien.
 
De forskellige afsnit i strategien, som der udarbejdes handleplaner for, er: Aktivitet og bevægelse; Samvær og sociale
relationer; Boliger til ældre borgere; Det gode måltid; Borgere med demens og Kvalificerede medarbejdere.
 
Handleplanen for Det Gode Måltid blev præsenteret ved sidste Ældre- og Sundhedsudvalgsmøde.
 
Ældre- og Sundhedsudvalget vil i løbet af året blive præsenteret for handleplanerne, så udvalget kan følge med i det
løbende arbejde med at omsætte strategien til indsatser og tiltag indenfor de forskellige områder.  
 
Udarbejdelsen af handleplanerne skal ses i relation til "Værdighedsmilliarden", hvor midlerne skal bidrage til at
iværksætte konkrete tiltag, der understøtter arbejdet med at implementere strategien. I 2017 er der afsat 500.000 kr. til et
lederuddannelsesforløb og 800.000 kr. til kompetenceudvikling af medarbejdere, der sammen med de eksisterende
ressourcer på området vil blive anvendt til indsatser rettet mod at sikre, at alle medarbejdere og ledere har relevante
kompetencer i forhold til de opgaver, de skal løse.  
 
Handleplanen for kvalificerede medarbejdere indeholder 2 spor.
Det første spor er en plan for, hvordan der kan skabes et fælles afsæt for arbejdet med de nye arbejdsopgaver, der følger
med strategien. På nuværende tidspunkt er der blandt andet påbegyndt eller planlagt flere temadage, hvor arbejdet med
det gode og værdige ældreliv drøftes i samspil med både ledere og medarbejdere. Derudover er der påbegyndt et
lederuddannelsesforløb for gruppe- og teamledere samt niveau 2-ledere, hvor der skal arbejdes med strategien i forhold til
at behandle de dilemmaer, der vil opstå i forbindelse med at omsætte strategien i praksis.
 
Det andet spor er en plan for at sikre, at alle medarbejdere har relevante kompetencer i forhold til de opgaver, de skal løse,
både nu og fremadrettet. Indledningsvist er der planlagt en proces med at revidere kommunens nuværende



kompetenceprofiler inden for ældre- og sundhedsområdet. Det skal bidrage til efterfølgende at afklare, hvilke
kompetencer der er behov for.
 
Handleplanen er udarbejdet i samspil med ledere samt relevante medarbejdere inden for ældre- og sundhedsområdet.
Ligeledes er de lokale tillidsrepræsentanter inddraget i arbejdet med at revidere kompetenceprofilerne.
 
Der er parallelt hermed udarbejdet en strategi for Det Nære Sundhedsvæsen, hvor der også skal en proces i gang med at
omsætte strategien til konkrete indsatser. Nogle af de tiltag der igangsættes i den forbindelse, kan ses i relation til arbejdet
med gode og værdige ældreliv, hvorfor arbejdet med de to strategier skal ses i sammenhæng med hinanden.    
 
Vedhæftet er et grafisk overblik over handleplan nr. 2 - handleplan for Kvalificerede medarbejdere. 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
Grafisk overblik - Kvalificerede medarbejdere 326-2017-28547
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 27. februar 2017:
Taget til efterretning med de faldne bemærkninger.

Bilag

Grafisk overblik - Kvalificerede medarbejdere



Punkt 6: Opfølgning på strategien for Det nære sundhedsvæsen i
Kalundborg

Sagsfremstilling
6.      Opfølgning på strategien for Det nære sundhedsvæsen i Kalundborg
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2015-70241       J.nr.: 29.30.00           Dokumentnr.: 326-2017-55212
 
Sagstype
Orientering.      
 
Resume og sagens baggrund
Strategien for Det Nære Sundhedsvæsen i Kalundborg blev vedtaget af kommunalbestyrelsen d. 21. december 2016. Der
er nu igangsat en proces i forhold til implementering og udarbejdelse af konkrete handleplaner. Ældre- og
Sundhedsudvalget vil løbende blive involveret i processen. I sagsfremstillingen beskrives den økonomi, Ældre- og
Sundhedsudvalget har til rådighed til at understøtte implementeringen af strategien i 2017.
 
Indstillinger
Leder af Sundhedsstaben indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
På mødet d. 21. december 2016 vedtog kommunalbestyrelsen strategien for Det Nære Sundhedsvæsen i Kalundborg.
Strategien sætter de strategiske, de værdimæssige og de overordnede rammer for udviklingen på området samt fastsætter
mål og pejlemærker for indsats, tiltag og tilbud på sundhedsområdet fremadrettet.
 
Der er nu igangsat en proces i forhold til implementering. Strategien vil i løbet af de kommende måneder blive
præsenteret og drøftet med de relevante partnerskabsholdere med henblik på udarbejdelse af konkrete handleplaner. På
baggrund af disse drøftelser vil der blive udarbejdet oplæg til politisk behandling herunder konkrete forslag til nye
indsatser og projekter.
 
Økonomi til at understøtte strategien
På mødet d. 6. juni 2016 besluttede Ældre-og Sundhedsudvalget, at opdele de midler der er afsat i udvalgets budget til
sundhedsfremme og forebyggelse i et driftsbudget og en udviklingspulje.
Udviklingspuljen skal bruges til nye lokale initiativer, der understøtter strategien For Det Nære Sundhedsvæsen i
Kalundborg og tværsektorielle indsatser, der understøtter sundhedsaftalen, herunder medfinansiering af aktiviteterne, der
aftales i praksisplanudvalget. Puljen er i 2017 på 650.000 kr.
 
I økonomiaftalen 2015 har Danske Regioner og KL tilkendegivet, at de hver vil afsætte 100 mio. kr. til at medfinansiere
aktiviteter, der aftales i praksisplanudvalgene (Kalundborg kommunes andel er ca. 900.000 kr. årligt).
Praksisplanudvalgets mulighed for, at igangsætte nye initiativer for de afsatte midler, afhænger af centrale forhandlinger
mellem PLO, Danske Regioner og KL om bl.a. aftaler i forbindelse med sygebesøg. Disse forhandlinger har været
vanskeligere end forventet, og derfor er der ikke igangsat aktiviteter i større omfang i 2016, og det er usikkert i hvilket
omfang der igangsættes aktiviteter i 2017.
På mødet d. 6. juni 2016 besluttede udvalget, at de midler, der ikke blev brugt på at understøtte tværsektorielle aktiviteter,
skulle bruges til at igangsætte lokale aktiviteter der understøtter strategien når denne blev vedtaget. Derfor er den samlede
udviklingspulje i 2017 på 1.3 mio. kr.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 27. februar 2017:
Godkendt.



Punkt 7: Forberedelse af dialogmøde mellem Handicaprådet og Ældre- og
Sundhedsudvalget den 3. april 2017

Sagsfremstilling
7.      Forberedelse af dialogmøde mellem Handicaprådet og Ældre- og Sundhedsudvalget
den 3. april 2017
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2016-11450       J.nr.: 27.03.00           Dokumentnr.: 326-2017-22677
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Forberedelse af dialogmøde mellem Handicaprådet og Ældre- og Sundhedsudvalget den 3. april 2017 kl. 16.00.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at
1. Udvalget vælger emner til drøftelse på dialogmødet.
2. Udvalget forbereder drøftelsen af de af Handicaprådet foreslåede emner.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Handicaprådet har allerede på tidligere møder udtrykt ønsker om at drøfte nedenstående emner:
· Forebyggende hjemmebesøg vedrørende hjælpemidler.
· Demenspolitikken.
· Overgangen fra førtidspensionist til folkepensionist.
· Hvordan Ældre- og Sundhedsudvalget vil følge op på strategien for det nære Sundhedsvæsen.
 
Administrationen foreslår at følgende punkter drøftes jf. Ældre- og Sundhedsudvalgets årsplan:
· Præsentation af handleplan: Boliger til ældre (ældre/handicapboliger).
· Præsentation af oplæg vedrørende velfærdsteknologi.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 27. februar 2017:
Udvalget godkender de foreslåede dagsordenspunkter vedrørende boliger til ældre og velfærdsteknologi.
Derudover dagsordenssættes Handicaprådets ønsker til dagsordenspunkter:
- Forebyggende hjemmebesøg vedrørende hjælpemidler,
- Demenspolitikken,
- Overgangen fra førtidspensionist til folkepensionist samt
- Opfølgning på strategien for det nære sundhedsvæsen.



Punkt 8: Forberedelse af dialogmøde mellem Børne- og Famileudvalget og
Ældre- og Sundhedsudvalget den 5. april 2017

Sagsfremstilling
8.      Forberedelse af dialogmøde mellem Børne- og Famileudvalget og Ældre- og
Sundhedsudvalget den 5. april 2017
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2016-9007        J.nr.: 29.00.00           Dokumentnr.: 326-2017-53720
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Mandag den 5. april afholdes dialogmøde mellem Børn- og Familieudvalget og Ældre- og Sundhedsudvalget.
Administrationen har udarbejdet et udkast til dagsorden for mødet.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at dagsorden for dialogmødet godkendes.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Børn- og Familieudvalget.
 
Sagsfremstilling
Mandag den 5. april 2017 afholdes dialogmøde mellem Børn- og Familieudvalget og Ældre- og Sundhedsudvalget.
Administrationen har udarbejdet et udkast til dagsorden for mødet.
 
Punkterne har både til formål at orientere om administrationens igangværende arbejde indenfor områder, som går på
tværs, samt til formål at lægge op til en drøftelse af, hvordan børn- og familieområdet samt ældre- og sundhedsområdet
kan inspirere hinanden og samarbejde indenfor de forskellige områder.
 
Administrationen har udarbejdet følgende udkast til en dagsorden for dialogmødet:
 
1. Godkendelse af dagsorden
2. Inspiration fra dagtilbuds- og skoleområdet om kvalitetsrapporter med henblik på senere at udarbejde en
kvalitetsrapport på ældreområdet
3. Orientering om arbejdet med strategien for Det Gode og Værdige Ældreliv samt drøftelse af samspil på tværs i
implementeringen af strategien
4. Orientering om arbejdet med strategien for Det Nære Sundhedsvæsen samt inputs til fremadrettet samspil
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 27. februar 2017:
Udvalget godkender forslaget til dagsorden for dialogmødet med den bemærkning, at det er onsdag den 5. april.



Punkt 9: Meddelelser

Sagsfremstilling
9.      Meddelelser
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2015-41734       J.nr.: 29.00.00           Dokumentnr.: 326-2016-369900
 
· Årsplan for Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
· Pressemeddelelse fra Sundheds- og Ældreministeriet om klippekort til ældre på plejehjem.
 
· Pulje til målrettet renovering, etablering eller genetablering af lokale køkkener på plejecentre.
 
· Pulje vedrørende sundhedstjek: Styrket rekruttering til kommunale sundhedstilbud.
 
· Tandregulering: Orientering om at KKR har sendt sagen videre til KL's Social- og Sundhedsudvalg.
 
· Tandregulering: Odsherred Kommune har trukket sig fra samarbejdet om en eventuel fælleskommunal
tandreguleringsklinik.
 
· Tandregulering: Tillægsnotat om tandregulering med svar på spørgsmål rejst på seneste Ældre- og
Sundhedsudvalgsmøde.
 
 
Bilag
 
Årsplan for Ældre- og Sundhedsudvalget 2017 (februar) 326-2017-

47648

Pressemeddelelse fra SUM om klippekort 326-2017-
56954

Pulje til målrettet renovering, etablering eller genetablering af lokale
køkkener på plejecentre.

326-2017-
59000

Pulje vedrørende sundhedstjek - Styrket rekruttering til kommunale
sundhedstilbud

326-2017-
59070

Tillæg til tandreguleringsnotatet 326-2017-
70307

 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 27. februar 2017:
Taget til efterretning.

Bilag

Årsplan for Ældre- og Sundhedsudvalget 2017 (februar)

Pressemeddelelse fra SUM om klippekort

Pulje til målrettet renovering, etablering eller genetablering af lokale køkkener på plejecentre.

Pulje vedrørende sundhedstjek - Styrket rekruttering til kommunale sundhedstilbud

Tillæg til tandreguleringsnotatet
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