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Punkt 1: Manedlig ekonomirapportering ultimo januar 2015

Bilag

Manedsrapport ultimo januar méned 2015



Manedlig gskonomirapportering ultimo januar 2015
Sagsfremstilling
1.  Manedlig gkonomirapportering ultimo januar 2015

Abent
Sagsnr.: 326-2015-8142 J.nr.: 00.30.04 Dokumentnr.: 326 -2015-45192

SAGSFREMSTILLING

Manedlig gkonomirapportering ultimo januar maned 2015.

@konomichefen bemeerker:

- At befolkningen er 48.404 pr. 1. februar 2015, et fald pa 64 personer i januar maned.

- De likvide midler er 11,8 mio. kr. hgjere end samme tidspunkt sidste ar.

- Kalundborg Kommunens likviditet er den sidste dag i maneden blevet forringet med ca. 33 mio. kr. pga. SKAT
&ndrede opkraevning af a-skat, séledes at bagudlgnnede skal afregnes i indevaerende maned.

- Restancer overdraget til Staten er steget med 0,83 mio. kr. til 35,24 mio. kr. og faldet i kommune med 1,53 mio. kr.
til 31,37 mio. kr.

- Sygefraveaeret i januar ligger pa linie med fraveer i januar 2014.

BEHANDLING
Direktion, @konomiudvalg.

INDSTILLING
@konomi- og personaledirektgren indstiller, at gkonomirapporteringen tages til efterretning.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Manedsrapport ultimo januar maned 2015 326-2015-47676

Direktionens made den 17. februar 2015:
Direktionen vedtog at anbefale gkonomi- og personaledirektgrens indstilling.



Punkt 2: Manedlig rapportering arbejdsmarkedsomradet 2015

Bilag

Manedlig rapport pé arbejdsmarkedsomridet ultimo januar 2015



Manedlig rapportering arbejdsmarkedsomradet 2015
Sagsfremstilling
2. Manedlig rapportering arbejdsmarkedsomradet 2015

Abent
Sagsnr.: 326-2015-8160 J.nr.: 15.00.00 Dokumentnr.: 326 -2015-45291

SAGSFREMSTILLING
Det skal bemeerkes at tabellen vedr. "Jobcenter Kalundborgs mal" er udgaet. Dette skyldes at Jobcentret fra og med
2015 ikke angiver kvantitative mal i beskeeftigelsesplanen.

Derudover er bruttoledighedstallene fra regionen reduceret fra 8 til 3 sider.

Ledigheden blandt jobklare ledige, a-dagpenge og kontanthjeelp ligger pa 4,8 procent i december 2014 (Danmarks
Statistik), hvilket er en stigning pa 0,1 procentpoint i forhold til maneden far, men et fald pa 0,6 procentpoint i forhold
til december maned 2013.

Der ses fortsat en stigning i antal sygedagpengemodtagere, mens antallet af kontant- og
uddannelseshjalpsmodtagere er faldet. Den saesonkorrigerede ledighed ligger stabilt pa niveau med maneden far.
De forelgbige ledighedstal ligger pa niveau med landsgennemsnittet, medens den saesonkorrigerede ledighed for
december ligger 0,1 procentpoint under landsgennemsnittet.

Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet i forhold til maneden far, og antallet af fleksjob pa "de nye"
ordninger gges. Det samlede antal fleksjob ligger med udgangen af januar pa 463 hvilket er 13 fleksjob mere en
budgetmalet.

Med henblik pa reduktion af langvarige ledighedsydelsesforlgb over 18 maneder er der i forbindelse med budget
2015 bevilget etablering af 25 mikrofleksjob i kommunen, hvilket vil medvirke til en reduktion af disse forlgb med
knap 25 procent. De farste mikrofleksjob er etableret, hvilket ogsé har medvirket til stigningen i antallet af fleksjob i
alt.

Der har i januar veeret en tilgang til fertidspension pa 9, saledes at tilgangen til fgrtidspension det seneste ar, januar
2014 til januar 2015, er 78 tilkendelser.

Vedrgrende udviklingen i sygedagpengesager herunder udviklingen i sygedagpengesager over 52 uger henvises
der til saerskilt sagsfremstilling vedr. dette.

BEHANDLING
Direktion, @konomiudvalg.

INDSTILLING
@konomi- og personaledirektgren indstiller, at rapporteringen tages til efterretning.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Manedlig rapport pa arbejdsmarkedsomradet ultimo januar 2015 326-2015-50668



Direktionens mgde den 17. februar 2015:
Direktionen vedtog at anbefale gkonomi- og personaledirektarens indstilling.



Punkt 3: Udviklingen i sygedagpengesager over 52 uger

Bilag

2015-01 Udviklingen i sygedagpengesager i alt og over 52 uger januar 2013 januar 2015.xlsx



Udviklingen i sygedagpengesager over 52 uger
Sagsfremstilling

3. Udviklingen i sygedagpengesager over 52 uger

Abent
Sagsnr.: 326-2009-53831 J.nr.: 16.19.00 Dokumentnr.: 326 -2015-46119

SAGSFREMSTILLING
Den budgetmaessige forudsaetning er i 2015 gennemsnitligt 100 sager over 52 uger pr. maned.

Sygedagpengestatistikken opgjort uge 4, 2015 viser et gennemsnitligt antal langvarige sygedagpengeforlgb i januar
2015 pa 117 sager hvilket er pa niveau med december maned 2014. Antal langvarige sager 1a januar maned sidste
ar pa gennemsnitligt 104 sager.

Antallet af sager ved udgangen af januar 2015 (117 sager), er 17 sager mere end budgetmaltallet svarende til en
afvigelse pa 17 procent. Tal for uge 5 og 6 indikerer at der kan forventes et lavere antal sager over 52 uger i naeste
maneds rapportering.

Det samlede antal sygedagpengesager er steget fra 627 i december 2014 til 636 i januar 2015 svarende til en
stigning pa 1,4 procent.

Jobcentret har seerligt fokus pa omradet, og der er blevet etableret en szerlig task force bestaende af
sagsbehandlere med seerlig erfaring med sagsbehandling af "tunge" sygedagpengesager. Task forcen er
organisatorisk forankret i jobcentrets sekretariat med fagkonsulenten for sygedagpengeomradet som tovholder.
Malet for task forcen er, at antallet af sygedagpengesager over 52 uger er nedbragt til maltallet for 2015 (100 sager)
senest med udgangen af 1. halvar 2015.

Tabel, der viser udviklingen i antal sygedagpengeforlgb i alt og antal forlgb over 52 uger i perioden januar 2013 -
januar 2015, samt graf over udviklingen i sygedagpengesager i alt og over 52 uger i perioden januar 2013 - januar
2015 er vedlagt som bilag.

BEHANDLING
Direktionen, @konomiudvalget.

INDSTILLING
Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at rapporteringen tages til efterretning.

JKONOMISKE KONSEKVENSER
Sagen kan have gkonomiske konsekvenser.

Bilag

2015-01 326-2015-46698
Udviklingen_i_sygedagpengesager_i_alt og over 52 uger _ januar_2013 januar_2015.xlsx

Direktionens made den 17. februar 2015:
Direktionen vedtog at anbefale social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgrens indstilling.






Punkt 4: Eventuelt



Eventuelt
Sagsfremstilling

4, Eventuelt

Abent
Sagsnr.: 326-2014-422 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326 -2015-31453

Direktionens mgde den 17. februar 2015:
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