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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Sagsfremstilling
1.     Bemærkninger til dagsordenen
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-46232       J.nr.: 00.01.00           Dokumentnr.: 326-2021-5357
 
 
 
 
 
 
 
Hovedudvalgets møde den 12. august 2021:
-



Punkt 2: Opsamling på temadagen den 10. juni 2021

Sagsfremstilling
2.     Opsamling på temadagen den 10. juni 2021
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-3248        J.nr.: 81.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-162126
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
Hovedudvalget afholdt deres årlige temadag den 10. juni 2021, hvor der blev sat fokus på tilpasningsdygtige
organisationer og der blev foretaget en læringsopsamling på processen vedr. personale- og sygefraværssager i Kalundborg
Kommune. På mødet foretages der en opsamling på temadagen.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller at sagen drøftes.
 
Behandling
Hovedudvalget.
 
Sagsfremstilling
Hovedudvalget afholdt deres årlige temadag den 10. juni, hvor der blev gennemført en træning i opbygningen af
tilpasningsdygtige organisationer gennem en forandringssimulator og afslutningsvis blev der foretaget en
læringsopsamling af processen vedr. håndteringen af personale- og sygefraværssager i Kalundborg Kommune.
 
Der blev udarbejdet et notat på baggrund af læringsopsamlingen, som er med som bilag.
 
På Hovedudvalgsmødet foretages der en fælles opsamling på hele dagen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
Spørgsmål og bud på svar temadag 100621 326-2021-162142
 
 
 
 
Hovedudvalgets møde den 12. august 2021:
Der blev foretaget en drøftelse og sagen godkendes.

Bilag

Spørgsmål og bud på svar temadag 100621



Punkt 3: Seniorpulje

Sagsfremstilling
3.     Seniorpulje
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2016-25206       J.nr.: 81.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-164727
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Hovedudvalget besluttede på mødet den 9. februar 2021 at nedsætte en arbejdsgruppe, som skulle udarbejde nye
retningslinjer for seniorpuljen. Arbejdsgruppens forslag er godkendt af formand og næstformand i Hovedudvalget og der
gives en orientering om ændringerne på mødet.
 
Indstillinger
Formand og næstformand i HU indstiller at sagen tages til efterretning.
 
Behandling
Hovedudvalget.
 
Sagsfremstilling
På Hovedudvalgets møde den 9. februar 2021, blev det besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe bestående af 2-3
medarbejderrepræsentanter, HR og en direktør. Formålet med arbejdsgruppen var at drøfte eventuelle fremtidige
muligheder inden for den seniorpolitiske ramme og kommunikationen omkring disse.
 
Arbejdsgruppen har holdt møde den 27. maj 2021 hvor den nuværende seniorpulje, nye muligheder samt
kommunikationstiltag blev drøftet.
 
Arbejdsgruppen anbefaler at seniorpuljen ændres så alle medarbejdere ansat ved Kalundborg Kommune får de samme
rettigheder som branche 1 – nedslidningstruede grupper. Det vil sige mulighed for nedsættelse af arbejdstid op til 7
timer/ugtl. (medarbejder betaler selv) og indbetaling af fuld pensionsbidrag, 100% finansieret af centralpulje.
 
Vedhæftet er en tilrettet udgave af ”Administrativ vejledning – afvendelse af seniorpulje” og ”Ansøgningsskema til
seniorpulje”.
 
Derudover er der udarbejdet en kommunikationsplan.
 
Ændringerne i den nye seniorpulje træder i kraft pr. 1. september 2021.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
Seniorpulje - vejledning - revideret 2021 326-2021-149205

Ansøgningskema 2021 - seniorpuljen 326-2021-149203

Kommunikationsplan - Seniorpulje 2021 326-2021-164764
 
 
 
 
Hovedudvalgets møde den 12. august 2021:
Taget til efterretning.

Bilag



Seniorpulje - vejledning - revideret 2021

Ansøgningskema 2021 - seniorpuljen

Kommunikationsplan - Seniorpulje 2021



Punkt 4: No wrong door

Sagsfremstilling
4.     No wrong door
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2021-19438       J.nr.: 00.01.00           Dokumentnr.: 326-2021-162074
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Der gives en orientering om projekt ”No wrong door”, der blev igangsat før sommeren og som løber resten af 2021.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller at sagen tages til efterretning.
 
Behandling
Hovedudvalget.
 
Sagsfremstilling
Kalundborg Kommune har en ambition om, at alle borgere skal opleve ”No wrong door”, når de henvender sig til
kommunen. Der er senest blevet arbejdet med No wrong door i Kalundborg Kommune i 2018. Her tre år senere er det
relevant at genbesøge projektet og på ny undersøge, hvordan mødet mellem Kalundborg Kommune og borger opleves.
Det skal bl.a. undersøges, i hvilken grad Kalundborg Kommune koordinerer indsatser på borgerens vegne, lytter til og
forstår borgerens behov samt, hvordan kommunen formår at sætte netværket omkring borgeren i spil.
Projektet tager udgangspunkt i borgernes møde med Kalundborg Kommune på kommunens velfærdsområder;
Voksenspecialenheden, Børn og Familie, Jobcenteret samt Visitation og Hjælpemiddel i Sundhed og Myndighed. Det er
intentionen, at man, ved at inddrage de udvalgte områder, kan drage en generel læring, der også kan anvendes på andre
myndighedsområder, som f.eks. byggesagsområdet. De nye lokale undersøgelser i projektet skal holdes op mod nationale
undersøgelser og allerede eksisterende indsatser i Kalundborg Kommune.  
 
Projektet består af fire forskellige faser:
·         Fase 1 – undersøgelse af borgerperspektiver
·         Fase 2 – undersøgelse af medarbejderperspektiver
·         Fase 3 – udvikling af nye løsninger og initiativer
·         Fase 4 – afprøvning af nye løsninger og initiativer
Udover de fire faser skal der også finde en midtvejsevaluering og en slutevaluering sted i projektperioden.
Projektperioden løber fra juni 2021 – november 2022
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Hovedudvalgets møde den 12. august 2021:
Taget til efterretning.



Punkt 5: Fuldtid og rekruttering

Sagsfremstilling
5.     Fuldtid og rekruttering
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-72467       J.nr.: 81.00.00           Dokumentnr.: 326-2021-162085
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Hovedudvalget besluttede på deres møde den 20. oktober 2020 at der skulle arbejdes videre med at sætte fokus på fuldtid
og rekruttering. På mødet gives der en orientering på dette arbejde.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller at sagen tages til efterretning.
 
Behandling
Hovedudvalg.
 
Sagsfremstilling
Hovedudvalget besluttede på mødet den 20. oktober 2020, at der skulle laves en indsats, for at undersøge om der kunne
være potentiale i at få flere på fuldtid på ældreområdet, på voksenspecialområdet samt på dagtilbudsområdet. Drøftelsen
kunne tages på de respektive ledermøder eller i nedsatte arbejdsgrupper.
Der gives en status på arbejdet på de tre områder på mødet.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Hovedudvalgets møde den 12. august 2021:
Der blev givet en status på arbejdet på de tre områder.
Taget til efterretning.



Punkt 6: Budget 2022

Sagsfremstilling
6.     Budget 2022
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2021-338          J.nr.: 00.30.10           Dokumentnr.: 326-2021-162147
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen afholder budgetseminar den 19. og 20. august 2021, hvor budgetmaterialet for den kommende
høringsproces udarbejdes. Der gives en status på den aktuelle budgetsituation på mødet.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Hovedudvalget.
 
Sagsfremstilling
Forud for den planlagte tidsplan for budgetbehandlingen, gives der en status på budgetsituationen i Kalundborg
Kommune.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Hovedudvalgets møde den 12. august 2021:
Der blev givet en orientering om den økonomiske situation i Kalundborg Kommune.
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Gensidig orientering

Sagsfremstilling
7.     Gensidig orientering
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-46238       J.nr.: 00.01.00           Dokumentnr.: 326-2021-5366
 
 
Arbejdsmiljø (fast punkt)
 
MED uddannelse (fast punkt)
 
Orientering om nye projekter (fast punkt)
 
 
 
 
Hovedudvalgets møde den 12. august 2021:
-
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