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Indholdsfortegnelse
Dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget, Handicaprådet og Social- og beskæftigelsesudva 3



Dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget, Handicaprådet og
Social- og beskæftigelsesudvalget

BESLUTNING
Temaer drøftet med enighed om at såvel mental sundhed som frivillighed er centrale for
det fremtidige arbejde.  

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Der afholdes årligt dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget, Handicaprådet og Social- og
Beskæftigelsesudvalget med henblik på at styrke dialogen mellem udvalgene og rådet. Der er på tidligere møder
besluttet to temaer til drøftelse på dialogmødet.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at de valgte temaer drøftes.

Behandling 
Social- og Beskæftigelsesudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget, Handicaprådet.

Sagsfremstilling
Det er på tidligere møder i udvalgene og rådet besluttet, at følgende to temaer drøftes på dialogmødet:

1. Mental Sundhed: Kalundborg Kommune arbejder i 2026 med et fælles tema om at fremme den mentale
sundhed.

Hvilke udfordringer ser vi i forhold til mental sundhed på tværs af områder? Hvilke idéer har vi til at fremme
trivsel, og hvordan kan vi dele viden og inspiration om indsatser, som har haft en positiv effekt?

2. Frivilligstrategi: Kalundborg Kommunes Frivilligstrategi er godkendt oktober 2025. Arbejdet med
implementeringen af strategien er forankret i den administrative chefgruppe. 

Hvilke erfaringer og perspektiver har vi på Kalundborg Kommunes nye frivilligstrategi? Hvilke input og idéer
er der til, hvordan vi kan arbejde med strategien i de forskellige udvalg og råd?

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
21/04/2026 Handicaprådet
Temaer drøftet med enighed om at såvel mental sundhed som frivillighed er centrale for det



fremtidige arbejde.  
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