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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Sagsfremstilling
1.     Bemærkninger til dagsordenen
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-41831       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2019-276205
 
Formand for Aktivitetshuset Vesterlunden Annelise Jensen deltager i pkt. 2.
Genoptræningschef Jette Stobbe Olesen deltager i pkt. 3.
Frivillighedskonsulent Susanne Bach Rasmussen deltager i pkt. 4.
Udviklingssygeplejerske Inge Jekes deltager i pkt. 5.
Teamleder for Hjælpemiddelteam Marianne Witthøft deltager i pkt. 11.
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 13. januar 2020:
-



Punkt 2: Rundvisning og Præsentation - Vesterlunden

Sagsfremstilling
2.     Rundvisning og Præsentation - Vesterlunden
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-28086       J.nr.: 29.00.00           Dokumentnr.: 326-2020-4397
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Rundvisning og præsentation i Vesterlunden.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at en rundvisning og præsentation i Vesterlunden foretages.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Rundvisning og præsentation i Vesterlunden på omtrent 30 min.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 13. januar 2020:
Til efterretning.



Punkt 3: Orientering om GLA:D - Godt liv med artrose i Danmark

Sagsfremstilling
3.     Orientering om GLA:D - Godt liv med artrose i Danmark
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-37401       J.nr.: 29.00.00           Dokumentnr.: 326-2019-344198
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
I udvalgets drøftelse af Orientering om Nøgletal på Genoptræningsområdet efterspurgte Ældre- og Sundhedsudvalget en
præsentation af GLA:D konceptets relevans i forhold til de kommunale trænings og forebyggelses tiltag i Kalundborg
Kommune.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at sagen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Genoptræningschef Jette Stobbe Olesen giver en kort præsentation af, hvad GLA:D konceptet er i forhold til målgruppe
og indhold. Der bliver også en præsentation af hvordan og i hvilken form GLA:D konceptet er tilgængelig for borgere i
Kalundborg kommune.
 
Kalundborg kommune giver allerede i dag tilskud til udvalgte borgergrupper, der modtager træning hos godkendte private
leverandører under sundhedsloven.
 
Målgruppen for GLA:D er sjældent at finde i den borgergruppe, der er omfattet af træningstilbuddene i Kalundborg
kommune. Driften af et sådant koncept vil derfor være ineffektivt, og det anbefales derfor, at GLA:D konceptet fortsat
understøttes i den nuværende funktion hos private udbydere, med tilskud for de borgere der er berettiget til det.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 13. januar 2020:
Vedtaget at iværksætte informationsaktiviteter i samarbejde med PLO, de praktiserende fysioterapeuter og Regionen.



Punkt 4: Beslutning om fordeling af puljen til frivillige aktiviteter på
ældreområdet 2020

Sagsfremstilling
4.     Beslutning om fordeling af puljen til frivillige aktiviteter på ældreområdet 2020
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-33007       J.nr.: 27.15.12           Dokumentnr.: 326-2019-309228
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Ældre- og Sundhedsudvalget fordeler en gang årligt midler til frivillige aktiviteter på ældreområdet. Der er 25
ansøgninger til puljen. Der er ansøgt for i alt 956.984 kr. inklusive drift af de frivillige aktivitetscentre.
Der er i alt 864.715 kr. inklusive overførsel af ubrugte og tilbageførte midler fra 2019.
 
Indstillinger
Chef for Sundhed og Myndighed indstiller, at midlerne til frivillige aktiviteter på ældreområdet 2020 fordeles.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetaftalen 2013-2016 blev der afsat en pulje på ca. 600.000 kr. årligt til frivillige indsatser på
ældreområdet. Af hensigtserklæringen fremgår det, at der ønskes en intensiveret indsats for at støtte og udvikle
samarbejdet med ældreorganisationerne. I forbindelse med budgetaftalen 2014-2017 blev puljen gjort permanent. Ældre-
og Sundhedsudvalget fordeler puljen. I budget aftalen 2019-2022 blev puljen forhøjet med 100.000 kr.
 
Der er afsat 736.800 kr. i 2020 til puljen til frivillige aktiviteter på ældreområdet. Derudover er der 127.915 kr. i ubrugte
og tilbageførte midler i 2019.
 
Kriterier for puljen til frivillige aktiviteter på ældreområdet
Ældre- og Sundhedsudvalget vedtog på deres møde d. 7. maj 2018, nedenstående kriterier for puljen:
 
Puljen til frivillige aktiviteter på ældreområdet kan søges til frivillige aktiviteter på ældreområdet der understøttet et godt
og værdigt ældreliv. Puljen anvendes, som udgangspunkt, til aktiviteter, der falder indenfor et eller flere af følgende
kriterier:
 
·         Nye projekter og initiativer til gavn for ældre i Kalundborg Kommune. Der er mulighed for at søge midler flere år i
træk, hvis der er tale om større initiativer/projekter (indtil initiativet er forankret).
·         Aktiviteter der går på tværs af flere foreninger.
·         Aktiviteter, der er åbne for andre end foreningens medlemmer.
·         Tilskud til husleje. Der henvises som udgangspunkt til kommunens eksisterende lokaler. Hvis det ikke er muligt at
benytte kommunale lokaler, kan der gives tilskud til husleje.
·         Der ydes ikke tilskud til arrangementer, hvis hovedformål er afholdelse af spil, herunder andespil, banko og
lignende, hvori der indgår økonomisk gevinst for foreningen.
·         Der gives som udgangspunkt ikke midler til deltageres transport til arrangementer/aktiviteter med mindre
transporten omfatter særligt sårbare ældre.
 
Der kan som udgangspunkt ikke søges midler til lønninger og derudover skal der være brugerbetaling for aktiviteter og
arrangementer.

Indkomne ansøgninger
Der er 25 ansøgninger til puljen. Der er ansøgt for i alt 956.984 kr. inklusive drift af de frivillige aktivitetscentre. Der er
indkommet ansøgninger fra følgende foreninger:

Aktive pensionister i Gørlev
Aktive seniorer



Aktivitetscenter Munkesøen
Centerforeningen for de ældre i Gørlevområdet
Cykling uden alder
DRØMU
Familie og samfund Løve/Herred/Gørlev
Forbyggende motion
Føllenslev-Særslev pensionistforening
Harmonikavenner
Hjælpetjenesten
Kalundborg Localmotion
Kalundborg senior- og pensionistforening
Kulturgruppen Reersø
Kulturhus Gimle
Mad for mænd
Menighedsplejen i Kalundborg
Nyvangsparken Centerforening
RøsNetVærk
Sommeraktiviteter for seniorer
Vestsjællands Seniorbal Forening
Ældrebevægelse i Svallerup
Ældresagen, Gørlev
Ældresagen, Høng
Ældresagen, Kalundborg
 
Oversigt over indkomne ansøgninger er vedlagt som bilag.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen. Bevillinger tages fra de afsatte midler.
 
Bilag
 
Indkomne ansøgninger til puljen til frivillige aktiviteter på ældreområdet
2020

326-2020-
8425

 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 13. januar 2020:
Midlerne til frivillige aktiviteter på ældreområdet blev fordelt således:
 
Aktive pensionister i Gørlev - 41.880 kr.
Aktivitetscenter Munkesøen - 20.000 kr.
Centerforeningen ved Rørmosecenteret - 20.000 kr.
Cykling uden alder - 13.830 kr.
Forebyggende motion - 10.000 kr.
Føllenslev-Særslev pensionistforening - 16.000 kr.
Harmonika-venner - 13.514 kr.
Kulturhus Gimle - 60.000 kr.
Mad for mænd - 3.160 kr.
Nyvangsparken Centerforening - 20.000 kr.
Sommerferieaktiviteter for seniorer - 7.000 kr.
DRØMU - 15.000 kr.
RøsNetVærk - 7.200 kr.
Kalundborg senior- og pensionistforening - 39.750 kr.
Vestsjællands Seniorbal Forening - 19.250 kr.
Ældrebevægelse i Svallerup - 22.500 kr.
Kalundborg Lokalmotion - 10.000 kr.
Aktive seniorer - 8.000 kr.
Familie og samfund Løve/Herred/Gørlev - 5.000 kr.
Ældresagen Gørlev - 30.000 kr.
Ældresagen Høng - 17.000 kr.



Ældresagen Kalundborg - 19.000 kr.
Menighedsplejen i Kalundborg - 20.000 kr.
Frivilligt drevne aktivitetscentre - 394.000 kr.
 
Endvidere vedtaget, at tilskud til frivilligt drevne aktivitetscentre ialt 394.000 kr. fremadrettet lægges i en særskilt
bevilling.

Bilag

Indkomne ansøgninger til puljen til frivillige aktiviteter på ældreområdet 2020



Punkt 5: Orientering om kompetenceudvikling - sygepleje og praktisk hjælp

Sagsfremstilling
5.     Orientering om kompetenceudvikling - sygepleje og praktisk hjælp
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-37391       J.nr.: 29.00.00           Dokumentnr.: 326-2019-344030
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
På Ældre- og Sundhedsudvalgsmøde d. 30. september 2019 drøftede udvalget faglig kompetenceudvikling af
plejepersonalet i Kalundborg kommune. På baggrund af denne drøftelse har udvalget bedt om en orientering om, hvordan
der generelt set arbejdes med faglig kompetenceudvikling på ældre- og sundhedsområdet.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
På Ældre- og Sundhedsudvalgsmøde d. 30. september 2019 drøftede udvalget faglig kompetenceudvikling af
plejepersonalet i Kalundborg kommune. På baggrund af denne drøftelse har udvalget bedt om en orientering om, hvordan
der generelt set arbejdes med faglig kompetenceudvikling på ældre- og sundhedsområdet.
 
I henhold til strategien for Det Nære Sundhedsvæsen i Kalundborg Kommune foretages en kompetenceudviklingen i
plejen ud fra målet om at: ”Systematisk styrke de sundhedsfaglige kompetencer, så disse matcher udviklingen i de
sundhedsfaglige opgaver i det nære sundhedsvæsen bl.a. i forhold til psykiatri, geriatri, medicin håndtering, ernæring og
palliation.”
 
Kompetenceprofiler:
Med udgangspunkt i ovenstående mål er der udarbejdet kompetenceprofiler for de berørte målgrupper, se bilag.
På baggrund af kompetenceprofilerne er der udarbejdet plakater, som beskriver, hvilke opgaver de tre forskellige
faggrupper kan varetage inden for såvel servicelov som sundhedsloven. Disse plakater er tilgængelige i områderne.
Det er daglige ledere samt chefer der er ansvarlig for, at alle medarbejdere bliver kompetenceafklaret med afsæt i
kompetenceprofilerne.
Grundet rekrutteringsudfordringer beskriver lederne, at der ofte er behov for håndholdte oplæringsforløb, som sikrer at
medarbejderne er i stand til at udføre opgaverne patientsikkert.
 
Fremadrettet:
Der foregår løbende kompetenceudvikling, men på baggrund af det stigende og vedvarende behov for
kompetenceudvikling i henhold til strategien for Det Nære Sundhedsvæsen, vil der være behov for en fælles koordineret
indsats på ældre og sundhedsområdet i forhold til kompetenceudvikling. Fremadrettet vil der blive fremlagt en sag ift.
udmøntning af kompetenceudviklingspuljen, der er afsat i budget 2020.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
Notat - Kompetenceprofiler- og udvikling 326-2019-344043
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 13. januar 2020:



Vedtaget at der udarbejdes en samlet kompetenceudviklingsstrategi fælles for de udførende enheder indeholdende forslag
til udmøntning af kompetenceudviklingspuljen.

Bilag

Notat - Kompetenceprofiler- og udvikling



Punkt 6: Budgetopfølgning pr. 30. november 2019 - Ældre- og
Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
6.     Budgetopfølgning pr. 30. november 2019 - Ældre- og Sundhedsudvalget
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-1583        J.nr.: 00.30.00           Dokumentnr.: 326-2019-326476
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger budgetopfølgning pr. 30. november 2019. Dispositionsregnskaberne viser et samlet forventet
mindreforbrug på 15,3 mio. kr. (pr. 31. oktober 2019 et mindreforbrug på 15,4 mio. kr.)
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber. Hvis der forventes merforbrug,
bliver der lagt en handleplan i dialog med direktøren og Økonomistaben. Nogle partnerskabsholdere vurderes at have øget
risiko for at få merforbrug, eller for at deres budgetopfølgning bliver for upræcis, hvorfor de følges tæt og har høj prioritet
i forhold til konsulentstøtte og controlling.
 
På baggrund af et forventet merforbrug til service i forhold til aftalen med regeringen er der udmeldt et foreløbigt
ansættelses- og indkøbsstop.
 
Visitations- og hjælpemiddelenheden:
Der forventes et merforbrug på 0,1 mio. kr. (pr. 31. oktober 2019 et mindreforbrug på 1,7 mio. kr.). Forskellen fra sidste
opfølgning skyldes større forventede udgifter til hjælpemidler blandt andet handicapbiler, proteser Kropsbårne og andre
hjælpemidler.
 
Visitations- og hjælpemiddelenheden, Demografipulje:
Der er på Økonomiudvalgets område afsat 7,4 mio. kr. for 2019 i en demografipulje som sikkerhed for det politisk
fastsatte serviceniveau på hjemmehjælpsområdet. Et eventuelt underskud på køb af hjemmehjælp og mellemkommunal
refusion i Visitations- og Hjælpemiddelenheden (på Ældre- og Sundhedsudvalgets område) finansieres af denne pulje.
 
Der forventes et merforbrug på området vedrørende køb af hjemmehjælp og mellemkommunal refusion på 4,7 mio. kr.
(pr. 31. oktober 2019 4,5 mio. kr.), som forventes dækket af puljen. I forhold til det afsatte beløb på Økonomiudvalget
forventes der således et mindreforbrug på 2,7 mio. kr.
 
Sundhedsstaben:
Der forventes et mindreforbrug på 8,0 mio. kr. (pr. 31. oktober 2019 6,3 mio. kr.). Forskellen fra sidste opfølgning skyldes
hovedsageligt puljemidler, som forventes overført til 2020.
 
Forebyggelse og Genoptræning:
Der forventes et mindreforbrug på 2,1 mio. kr. (pr. 31. oktober 2019 et mindreforbrug på 1,7 mio. kr.). Mindreforbruget
skyldes udskydelse af indkøb af nyt genoptræningsudstyr, generel tilbageholdenhed med besættelse af vakante stillinger
samt mindre behov for at anvende specialiserede eksterne tilbud.
 
Tandplejen:
Der forventes et mindreforbrug på 1,7 mio. kr. (pr. 31. oktober 2019 et mindreforbrug på 1,4 mio. kr.). Området
disponerer ikke med at anvende hele budgettet, således at der vil være midler til uforudset udskiftning af materiel mv.
 
Integreret Pleje Syd:



Der forventes et mindreforbrug på 3,6 mio. kr. (pr. 31. oktober 2019 et mindreforbrug på 2,6 mio.kr). Forskellen fra sidste
opfølgning skyldes færre udgifter end forventet til forhåndsaftalerne på sundhedsområdet samt fortsat fokus på indkøbs-
og ansættelsesstop.
 
Integreret Pleje Nord:
Der forventes et merforbrug på 0,3 mio. kr. (pr. 31. oktober 2019 et mindreforbrug på 1,6 mio.kr). Forskellen i forhold til
sidste opfølgning skyldes, at tidligere afsat beløb til finansiering af ændrede parkeringsforhold ved Jernholtparken er
overgået til anlæg.
 
Anlæg, samlet/overordnet ledelsesvurdering:
Der er som hidtil foretaget et skøn over forventede udgifter og indtægter de kommende måneder for hvert enkelt anlæg.
Tidligere år har det imidlertid vist sig, at den samlede saldo for alle kommunens anlægsbudgetter ved afslutning af
årsregnskabet afviger væsentligt fra det, der har været forventet i årets løb. Derfor er der foretaget en samlet overordnet
ledelsesvurdering, og de samlede forventede udgifter er på baggrund heraf nedjusteret.
 
Udvalgets anlæg:
På Ældre- og Sundhedsudvalget område viser budgetopfølgningen, at der forventes et mindreforbrug i 2019 på 2,6 mio.
kr. (pr. 31. oktober 2019 0,1 mio. kr.), som ikke forventes overført og anvendt efterfølgende.
 
Mindreforbruget i 2019 på 2,6 mio. kr. er specificeret på de enkelte anlægsprojekter i vedlagte bilag.
 
Bruttoanlægsramme
Der er i forbindelse med økonomiaftalen med regeringen for budget 2019 aftalt en anlægsramme for landets kommuner,
der opgøres som kommunernes samlede bruttoanlægsudgifter uden at medregne eventuelle anlægsindtægter. Kalundborg
Kommunes bruttoanlægsramme udgør 160,6 mio. kr. I 2019 forventes, ud fra en overordnet ledelsesvurdering, afholdt
121,5 mio. kr. i bruttoanlægsudgifter (uændret i forhold til sidste måned). Her til kommer, at der i december er overført i
alt 19,8 mio. kr. fra drift til anlæg jf. Kommunalbestyrelsens beslutning den 27. november 2019.
 
Økonomiske konsekvenser
På driftssiden viser dispositionsregnskaberne et samlet forventet mindreforbrug for Ældre- og Sundhedsudvalgets eget
område på 15,3 mio. kr. (pr. 31. oktober 2019 et mindreforbrug på 15,4 mio. kr.).
 
På anlægssiden viser budgetopfølgningen, at der forventes et mindreforbrug i 2019 på 2,6 mio. kr. (pr. 31. oktober 2019
0,1 mio. kr.). Mindreforbruget i 2019 på 2,6 mio. kr. er specificeret på de enkelte anlægsprojekter i vedlagte bilag.
 
Bilag
 
Månedsrapport pr. 30 november 2019 - Ældre og Sundhedsudvalget 326-2019-346644
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 13. januar 2020:
Godkendt.

Bilag

Månedsrapport pr. 30 november 2019 - Ældre og Sundhedsudvalget



Punkt 7: Beslutning - Ensomhed på ældreområdet

Sagsfremstilling
7.     Beslutning - Ensomhed på ældreområdet
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-37396       J.nr.: 29.00.00           Dokumentnr.: 326-2019-344063
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Der er afsat 1,0 mio. kr. til at imødegå ensomhed på ældreområdet i Kalundborg Kommune og udmøntningen af puljen
besluttes i Ældre- og Sundhedsudvalget. Administrationen har udarbejdet en handleplan med forslag til, hvordan
Kalundborg Kommune kan være med til at forebygge og afhjælpe ensomhed i kommunen, se bilag.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at
1.    Ældre- og Sundhedsudvalget godkender handleplanen.
2.    Handleplanen sendes til høring i Ældrerådet.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Ældrerådet, Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Der er afsat 1,0 mio. kr. til at imødegå ensomhed på ældreområdet i Kalundborg Kommune og udmøntningen af puljen
besluttes i Ældre- og Sundhedsudvalget. Ensomhed er en kompleks følelse, der varierer fra person til person. For at
beskrive følelsen skelnes der ofte mellem 3 dimensioner af ensomhed, som kan opleves enten en eller flere ad gangen.
 Ensomme mennesker har en markant højere dødelighed end mennesker, der ikke er ensomme. Ensomhed øger desuden
risikoen for forhøjet blodtryk, hjertekarsygdomme, samt forhøjet kolesterol og blodsukker o.a.. Ensomme er i højere grad
rygere, overvægtige, fysisk inaktive og har søvnproblemer. 
 
Hvad er ensomhed
Ensomhed er en kompleks følelse, der varierer fra person til person. For at beskrive følelsen skelnes der ofte mellem 3
dimensioner af ensomhed, som kan opleves enten en eller flere ad gangen.
·         Social ensomhed- at føle sig uønsket alene 
·         Emotionel Ensomhed - at føle sig alene sammen med andre eller i sin relation til andre 
·         Eksistentiel ensomhed – at miste meningen med livet 
 
 
Forslag til at forebygge og afhjælpe ensomhed i Kalundborg Kommune
Administrationen har udarbejdet forslag til indsatsområder med uddybende beskrivelse vedr. formål, initiativ, målgruppe,
ansvarlige og arbejdsproces. Disse findes i vedhæftede bilag.
 
I al sin korthed foreslås, at der ansættes en projektmedarbejder, der arbejder med en ensomhedsindsats på ældreområdet,
hvor opgaven bliver at sætte fokus på ensomhed i ældreplejen, implementere ensomhedsscreening og arbejde med
barrierer lokalt, hos medarbejderne, men også i civilsamfundet og i de frivillige organisationer.
 
Desuden skal medarbejderen have fokus på, om der er relevante aktiviteter lokalt, og om der kan etableres nye eller andre
sociale netværk for især de fysisk svage borgere. Blandt andet kan der peges på digitale platforme, der til en vis grad kan
imødekomme sociale behov. 
Det kan være svært i frivillige foreninger at få integreret ældre borgere med funktionstab og kognitive udfordringer, i
deres aktiviteter og fællesskaber. Det kan overvejes i forbindelse med uddeling af midler fra pulje til frivillige aktiviteter
på ældreområdet. Dette kan understrege forventninger til de frivillige foreninger, der modtager kommunal støtte med
henblik på at iværksætte tiltag der kan fremme modtagelsen af nye ældre ensomme medlemmer, men også fastholdelse
medlemmer i foreningerne, hvis de mister sociale, fysiske og kognitive færdigheder.
 
Der skal desuden være opmærksomhed på at få civilsamfundet involveret i ensomhedsindsatsen både med at skabe nære
relationer og involvering lokalt for eksempel nabohjælp og en til en relationer.



 
Økonomiske konsekvenser
Der er bevilliget 1. mio. kroner til at forebygge og afhjælpe ensomhed i Kalundborg Kommune.
Med denne handleplan disponeres 500.000 kr.
 
Bilag
 
Notat - Ensomhed på ældreområdet 326-2019-344059
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 13. januar 2020:
Sendes til høring i ældrerådet.

Bilag

Notat - Ensomhed på ældreområdet



Punkt 8: Beslutning - Akutpladser i Kalundborg Kommune

Sagsfremstilling
8.     Beslutning - Akutpladser i Kalundborg Kommune
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-19046       J.nr.: 29.00.00           Dokumentnr.: 326-2019-344785
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Den 5. august 2019 besluttede Ældre- og Sundhedsudvalget, hvilken tilgang der skulle være i Kalundborg Kommune
vedrørende akutpladser og midlertidige pladser. Efterfølgende er der arbejdet med at beskrive mere specifikke kriterier for
ophold på akutplads samt en beskrivelse af konkrete arbejdsgange. Ligeledes et økonomisk estimat på økonomiske
konsekvenser, således at Odinscentret kan leve op til de faglige udfordringer og den øgede koordinering akutpladserne vil
medføre. 
 
Indstillinger
Områdechefen for den integrerede pleje Syd indstiller, at
1.    Forslaget godkendes.
2.    Forslaget sendes i høring i Ældrerådet.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Ældrerådet, Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Kalundborg Kommune tilbyder akutpladser og midlertidige pladser. En akutplads defineres som en plads, hvor
henvisningen sker fra en akutmodtagelsesafdeling på et sygehus, vagtlæge eller praktiserende læge i samarbejde med
sygeplejerskerne i Kalundborg Kommune, og hvor behandlingsansvaret forbliver hos henvisende enhed.
 
Vejledning og bekendtgørelse slår fast, at kommunen er forpligtet til at etablere en akutfunktion, hvilket også fremgår af
Sundhedsstyrelsens kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner i hjemmesygeplejen.
 
Det er imidlertid op til den enkelte kommune at beslutte, hvordan akutfunktionen skal organiseres, herunder i hvilket
omfang. I udarbejdede materiale defineres kriterier for akutplads.
 
Der er behov for at øge antallet af medarbejdere med døgndækkende sygeplejefaglige og daglige terapeutfaglige
kompetencer for at sikre, at de sundhedsfaglige indsatser kan leveres rettidigt til de borgere, der indlægges på
akutpladserne.
 
Forudsætningen for, at akutpladserne udnyttes optimalt er, at koordinationen, indlæggelser, udskrivninger samt øvrige
samarbejdsrelationer varetages af en sygeplejefaglig koordinator. Koordinator skal være med til at opretholde
patientsikkerheden i overgange mellemhjem/sygehus til akutpladserne og mellem akutpladserne til hjem/midlertidig
plads/plejebolig.
 
Økonomiske konsekvenser
Der vil være behov for en udvidelse af sygeplejefaglige, ergoterapeutiske – og fysioterapeutiske fagligheder samt en
sygeplejefaglig koordinator, som vil give et ca. beløb på kr. 2.250.000 kr. om året. Disse findes indenfor de eksisterende
budgetrammer. Herunder forventes sparede omkostninger inden for kommunal medfinansiering.
 
 
Bilag
 
Kriterier til akutpladser dec 19 326-2019-344782
 
 
 
 



Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 13. januar 2020:
Sendes til høring i ældrerådet.

Bilag

Kriterier til akutpladser dec 19



Punkt 9: Beslutning om Tilsynspolitik 2020 for tilbud efter Servicelovens
§§83 og 83a

Sagsfremstilling
9.     Beslutning om Tilsynspolitik 2020 for tilbud efter Servicelovens §§83 og 83a
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-37667       J.nr.: 29.00.00           Dokumentnr.: 326-2019-347030
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune skal hvert år følge op på den eksisterende tilsynspolitik og foretage nødvendige justeringer i
denne. Tilsynspolitikken skal indeholde en udarbejdet plan for, hvordan der føres tilsyn med private og kommunale
leverandører, der leverer pleje og praktisk hjælp efter Servicelovens §§83 og 83a. Tilsynspolitikken skal offentliggøres,
når den er endelig godkendt.
 
Indstillinger
Sundheds- og Myndighedschefen indstiller, at forslag til
1.    Tilsynspolitik for 2020 godkendes.
2.    Tilsynspolitik for 2020 sendes til høring i Ældrerådet.
 
Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget, Ældrerådet, Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Sagsfremstilling
Kalundborg Kommune skal efter Serviceloven § 151c udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for alle sine tilbud efter
servicelovens §§83 og 83a, dvs. personlig og praktisk hjælp samt madservice til borgere i eget hjem efter reglerne om frit
valg af leverandør.
 
Tilsynspolitikken skal beskrive, hvordan kommunen udfylder allerede eksisterende lovmæssige rammer for tilsyn og
opfølgning. Politikken skal desuden indeholde retningslinjer og procedurer for, hvordan der føres tilsyn med de
kommunale og private leverandører på området, herunder på hjælpens udførelse samt på opfølgning på tilsyn.
Mindst en gang årligt i tilslutning til beslutning om serviceniveauet for tilbud efter §§83 og 83a skal der følges op på
tilsynspolitikken og foretages evt. justeringer.
 
Herudover skal kommunen som led i tilsynsforpligtelsen, hvert år foretage mindst et uanmeldt tilsyn på plejehjem m.v.
Tilsynet omfatter indsatsen over for de borgere, der modtager kom-munale serviceydelser.
Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at følge op på om borgere, der er visiteret til hjælp ef-ter Servicelovens §§83 og
83a, modtager den rette hjælp, samt om der bliver leveret pleje og omsorg af høj kvalitet.
 
Tilsynspolitik for 2020 har ikke større ændringer fra 2019. Under punktet for ”organisering af tilsyn og opfølgning” er der
tilføjet, at tilsynet organiseres af Sundhed og Myndighed, men at selve udførelsen af tilsynet kan købes til af private
leverandører.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Bilag
 
Tilsynspolitik 2020 for tilbud efter Servicelovens §§83 og 83a 326-2019-347036
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 13. januar 2020:
Sendes til høring i ældrerådet.



Bilag

Tilsynspolitik 2020 for tilbud efter Servicelovens §§83 og 83a



Punkt 10: Arbejdsgruppe om kompetenceudvikling i forhold til indsatser for
ældre borgere

Sagsfremstilling
10.    Arbejdsgruppe om kompetenceudvikling i forhold til indsatser for ældre borgere
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2016-11450       J.nr.: 27.00.00           Dokumentnr.: 326-2019-314344
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
På dialogmødet i april 2019 blev fremtidens tilbud til plejekrævende borgere på Voksen-handicapområdet og indsatsen i
forhold til psykisk udfordrede borgere på plejecentre drøftet.
 
På Ældre- og sundhedsudvalgets møde i september 2019 blev det besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe, der kunne
afdække hvilke kompetencer der skal være til stede, samt komme med forslag til eventuel kompetenceudvikling.
 
Indstillinger
Områdechefen for den integrerede pleje Syd og Centerchefen for Misbrug og Psykiatri indstiller at orienteringen tages til
efterretning.
 
Behandling
Ældre- og sundhedsudvalget, Socialudvalget.
 
Sagsfremstilling
I 2018 blev igangsat et projekt med titlen ”Styrkelse af den sundhedsfaglige indsats for borgere med psykiatriske lidelser i
Kalundborg kommune”.  Formålet med projektet var at sikre borgere med socialpsykiatriske lidelser en kvalificeret
helheds sygepleje og et helhedssyn i forhold til somatiske og psykiatriske sygdomme.
Ansættelse af en psykiatrisk sygeplejerske var omdrejningspunktet i projektet, og hun har i samarbejde med
medarbejderne på bostedet Finderuplund og medarbejderne i Sygeplejegruppen i Høng sat fokus på
sundhedslovsindsatser, dokumentation og psykiatrisk sygepleje. (Bilag 1)
Arbejdsgruppen har forholdt sig til kompetenceudvikling i to spor, henholdsvis Finderuplund (§108 botilbud) og
vejlederne i socialpsykiatrien (§85 og §99).
 
Hvilke kompetencer har vi aktuelt og hvor:
·         På Finderuplund er der begrænset viden på det somatiske område. Sammensætningen af medarbejdergruppen er
blandet og kun 1 sundhedsfaglig medarbejder.
·         På ældreområdet er den viden der eksisterer omkring socialpsykiatri/psykiatri baseret på tidligere erfaringer hos de
sundhedsfaglige medarbejdere.
·         Der arbejdes aktuelt, i andre fora, med samarbejdet imellem psykiatrien i Region Sjælland og Kalundborg
Kommune.
Forslag til fremtidige tiltag:
·         Kompetenceudvikling på sundhedsfaglige indsatser planlagt til 1. halvår 2020 på Finderuplund.
·         2. halvår arbejdes henimod systematisk triagering på Finderuplund i samarbejde med sygeplejegruppen I IP-Syd.
·         At ældreområdet i fremtiden har mulighed for, på mere formel vis, at kunne videndele med
socialpsykiatrien/psykiatrien m.h.p. kompetenceløft.
·         Arbejdsgruppen har udarbejdet et forslag til formel kompetenceudvikling, m.h.p. at løfte og systematisere
kompetencerne på området. Målet med dette, er at sikre de rigtige kompetencer på det socialpsykiatriske område der
dermed kan bidrage til kompetenceløft også på ældreområdet og muligvis andre fagområder. (bilag 2)
·         Der er en forhåbning om at samarbejdet imellem socialpsykiatrien og distriktspsykiatrien styrkes, når
distriktspsykiatrien og socialpsykiatrien får til huse på samme adresse i starten af 2020.
 
Økonomiske konsekvenser
I forhold til planlagt indsats på Finderuplund er der ingen økonomiske konsekvenser. Rest-puljemidler financierer dette.
Et mere ambitiøst kompetenceløft vil kræve at der tilføres ressourcer til socialpsykiatrien, idet det ikke er muligt at sikre
indenfor nuværende økonomiske ramme.
 



 
Bilag
 
Vedr. puljemidler (dec 19) Bilag 1 326-2019-343900

Forslag til formel kompetenceudvikling med ekstern bistand Bilag 2 326-2019-343901
 
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 13. januar 2020:
Godkendt.

Bilag

Vedr. puljemidler (dec 19) Bilag 1

Forslag til formel kompetenceudvikling med ekstern bistand Bilag 2



Punkt 11: Meddelelser

Sagsfremstilling
11.    Meddelelser
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-42155       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2019-276231
 
Status på hjemtagelse af hjælpemiddeldepot.
 
 
 
Ældre- og Sundhedsudvalgets møde den 13. januar 2020:
Orientering om status for anlægsprojekter indenfor udvalgets område.
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