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Punkt 1: Dreftelse af emner med borgmesteren

21-102762
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Der atholdes méanedligt dreftelse med borgmesteren om aktuelle emner. Folgende emner enskes droftet med
borgmesteren:

¢ Status administrationsprogram
¢ Status pé rdderumskataloget

Indstillinger

Sekretariatschefen indstiller, at emnerne droftes.

Behandling

Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 2: Digitaliseringsstrategi

22-008882
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Digitalisering og IT har udarbejdet en Digitaliseringsstrategi, som har fokus pa de visioner og
udfordringer Kalundborg Kommune star overfor i de kommende &r, samtidigt med at den viser
retningen for hvordan vi vil arbejde med digitalisering fremadrettet og hvilke konkrete
fokusomrader der er serlig vigtige.

Indstillinger

Digitaliserings- og I'T-chefen indstiller, at strategien godkendes

Behandling

Direktionen

Sagsfremstilling

Kalundborg Kommune star over for udfordringer som demografi, skonomiske rammer og begransede
medarbejderressourcer, og digitalisering ses som en vigtig negle til at imgdega disse udfordringer

Kalundborg Kommune har store ambitioner inden for digitalisering og nye teknologier. Digitaliseringsstrategien skal
afspejle disse mal og fastlegge retningen for arbejdet med digitalisering.

Strategien omfatter initiativer og fokusomrader, der er vigtige for kommunen i den kommende periode. Malet er at stotte
Kalundborg Kommunes vision om at vaere et godt sted at bo, uddanne sig, arbejde og drive virksomhed.

Strategien kraever et godt organisatorisk samarbejde og involvering af dygtige medarbejdere. Digitalisering handler ikke
kun om IT-systemer, men ogsa om automatisering, RPA og velferdsteknologi.

For at lykkes med strategien kreeves der endrede mindset og inddragelse af hele organisationen. Mélet er at skabe veerdi

gennem digitalisering, bade i reelle termer og oplevet veerdi, og ikke kun fokusere pa indferelse af ny teknologi for
teknologiens skyld.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.
Det er dog vigtigt at have fokus pad sammenhangen med evrige projekter der igangsettes i

organisationen, da strategien ma forvente at betyde et starre ressourcetraek pa kompetencer i
hele organisationen.

Bilag

Digitaliseringsstrategi



Punkt 3: Lukket: Status pa udarbejdelse af raderumskatalog

22-014831



Punkt 4: Orientering om udviklingen i kommunens gkonomi

23-001689
Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Okonomistaben har udarbejdet en generisk skonomirapport til afrapportering af de overordnede skonomiske negletal til
Okonomiudvalgsmeder. Direktionen orienteres om rapporten inden prasentation for Jkonomiudvalget.

Indstillinger

Okonomichefen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Direktion, @konomiudvalg.

Sagsfremstilling

Data i nedenstdende afrapportering baseres pa senest opdaterede data fra @konomi- og
lonsystemet. Nyeste data er til og med maj (sygefravers-data), mens anden data er til og med
april (forbrugsdata og indbyggertal). Se bilag.

Fravaersprocenten for kommunale medarbejdere er fortsat pé et hgjt niveau (6,2% i maj).
Fraveaeret har veret forhejet siden efterdret 2021. HR og Personale har sammen med

Hovedudvalget udarbejdet en raekke konkrete indsatser, der har til formal at reducere det
samlede sygefraver.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

Rapport til @konomiudvalget Juni



Punkt 5: Lukket: Orientering om sager pa vej til udvalgsbehandling



Punkt 6: Lukket: Orientering om sager pa vej til Direktionen



Punkt 7: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning

Ingen bemerkninger.
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