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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemærkninger.

Sagens forløb
15-11-2021 Frivilligråd
Ingen bemærkninger.



Punkt 2: Dialogmødet med Indstillingsudvalget

21-000602

Beslutning

Tilfredshed med at §18 + Puljemidler tildelt til brug i 2020 & 2021 må benyttes i 2022.
Omkring refleksion om fremtidens frivillige verden, vil Frivilligrådet senere arbejde videre med ideer omkring
fastholdelse/ rekruttering.
”Jobbørs” med kontakt til Jobcenter og Studievejledere (afgrænsede opgaver)vil indgå i det videre arbejde
Praktik lære- også en ide at arbejde videre med
Erhvervsmesse – Frivilligheds dag
Samarbejde med plejecentre (f.eks. CUA)
Skabelon til udtalelse/ CV, så frivilligt ansvarligt arbejde registreres/ anerkendes (unge mennesker)
Mini fonds ansøgningskursus (evt. samarbejde med Kultur og Fritid – admin. undersøger)
Lette bestyrelsesarbejdet med workshops på Rådhuset om regnskab/ Booking- og Foreningsportalen samt
Ansøgning af §18 og Puljen til frivillige aktiviteter for Ældre
Ad hoc-opgaver uddelegeres (nye tilflyttere inddrages)
Klæde bestyrelsesmedlemmer på til ledelsesopgaven i bestyrelsen. Vigtigt at vores kurser annonceres i Uge Nyt, så
det ikke kun ender hos formanden /kontaktpersonen. Admin. undersøger muligheder. Admin. forhører sig i
Kommunekationsafdelingen om guidning i PR arbejde.
Rekrutterings/ velkomst kultur i foreningerne: velkomstfolder med tydelige anvisninger/ forventninger + oplæring/
introduktion/ makker oplæring

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund
Der var dialogmøde mellem Frivilligrådet og Indstillingsudvalget den 09-09-2021.

Indstillinger
Administrationen indstiller til drøftelse af dialogmødets udfald i henhold til udsendte referat.

Behandling
Frivilligrådet.

Sagsfremstilling
Drøftelse af punktet omkring fremtidens frivillige verden herunder rekruttering var omdrejningspunktet for dialogmødet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
15-11-2021 Frivilligråd

Tilfredshed med at §18 + Puljemidler tildelt til brug i 2020 & 2021 må benyttes i 2022.
Omkring refleksion om fremtidens frivillige verden, vil Frivilligrådet senere arbejde videre med ideer omkring
fastholdelse/ rekruttering.
”Jobbørs” med kontakt til Jobcenter og Studievejledere (afgrænsede opgaver)vil indgå i det videre arbejde
Praktik lære- også en ide at arbejde videre med
Erhvervsmesse – Frivilligheds dag
Samarbejde med plejecentre (f.eks. CUA)
Skabelon til udtalelse/ CV, så frivilligt ansvarligt arbejde registreres/ anerkendes (unge mennesker)
Mini fonds ansøgningskursus (evt. samarbejde med Kultur og Fritid – admin. undersøger)
Lette bestyrelsesarbejdet med workshops på Rådhuset om regnskab/ Booking- og Foreningsportalen samt
Ansøgning af §18 og Puljen til frivillige aktiviteter for Ældre
Ad hoc-opgaver uddelegeres (nye tilflyttere inddrages)
Klæde bestyrelsesmedlemmer på til ledelsesopgaven i bestyrelsen. Vigtigt at vores kurser annonceres i Uge Nyt, så
det ikke kun ender hos formanden /kontaktpersonen. Admin. undersøger muligheder. Admin. forhører sig i
Kommunekationsafdelingen om guidning i PR arbejde.



Rekrutterings/ velkomst kultur i foreningerne: velkomstfolder med tydelige anvisninger/ forventninger + oplæring/
introduktion/ makker oplæring

Bilag

Dialog møde mellem Indstillingsudvalg og Frivilligråd den 09-09-2021



Punkt 3: Frivilligrådets kursuskalender 2022

21-000602

Beslutning

Kommunale workshops om regnskab (jan/feb)/ Booking- og Foreningsportalen (marts/april) + Ansøgninger til §18
og Puljen til Frivillige aktiviteter for ældre vedtaget
Vi fortsætter samarbejdet med Muskelsvindfonden og laver kontrakter med dem i 2022
Rådet overvejer kurser og forslag til dato til næste møde
Vigtigt at det annonceres, så tilbuddet når ud til ALLE frivillige. Vi overvejer flere veje til at udbrede budskabet.
Omkring finansiering af afholdte og aflyste kurser vedtages det at betale 50% for aflyst temadag, så Frivilligrådet
betaler 13.500kr til Muskelsvindfonden (7.000 kr. for ½ dags kursus + 6.500 kr. for aflyst temadag).

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund
Frivilligrådet udbyder relevante kurser til alle frivillige sociale foreninger i Kalundborg Kommune.

Indstillinger
Formand for frivilligrådet indstiller at:

1. rådet drøfter indhold og afvikling af kurser i 2022
2. rådet fastlægger dato for årsmødet og temamøde i 2022
3. betaling for aflyste kurser i 2021

Behandling
Frivilligrådet.

Sagsfremstilling
Evaluering af kurser i 2021, samt begyndende planlægning af Frivilligrådets kursuskalender 2022.

Økonomiske konsekvenser
Udgifter til kurser tages af Frivilligrådets afsatte midler.
Nuværende beholdning for 2021 er på knap 70.000 kr.

Sagens forløb
15-11-2021 Frivilligråd

Kommunale workshops om regnskab (jan/feb)/ Booking- og Foreningsportalen (marts/april) + Ansøgninger til §18
og Puljen til Frivillige aktiviteter for ældre vedtaget
Vi fortsætter samarbejdet med Muskelsvindfonden og laver kontrakter med dem i 2022
Rådet overvejer kurser og forslag til dato til næste møde
Vigtigt at det annonceres, så tilbuddet når ud til ALLE frivillige. Vi overvejer flere veje til at udbrede budskabet.
Omkring finansiering af afholdte og aflyste kurser vedtages det at betale 50% for aflyst temadag, så Frivilligrådet
betaler 13.500kr til Muskelsvindfonden (7.000 kr. for ½ dags kursus + 6.500 kr. for aflyst temadag).

Bilag

Frivilligrådets Kursuskalender 2021 & 2022



Punkt 4: Netværksmøde i nationalt frivilligråd den 27. oktober 2021

21-000602

Beslutning
Frivilligrådet oplever, at de har indflydelse i Kalundborg Kommune. Derfor vil de gerne samarbejde med Det Nationale
Frivilligråd omkring sparring af tidligere og kommende tiltag. Formand Niels Bentsen overtager aftalt interview med
Pierre Guldborg.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund
Det Nationale Frivilligråd afholdte fysiske netværksmøde i Ringsted den 27. oktober 2021. Flere medlemmer fra
Frivilligrådet deltog.

Indstillinger
Deltagerne fra netværksmødet videregiver information fra mødet.

Behandling
Frivilligrådet.

Sagsfremstilling
Dette var det første fysiske netværksmøde efter den lange nedlukning.
Emnet var status på frivilligt arbejde i de lokale frivilligråd.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
15-11-2021 Frivilligråd
Frivilligrådet oplever, at de har indflydelse i Kalundborg Kommune. Derfor vil de gerne samarbejde med Det Nationale
Frivilligråd omkring sparring af tidligere og kommende tiltag. Formand Niels Bentsen overtager aftalt interview med
Pierre Guldborg.

Bilag

Nyhedsbrev til lokale frivilligråd uge 45



Punkt 5: Evaluering af Kulturpakker til Ældre 2021

21-000602

Beslutning
Der kom 5 værtsansøgninger, så Kulturpakkerne for 2022 blev fordelt således:

Ældresagen Høng: Høng hallerne
Hjælpetjeneste. Ubby Forsamlingshus
Føllenslev/ Særslev pensionistforening: Vesterlunden aktivitetshus i Snertinge
Gigtforeningen: Kalundborg hallerne

I 2022 bedes værtsforeningerne være mere opmærksomme på ensomme i deres område. Ligeledes vil plejesektoren og
madservice blive tættere samarbejdspartner, da de har direkte kontakt til mange borgere. Det overvejes at producere et
lille katalog over Kulturpakker til Ældre, da kan have med direkte ud til borger samt pårørende.
Frivilligrådet melder ud, at det kan være svært for foreningerne at ”konkurrere” med de flotte gratis tilbud, kommunen
kommer med. Det opfordres til at alle ensomme fra en forening kan komme i samlet flok til Kulturpakker.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund
Ældre- og Sundhedsudvalget afsatte midler til ensomhedsindsats i både 2021 og 2022. Dette udmøntede sig som
Kulturpakker til ældre. 

Indstillinger
Administrationen anmoder Frivilligrådet om at evaluere på Kulturpakkerne fra 2021.

Behandling
Frivilligrådet, Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Kulturpakkerne er blevet afviklet siden august 2021 og skal evalueres i Ældre- og Sundhedsudvalget i december.

Økonomiske konsekvenser
De afsatte midler fra Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagens forløb
15-11-2021 Frivilligråd
Der kom 5 værtsansøgninger, så Kulturpakkerne for 2022 blev fordelt således:

Ældresagen Høng: Høng hallerne
Hjælpetjeneste. Ubby Forsamlingshus
Føllenslev/ Særslev pensionistforening: Vesterlunden aktivitetshus i Snertinge
Gigtforeningen: Kalundborg hallerne

I 2022 bedes værtsforeningerne være mere opmærksomme på ensomme i deres område. Ligeledes vil plejesektoren og
madservice blive tættere samarbejdspartner, da de har direkte kontakt til mange borgere. Det overvejes at producere et
lille katalog over Kulturpakker til Ældre, da kan have med direkte ud til borger samt pårørende.
Frivilligrådet melder ud, at det kan være svært for foreningerne at ”konkurrere” med de flotte gratis tilbud, kommunen
kommer med. Det opfordres til at alle ensomme fra en forening kan komme i samlet flok til Kulturpakker.



Punkt 6: Orientering fra administrationen

21-000602

Beslutning

1. Admin arbejder videre med informationer omkring etablering af elevator udenpå Juvi huset. Til oplysning har
kommunalbestyrelsen bevilliget penge til elevator til den tidligere sukkerfabrik i Gørlev, for at skabe adgang for
alle til 1. sal, hvor bl.a. Ældresagen i Gørlev afholder en del arrangementer. Bevillingen er med på budgettet for
2022.

2. Der blev udleveret skemaer til refusion af transport til netværksmøder.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund
Opfølgning på punkter fra sidste møde, samt nye administrative opgaver der har rådets interesser.

Indstillinger
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Frivilligrådet.

Sagsfremstilling
Orientering om:

1. Ældresagen ønsker elevator til deres lokaler i Juvi huset i Bredgade. 
2. Transportudgifter til Netværksmøde i Det nationale Frivilligråd i Ringsted.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
15-11-2021 Frivilligråd

1. Admin arbejder videre med informationer omkring etablering af elevator udenpå Juvi huset. Til oplysning har
kommunalbestyrelsen bevilliget penge til elevator til den tidligere sukkerfabrik i Gørlev, for at skabe adgang for
alle til 1. sal, hvor bl.a. Ældresagen i Gørlev afholder en del arrangementer. Bevillingen er med på budgettet for
2022.

2. Der blev udleveret skemaer til refusion af transport til netværksmøder.



Punkt 7: Punkter til næste møde

Beslutning
Frivilligrådets kalender 2022:

Hvad kendetegner det gode bestyrelsesarbejde?
Skab en frivillighedskultur med plads til forskelle
Hvordan skaber vi en robust frivillighedskultur?
Fund raising kurser (korte) – evt. samarbejde med Kultur & Fritid
Workshops:
  Regnskab
  Booking- og Foreningsportalen
  Ansøgning til §18 og Puljen

Orientering fra administrationen:

Ønske om etablering af elevator på ”Juvi huset” i Bredgade.
Frivillig fredag for alle frivillige – større arrangement/ øget budget.

Resultater af det boligsociale arbejde (v/ Niels Bentsen)

Sagens forløb
15-11-2021 Frivilligråd
Frivilligrådets kalender 2022:

Hvad kendetegner det gode bestyrelsesarbejde?
Skab en frivillighedskultur med plads til forskelle
Hvordan skaber vi en robust frivillighedskultur?
Fund raising kurser (korte) – evt. samarbejde med Kultur & Fritid
Workshops:
  Regnskab
  Booking- og Foreningsportalen
  Ansøgning til §18 og Puljen

Orientering fra administrationen:

Ønske om etablering af elevator på ”Juvi huset” i Bredgade.
Frivillig fredag for alle frivillige – større arrangement/ øget budget.

Resultater af det boligsociale arbejde (v/ Niels Bentsen)



Punkt 8: Gensidig orientering

Beslutning
Mulighed for at Frivilligkonsulenten inviteres med til bestyrelsesmøder hos foreninger, der trænger til eksternt besøg (vi
skriver/ aftaler et, men det efterleves ikke af alle!)
Frivilligrådets næste møde er rykket fra mandag d. 13/12 til onsdag d. 15/12 kl. 12:30-15. Vi mødes i Info butikken. Der
vil være et mindre tragtement, som Niels arrangerer (tak for det)

Sagens forløb
15-11-2021 Frivilligråd
Mulighed for at Frivilligkonsulenten inviteres med til bestyrelsesmøder hos foreninger, der trænger til eksternt besøg (vi
skriver/ aftaler et, men det efterleves ikke af alle!)
Frivilligrådets næste møde er rykket fra mandag d. 13/12 til onsdag d. 15/12 kl. 12:30-15. Vi mødes i Info butikken. Der
vil være et mindre tragtement, som Niels arrangerer (tak for det)
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