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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning
Punkt 2 udskydes til kl. 14 pga. deltagelse af Merete March.

Afbud: Lisbeth Bjern Dyxenburg, Michael Olsen
Fraverende: Bodil Skipper

Fraveaerende Bodil Skipper



Punkt 2: Beslutning om fremtidens forebyggelse til zldre

24-007103
Beslutning

Chef for Forebyggelse og Genoptrening Merete March orienterede om den nye model. Der var enighed om at anbefale
model 2.

Afbud: Lisbeth Bjorn Dyxenburg, Michael Olsen
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Med den nye @ldrereform forsvinder lovkravet om forebyggende hjemmebeseg, men kommunerne er fortsat forpligtede
til at iverksaette opsegende og forebyggende indsatser til &ldre borgere. Lovaendringerne og en voksende @ldrebefolkning
fordrer, at der besluttes en model for fremtidens forebyggelse til ldre. Der kan fortsattes som i dag, med tilforsel af
ressourcer, pa grund af den demografiske udvikling. Eller der kan etableres en ny model med delvis digitalisering og mere
differentiering i tilbuddet, der muligger en mere mélrettet indsats i forhold til borgerne og deres behov. Sidstnavnte vil
ogsa kraeve tilforsel af gkonomi, men et mindre belab, da dele af modellen kan geres digitalt og dermed gennemfores for
feerre ressourcer.

Indstillinger
Direktaren indstiller, at

1. Model 2 for fremtidens forebyggelse til ®ldre i Kalundborg Kommune anbefales og sendes i hering.
2. Budgettet til drift af model to pa 600.000 kr. fremsendes til og indgér i de kommende budgetforhandlinger.

Behandling

Zldre- og Sundhedsudvalget, Seniorrddet, Handicapréadet, Frivilligradet.

Sagsfremstilling

Med den nye @ldrereform skal kommunerne, som et led i den generelle forebyggende indsats til &ldre, iverksatte
opsegende indsatser malrettet borgere, hvor forebyggelsespotentialet vurderes at vare relevant. Ud over en opsggende
indsats, skal der ogsé laves mélrettede forebyggende indsatser ud fra risikovurderinger og lokale forhold.

Lovkravet om de forebyggende hjemmebesog forsvinder, men der skal fortsat vaere en forebyggende indsats til &ldre, der
ogsé omfatter parerende, civilsamfundet og staerke lokale fellesskaber (bilag 1: Aftalenotat om en reform af
&ldreomradet, side 3)

Med et fortsat krav om opseggende og forebyggende indsatser samtidig med en demografiudvikling, hvor der bliver flere
og flere &ldre i kommunen, er der behov for at tage stilling til, hvordan opgaven varetages fremadrettet.
Sundhedsstyrelsen beskriver, at der er potentiale i, at kommuner i endnu hgjere grad systematisk, og med brug af
selvrapporterede data, opsporer relevante sarbare borgere i risiko. Robusthedskommissionen anbefaler flere
differentierede tilbud og en eget digital tilgang.

Administrationen fremlaegger pa udvalgsmedet to modeller til, hvordan opsegende aktivitet og en forebyggende indsats
kan varetages fremover. Administrationen anbefaler Model 2.

De to modeller uddybes i bilag 2.

Model 1: Fortsattelse af nuvarende praksis



Model 1 bygger pé en fortsettelse af fremgangsméden i dag, hvor aldersinddelte malgrupper af borgere kontaktes pr. brev
og enten fér oplyst at de kan kontakte en forebyggende medarbejder ved behov, bliver inviteret til et caféarrangement eller
de far tilsendt en dato hvor de bliver ringet op. Se uddybning af kontaktform og forebyggende indsats i bilag 2.

Det er muligt at fortsatte p4 denne metode, men med den voksende @ldrebefolkning, vil det kreeve ressourcer til
ansattelse af flere medarbejdere, der kan varetage opgaven, hvis der fortsat skal kunne tilbydes 1:1 kontakt til alle borgere
pa 75 ar, 80 ar og 82+ ar og et hjemmebesag til alle med behov. Der estimeres med minimum anszattelse af 2
sundhedsfaglige medarbejdere mere end i dag for at kunne lgse opgaven. Modellen understetter at alle kontaktes og far et
tilbud pa baggrund af alder og ikke nedvendigvis behov.

Model 2: Flerstrenget forebyggende indsats og digital opsporing af @ldre i risiko

Model 2 bygger pé at alle, de nuvarende aldersinddelte malgrupper af @ldre, fortsat vil have mulighed for en
forebyggende indsats, men der differentieres i bade kontaktform og forebyggende indsats. Dette for at kunne malrette
indsatser efter behov og der frigives mulighed for at anvende flere ressourcer til dem med sterst behov. Modellen bygger
pé en flerstrenget indsats, og dermed en mere opsggende og bredere indsats end i dag. Samtidig indferes en digital
screening af udvalgte &ldre, for at opspore borgere med risiko for funktionstab.

Flerstrenget indsats:

o Kontaktform og mélrettet digital screening for risikofaktorer hos udvalgte borgere
¢ Differentieret forebyggende indsats

¢ Bredspektret information om forebyggende tilbud péa flere platforme

¢ Forpligtende samarbejde med civilsamfund og samarbejdspartnere

Den digitale screening tilbydes til borgere pa 75 og 80 ar, som er tilmeldt digital post. Ikke digitale borgere, enlige og
borgere 82+ samt borgere der ikke svarer pa den digitale henvendelse vil blive kontaktet som i dag, og der vil dermed
veere et sikkerhedsnet i forhold til opsporing af borgere med risiko for funktionstab. Se uddybning af kontaktform og
forebyggende indsats i bilag 2.

Implementering, fortsat systematisk anvendelse af screeningsmodel og igangsattelse af en flerstrenget forebyggende
indsats vil kreeve flere ressourcer end vi har i dag, og der vil vare behov for ansattelse af en sundhedsfaglig
medarbejder.

Generelt for begge modeller

For begge modeller geelder det, at en opfelgende forebyggende indsats kan vare et forebyggende hjemmebesog i
borgerens hjem, en sundhedssamtale pa et af kommunens traeningscentre, et forebyggende forleb til borgere med kronisk
sygdom eller hjalp til et tilbud i civilsamfundet.

Ingen af modellerne understottes af cafe-arrangementer. Det foreslés, at de helt nedlaegges, da erfaringen er, at det primeert
er velfungerende @ldre, der klarer sig godt, og som ville have kunnet finde oplysningerne andetsteds, der mader op.
Samtidig er det sveert at fa civilsamfund og samarbejdspartnere til at deltage i arrangementerne, sa udbyttet for borgerne
bliver ikke sé stort. Der vil i stedet blive satset pa samarbejdsmodeller til at fremme opsegende og forebyggende indsatser.

Okonomiske konsekvenser

Model 1: Fastholdelse af nuverende praksis, undtaget cafe-meder, vil med den voksende &ldrebefolkning kraeve et oget
ressourceforbrug svarende til minimum 2 ansattelser af sundhedsfaglige medarbejdere; 1,2 mio kr.

Model 2: Etablering og fastholdelse af ny model for opsegende og forebyggende indsatser til &ldre vil kreeve ressourcer
svarende til ansattelse af 1 sundhedsfaglig medarbejder og dermed en arlig udgift pa 600.000 kr.
Sagens forleb

02/09/2024 Aldre- og Sundhedsudvalget
Vedtaget at sende sagen i hering, idet ordningens nermere indhold afthenger af en evt. budgetforegelse.
09/09/2024 Seniorradet

Chef for Forebyggelse og Genoptraening Merete March har tilbudt at komme og orientere om dagsordenspunktet kl. 11.

Merete orienterede om den nye model med delvis digitalisering. Her bliver borgerne screenet med ca. 20 spergsmal, som
er udviklet ud fra forskning.



Der er sggt om midler til etablering af den nye model. Sagen er i hering. Der seges bl.a. om midler til, at en medarbejder
kan styre projektet.

Seniorridet vil gerne byde ind med at deltage i en arbejdsgruppe.
Seniorrddet anbefaler indstillingen og ser frem til et godt samarbejde om, hvordan den nye lgsning udmentes.

Afbud: Jens Pihlkjer Christensen, Jytte Pedersen
10/09/2024 Handicapradet

Rédet draftede model 2. Der var enige om at anbefale modellen. Radet ser frem til den forste evaluering.

Bilag
Bilagl Aldrereform aftaletekst april 2024

Bilag 2_Fremtidens forebyggelse til eldre



Punkt 3: Beslutning om valg af reprasentant til styregruppe for mental
sundhed og trivsel

24-009150

Beslutning

Niels Bendtsen blev valgt fra Frivilligradet.
Afbud: Lisbeth Bjern Dyxenburg, Michael Olsen
Fravaerende: Bodil Skipper
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Zldre- og Sundhedsudvalget har pd medet d. 2. september godkendt, at der kan udpeges en repraesentant til styregruppen
for mental sundhed og trivsel fra hhv. Bern-og Familieudvalget, Socialudvalget, Seniorrad, Frivilligrdd, Handicapridet,
Folkeoplysningsudvalget. Aldre- og Sundhedsudvalget har formandsposten.

Der er planlagt forste mede i styregruppen mandag d. 25. november kl. 15.00-16.30

Indstillinger

Aldre - og Sundhedsudvalget indstiller, at der vaelges en repraesentant til deltagelse i styregruppen for mental sundhed og
trivsel.

Behandling

Boem-og Familieudvalget, Socialudvalget, Seniorrad, Frivilligrad, Handicapradet, Folkeoplysningsudvalget.

Sagsfremstilling
Den mentale sundhedstilstand

Den mentale sundhedstilstand i Danmark har i de seneste ar veret — og er fortsat — udfordret. Data fra Sundhedsprofilen
viser, at der fra 2010 til 2021 er sket en tydelig stigning i andelen af danskere, der har et dérligt selvvurderet helbred. I
Region Sjzlland er den mentale trivsel ligeledes faldet og er iser udbredt blandt kvinder og de yngste borgere. I
Kalundborg var der flere ensomme i 2021 (15,9 %) end i Region Sjelland (12,7 %). Andelen var ogsé steget vaesentligt i
forhold til 1 2017 (15,9% vs. 7,4 %). Flere er ogsa uensket alene, og scorer lavere pa den mentale helbredsscore. Man kan
derfor konstatere, at den mentale tilstand blandt befolkningen i Kalundborg Kommune, ligesom i Danmark, er udfordret.

Langvarig ensomhed kan fore til alvorlig mistrivsel, og risikoen for at udvikle fysiske og psykiske sygdomme samt at de
for tidligt er hgjere blandt mennesker i mistrivsel. Udover at dette er en hgj pris for det enkelte menneske at betale, er det
dyrt for samfundet: det kan resultere i hgje udgifter til sundhed og pleje, flere fortidspensionister og tabt produktivitet.

Bedre mental sundhed og meningsfulde feellesskaber for alle

"Bedre mental sundhed og meningsfulde faellesskaber for alle" er et af de udvalgte indsatsomrader i Kalundborg
Kommunes nye sundhedspolitik. Samtidig er det en malsaetning i politikken, at vi er felles om at lofte de
sundhedsfremmende og forebyggende indsatser pa tveers af forvaltninger og fagomrader.

I december 2023 besluttede Zldre- og Sundhedsudvalget at samle mental sundheds- og ensomhedsindsatserne under en
"paraply": Mental Sundhed (se bilag). Som felge heraf besluttede Styregruppen for ensomhed, at styregruppen skulle
nedleegges 1 sin nuvaerende form. I stedet oprettes "Styregruppen for mental sundhed og trivsel" ved naste
styregruppemede i efterdret 2024. Her enskes en bred, tvaergéende politisk og administrativ medlemssammensatning, sé
alle aldersgrupper og omrader er reprasenteret i styregruppen.

P4 baggrund af ovenstéende inviterer ZAldre- og Sundhedsudvalget Born- og Familieudvalget, Socialudvalget,
Seniorrddet, Handicapradet, Folkeoplysningsudvalget samt Frivilligradet til at deltage i styregruppen med en reprasentant



hver.

Der leegges samtidig op til repraesentation pa chef-niveau fra hhv. @ldre- og sundhedsomrédet, bern- og ungeomréadet
samt voksenspecialomradet. Derudover gnsker styregruppen en repreesentant for unge. Her foresléas forpersonen for
Falleselevridet, da Kalundborg Kommune aktuelt ikke har et ungerad.

Det fremtidige arbejde med mental sundhed tager bl.a. udgangspunkt i nationale og lokale anbefalinger, politikker,
strategier og handleplaner. Det er f.eks. ”National handlingsplan mod ensomhed” udarbejdet af Det Nationale Partnerskab
mod Ensomhed, Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke “Mental sundhed”, Sundhedsstyrelsens "Sammenhangende
indsatser imod ensomhed og mistrivsel blandt &ldre" og Kalundborg Kommunes sundhedspolitik, ensomhedshandleplan
samt gvrige relevante strategier og politikker.

Af bilaget fremgér en forelebig oversigt over eksisterende og kommende indsatser inddelt efter aldersgrupper.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.
Sagens forleb

01/10/2024 Bern- og Familicudvalget
Born- og Familieudvalget udpeger Henriette Ergemann til styregruppen.

03/10/2024 Socialudvalget
Gunver Jensen blev valgt.
07/10/2024 Seniorradet

Birthe Baekman blev valgt.

Afbud: Jens Hogholm Jonassen, Jens Pihlkjaer Christensen
Bilag

Mental sundhed i Kalundborg kommune

Fraveerende Bodil Skipper



Punkt 4: Beslutning om medeplan for 2025

24-000648
Beslutning

De foreslaede datoer godkendes.

Afbud: Lisbeth Bjorn Dyxenburg, Michael Olsen
Fraverende: Bodil Skipper

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Madedatoer for Frivilligradets meder 1 2025 skal kalenderfastleegges. Meaderne atholdes i Foreningernes Hus.
Undtagelsen er medet 1 marts, hvor der i forlaengelse af Frivilligradsmedet atholdes dialog-mede med Indstillingsudvalget

pé Kalundborg Rédhus. Der skal besluttes, hvornar mederne skal aftholdes 1 2025. Administrationen har lavet forslag til
datoer.

Indstillinger

Administrationen indstiller, at medeplanen for Frivilligradet for 2025 besluttes.

Behandling

Frivilligradet.

Sagsfremstilling

Folgende mededatoer foreslas for Frivilligradets meder i 2025:

Tirsdag d. 4. februar kl. 13-15 - Frivilligradsmede

Mandag d. 17. marts k1. 13-15 - Frivilligraidsmede og dialog-mede med Indstillingsudvalget.
- Dette made er fastlagt af Organisationsstaben.

Tirsdag d. 1. april kl. 15-20 - Frivilligradets Arsmede afholdes i Ubby Forsamlingshus.

Tirsdag d. 20. maj kl. 13-15 - Frivilligridsmede

Tirsdag d. 19. august kl. 13-15 - Frivilligradsmede

Tirsdag d. 21. oktober kl. 13-15 - Frivilligrddsmede

Tirsdag d. 25. november kl. 13-15 - Frivilligradsmede inkl. julefrokost

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Fraverende Bodil Skipper



Punkt 5: Beslutning om planlegning af julefrokost for Frivilligradet 2024

24-000648
Beslutning
Frivilligradet besluttede at atholde julefrokost.

Afbud: Lisbeth Bjorn Dyxenburg, Michael Olsen
Fraverende: Bodil Skipper

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Frivilligraidsmede d. 26. november er arets sidste mede og derfor er det ogsa dagen, hvor Frivilligradet atholder
julefrokost.

Indstillinger

Formanden indstiller, at der tages beslutning om aftholdelse af julefrokost for Frivilligradet.

Behandling

Frivilligradet.

Sagsfremstilling
Frivilligradets julefrokost atholdes i forbindelse med madet d. 26. november kl. 12-15.

Formanden har stillet forslag om, at julefrokosten for Frivilligradet aftholdes ude af huset. Vi har modtaget tilbud fra "Det
Skave Folkekekken" i Hong.

Okonomiske konsekvenser

Ingen. Udgiften til aktiviteten tages fra Frivilligradets budget i Sundhed og Myndighed.

Fraveerende Bodil Skipper



Punkt 6: Dreftelse af deltagelse pa Kalundborg Folkemeode i Hong 2024

24-000648
Beslutning
Droftet.

Afbud: Lisbeth Bjorn Dyxenburg, Michael Olsen
Fraverende: Bodil Skipper

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

Frivilligradet deltog 1 Kalundborg Folkemede i Hong d. 31. august 2024. I den forbindelse onskes en evaluering af dagen
herunder: Madeplan, aktiviteten samt materialet.

Indstillinger

Formanden indstiller, at Frivilligradet evaluerer radets deltagelse ved Kalundborg Folkemede i Hong 2024.

Behandling

Frivilligradet.

Sagsfremstilling
Frivilligradets dreftelse og evaluering af Kalundborg Folkemede i Hong 2024 kan danne grundlag for fremtidige
deltagelse og overvejelser om, hvordan rddet ogsa fremadrettet kan gere sig mere synlige for borgere og foreninger i

Kalundborg Kommune.

Der har veret anvendt en stor del af budgettet til materiale, sdsom T-shirts, Beach-flag og Roll-up, som kan anvendes til
kommende arrangementer og Folkemade 2025.

Der gnskes dreftet hvordan dagen forleb, og om de atholdte aktiviteter ramte malgruppen og synliggjorde radets arbejde.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Fraveerende Bodil Skipper



Punkt 7: Dreftelse af arshjul for Frivilligradet

24-000648
Beslutning

Droftet. Forslag til arshjul fremlaegges til naeste made pé baggrund af dreftelserne.

Afbud: Lisbeth Bjarn Dyxenburg, Michael Olsen

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Der blev pa Frivilligradsmedet d. 20. august lagt op til, at alle medlemmer skal komme med forslag til aktiviteter, som

Frivilligradet vil arrangere i 2025. Der skal udarbejdes en plan med forslag til datoer og aktiviteter for 2025, samt
nedsettes arbejdsudvalg for aktiviteterne.

Indstillinger

Formanden indstiller, at der dreftes en arsplan for Frivilligradets aktiviteter for 2025.

Behandling

Frivilligradet.

Sagsfremstilling

Der har veret enske fra medlemmerne om aktiviteter arrangeret af Frivilligradet. Der har bl.a. veret droftet
konflikthandterings-kursus og fzllesspisning. Medlemmerne af Frivilligradet har mulighed for at komme med andre idéer
og ensker til aktiviteter for 2025, samt udarbejde en arsplan for aktiviteterne. Der skal dreftes rammer og antal

arrangementer, som skal besluttes pa naste frivilligradsmede.

Formanden har stillet forslag om, at Frivilligradet deltager i flere allerede eksisterende arrangementer. F. eks. "Udsatte-
dagen", Integrationsradsfest, Julemarkeder med politisk deltagelse og Kalundborg Folkemede i Hong.

Okonomiske konsekvenser

Ingen. Udgifter til aktiviteter arrangeret af Frivilligradet i 2025 tages fra Frivilligradets budget i Sundhed og Myndighed.



Punkt 8: Gensidig orientering

Beslutning
Droftet.

Afbud: Lisbeth Bjern Dyxenburg, Michael Olsen
Sagsfremstilling

Droftelse af tema til Frivilligradets Arsmede 2025



Punkt 9: Punkter til nzeste mede

Beslutning

Afbud: Lisbeth Bjern Dyxenburg, Michael Olsen
Sagsfremstilling

Beslutning om Arsplan for Frivilligradet 2025.
Beslutning pm Tema til Frivilligridets Arsmade 2025.

Orientering fra og deltagelse af Trivselsguide.
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