REFERAT Unge- og Beskaftigelsesudvalget d. 06-10-
2025

Mededato Mandag d. 06. oktober 2025 kl. 17:00
Maedested Mgdelokale 3

Hans Munk, Tina Beck-Nilsson, Niels Erik Danielsen, Kristian

Mededeltagere Kallenbach, Martin Schwartzbach



Indholdsfortegnelse

Bemarkninger til dagSOrdenen............cccuiiiiiieiiiicciie et ettt e eaae s

Prasentation af

Kalundborg Kommunes nye faelles STU-tilbud...........ccoooeeviiiiiininiiiiiiciieceeee,

Kaéring af virksomhed til "Prisen for socialt ansvar'.............ccoeviieeiiiiiiie e

GENSIAIZ OTIENEETINE. .. eevveeutietieeeieetteetie et eteestteeteesteesaeeeateesseeesseenseesseeanseenseessseanseenseessseenseeseesnseenseens

Punkter til KOMMENAE MBAET........cooo e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeeeeeeeeeeeeenes

Underskriftsark

O 00 0 W B~ W



Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 2: Praesentation af Kalundborg Kommunes nye feelles STU-tilbud

24-006034
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Praesentation af Kalundborg Kommunes nye faelles STU-tilbud (Saerligt Tilrettelagt Uddannelse), som benavnes STU
Kalundborg.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Unge- og Beskaftigelsesudvalget gav den 4. juni 2025 udtryk for, at udvalget gerne vil have en prasentation af
muligheder og indhold i Kalundborg Kommunes nye faelles STU-tilbud, herunder hvordan tilbuddet arbejder med at sikre

faglig kvalitet i undervisningen og milje for de unge, samarbejde med underleveranderer mv.

STU Kalundborg er repraesenteret ved Kevin Selvsten Meier, som er centerleder for tilbuddet, og som vil komme med et
oplaeg og der vil veere mulighed for at sperge ind.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Karing af virksomhed til ""Prisen for socialt ansvar"

25-005207
Beslutning
Arets vinder af prisen udpeget.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Karing af virksomhed til ”Prisen for socialt ansvar 2025”. Kéringen sker pa baggrund af indsendte indstillinger fra
virksomheder og borgere i Kalundborg Kommune. Karingen offentliggeres ved prisoverraekkelse den 25. november
2025.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at udvalget karer 1 vinder af ”’Prisen for socialt ansvar 2025”.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget har den 10. juni 2025 godkendt procesplanen for ”Prisen for socialt ansvar 2025”. Der
er kommet 14 indstillinger til prisen, der er fordelt over 12 virksomheder. Alle virksomheder, der er blevet indstillet,
praesenteres for udvalget.

Prisen er teenkt som en sterk anerkendelse af lokale virksomheder, der gor en forskel for borgere, som star udenfor
og/eller er udfordret i forhold til arbejdsmarkedet. Prisen er derfor tat relateret til den socialekonomiske og
virksomhedsrettede rummelighedsstrategi.

I ar har alle virksomheder og borgere i Kalundborg Kommune for forste gang haft mulighed for at komme med
indstillinger til prisen. Der har veret adgang for alle til at indsende indstillinger digitalt pA kommunens hjemmeside fra
medio juni til ultimo september 2025. Den nye mulighed for, at alle kan indstille til prisen, er blevet promoveret via
pressemeddelelse og journalistiske artikler i de lokale medier, samt under “nyheder” pa kommunens hjemmeside og via
de sociale medier "Facebook” og ”LinkedIn”. Promoveringen er gentaget i august og september pa sociale medier og
kommunens hjemmeside. Udover den brede promovering har Jobcentret lavet en malrettet kontakt med pamindelse ift.
lokale virksomheder, der abenlyst tager stort socialt ansvar.

For at understotte den politiske karing har administrationen udarbejdet et faktaark, som kort for hver virksomhed
opsummerer indstilling(er), ligesom der understottes med fakta om hovedbranche, ”rummelige” jobcenteraktiviteter og
virksomhedssterrelse. Administrationen har kontrolleret samtlige indstillede virksomheder for, om jobcentret har
modtaget oplysninger om, at virksomheden er i en verserende overenskomstmaessig konflikt eller indgar pa
Fagbevagelsens Hovedorganisations sympatikonfliktliste. Det er ikke tilfaeldet for de nogle af de indstillede
virksomheder.

For at komme i betragtning til prisen forudsattes, at virksomheden er beliggende i kommunen og minimum kan leve op til
ét og gerne flere af nedenstdende konkrete kriterier:

e Inkluderer og udvikler ledige borgere, som har andre udfordringer end ledighed, henimod en ansattelse.
¢ Ansatter eller fastholder medarbejdere med nedsat arbejdsevne, nedslidning mv.

¢ Hjalper unge med behov for en hdndsraekning videre mod uddannelse eller job.

¢ Bidrager til uddannelsen af fremtidens arbejdskraft gennem elev-/lerepladser.

Karingen offentliggeres forst ved selve prisoverreekkelsen den 25. november 2025, hvorfor bilag til sagen er lukket.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.



Punkt 4: Gensidig orientering

Beslutning
Droftet.



Punkt 5: Punkter til kommende meder

Beslutning
Droftet.



Punkt 6: Underskriftsark

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for mededeltagerne.
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