REFERAT Direktionen d. 08-02-2021

Meadedato Mandag d. 08. februar 2021 kl. 12:30

Maodested Virtuelt via Teams
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Lukket: Sygefravaer 2020........ccuieiuiieiiieeiie ettt

Det kan vi 1 Ledelse, Jura og Kommunikation...........c.ccceeeevieniennieniennceniennene
Lukket: Orientering 0m SAZET PA VE].....cccueeerreeeireeeriieeiieeeereeesereeesseeesseeesseeesseeens
Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til organisationen
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Punkt 1: Lukket: Sygefravaer 2020



Punkt 2: Lukket: Droftelse af kommende temamede i KB



Punkt 3: Digit-strategi, ESDH og databehandleraftaler m.m.

Sagsfremstilling

3. Digit-strategi, ESDH og databehandleraftaler m.m.
Abent

Sagsnr.: 326-2021-5371 Jonr.: 85.13.00 Dokumentnr.: 326-2021-31520

Sagstype

Droftelse

Resume og sagens baggrund
Digitalisering og IT gennemforer en lokal dialog og heringsproces angaende den kommende Digit-strategi og der
fremlaegges hermed forslag til dagsorden og deltagere.

Indstillinger
Digitalisering og IT chefen indstiller, at direktionen godkender dagsorden og deltagere.

Behandling
Direktion

Sagsfremstilling
Det foreslés, at der gennemfores to meder angiende oplag til Digit-strategi 2030.

Et made for de administrative chefer; Ann-Charlotte Ner-Pedersen, Bjarne Dybdahl Andersen, Christian Sabber, Jane
Hald Christiansen, Julie Folke Jacobsen, Lars Aarge Hansen, Lasse Bjerregaard, Lone Himmelstrup, Sisi Eiby, Seren
Gorm Fussing og Seren Abildtrup

Et mede med fagchefer / repraesentanter fra fagomraderne; Anders Knudsen, Annebeth Vistisen, Randi Brodin, Gitte
Bruus, Karin Graff Gergelyffy, Lone Reuter, Susan Skeel Olsen, Jette Stobbe Olesen og Seren Abildtrup

Dagsorden til mederne er vedlagt.

Det foreslés, at mederne gennemfores primo marts 2021 og at direktionen behandler opsamling og forslag til felles
heringssvar ultimo marts 2021

Okonomiske konsekvenser

Bilag

Dagsorden 326-2021-35222

Direktionens meoede den 8. februar 2021:
Godkendt.

Bilag

Dagsorden



Punkt 4: Status pA COVID-19

Sagsfremstilling
4. Status pa COVID-19

Abent
Sagsnr.: 326-2017-43896 Jnr.: 00.01.10 Dokumentnr.: 326-2021-25378
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund
Direktionen drefter lebende situationen omkring COVID-19 m.m.

Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller at sagen dreftes.

Behandling
Direktionen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Direktionens mede den 8. februar 2021:
Orientering om status pé testsituationen, opstart af de sma elever i skolerne og om bemanding i sundhedsstaben.



Punkt 5: Det kan vi i Ledelse, Jura og Kommunikation

Sagsfremstilling
5. Det kan vi i Ledelse, Jura og Kommunikation

Abent
Sagsnr.: 326-2021-5431 J.nr.: 81.04.00 Dokumentnr.: 326-2021-31747
Sagstype
Droftelse

Resume og sagens baggrund
Pa medet vil Ledelse Jura og Kommunikation prasentere resultatet af en intern proces i afdelingen, hvor der er sat fokus
pé at styrke sammenhangskraften i afdelingen og synliggere, hvad afdelingen star for og hvad vi arbejder med.

Der er tale om et statusbillede og det er tenkt som en lebende proces og vil vaere et mere eller mindre fast tema pé
afdelingens personalemgder og nar det igen bliver muligt at samles til seminar el. lign.

Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Behandling
Direktion

Sagsfremstilling

Ledelse Jura og Kommunikation har siden efteraret 2020 arbejdet med at udvikle en fzlles forstéelse for afdelingens
opgaver og maden vi arbejder pa. Afdelingen er sammensat af mange forskellige fagligheder og det har i processen varet
vigtigt at identificere de ting, der giver afdelingen sammenhangskraft og derved styrke samarbejde internt i afdelingen og
med afdelingens omgivelser og mange eksterne samarbejdspartnere.

Praesentationen er teenkt som et redskab medarbejdere og ledelse kan have dialog om og samtidig skal det anvendes til at
oget kendskabet til afdelingen i hele organisationen. Blandt andet bliver det preesenteret i chefgrupperne i kommunen.

Okonomiske konsekvenser

Bilag

Det kan vi i LIK 326-2021-31745

Direktionens mede den 8. februar 2021:
Taget til efterretning.

Bilag

Det kan vii1 LJK



Punkt 6: Lukket: Orientering om sager pa vej



Punkt 7: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 8: Eventuelt

Sagsfremstilling
8. Eventuelt

Abent
Sagsnr.: 326-2017-43896 Jnr.: 00.01.10 Dokumentnr.: 326-2020-300048

Orientering om status pa sag om héndtering af efterspargsel pa erhvervsomrader.

Familiehus.

Direktionens mede den 8. februar 2021:
Aftalt at der atholdes ekstra direktionsmede i uge 7.

Orientering om status pd KUI-organisering og om sag til naste direktionsmade.
Orientering om finansiering af afslutning af arkivperioden ift. overgang til nyt ESDH-system.
Orientering om dialog vedrerende mulighederne for uddannelsesforleb i stil med tidligere forlab, SOSU klar.

Direktionen aftalte, at der sattes en sag pé et kommende direktionsmede angdende projekter pa vej. Sekretariatschefen
samler evt. input.

Orientering om forslag til partnerskabsaftale og at Jobcenteret koordinerer samarbejde og sag til direktionen.

Orientering om vigtigheden i anvendelse af referencer ved ansattelser.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Lukket: Sygefravær 2020
	Punkt 2: Lukket: Drøftelse af kommende temamøde i KB
	Punkt 3: Digit-strategi, ESDH og databehandleraftaler m.m.
	Punkt 4: Status på COVID-19
	Punkt 5: Det kan vi i Ledelse, Jura og Kommunikation
	Punkt 6: Lukket: Orientering om sager på vej
	Punkt 7: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til organisationen
	Punkt 8: Eventuelt

