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Punkt 1: Decentrale direktionsmeder - Svebeolle Skole

21-046857K
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Direktionen har besluttet at rykke ét direktionsmede (som udgangspunkt det sidste mede hver méaned) ud af Direktionens

medelokale og atholde det hos en decentral afdeling. P& det decentrale mede giver afdelingen en orientering om stedet.
Dette mede aftholdes pé Svebelle Skole.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen.

Sagsfremstilling

Udover den normale dagsorden til mgderne, vil den udvalgte arbejdsplads f4 mulighed for at praesentere afdelingen (15 —
30 minutters oplaeg), med deltagelse af ledere og medarbejderreprasentanter.

Oplagget skal give et nuanceret billede af afdelingen, blandt andet med fokus pé eventuelle ledelsesmessige udfordringer
samt de succeser arbejdspladsen er serligt stolte af. Der er en forventning om, at Ledelses- og styringsgrundlaget samt
Felles Retning inddrages i oplegget.

Manedens decentrale mede bliver holdt pa Svebglle Skole, hvor skoleleder Jarl Falk Sabroe deltager sammen med lerer
Maria Neill og Mette Hansen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 2: Lukket: Rekruttering og fastholdelse

22-001199



Punkt 3: Lukket: Orientering om sag

22-006296



Punkt 4: Orientering fra Okonomiudvalgsmedet og koordinering af sager til
politisk behandling

22-000258
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Fast punkt pa Direktionens dagsorden efter @konomiudvalgsmeder, hvor der orienteres fra @konomiudvalgsmedet, og
hvor sager pa vej til politisk behandling koordineres.

Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at

1. der folges op pad @konomiudvalgsmedet.
2. at sager pa vej til politisk behandling koordineres.

Behandling

Direktionen.



Punkt 5: Situationen i Ukraine i en kommunal kontekst

22-003526
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Direktionen drefter lobende situationen omkring Ukraine i en kommunal kontekst, herunder den konkrete betydning for
organisationen.

Indstillinger

Sekretariatschefen indstiller, at sagen dreftes.

Behandling

Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 6: Lukket: Orientering om sager pa vej til udvalgsbehandling



Punkt 7: Lukket: Orientering om sager pa vej



Punkt 8: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning
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