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Punkt 1: Drøftelse af emner med borgmesteren

Sagsfremstilling
1.     Drøftelse af emner med borgmesteren
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-43971       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2019-276684
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
Der afholdes månedlig drøftelse med borgmesteren om aktuelle emner. Følgende emne ønskes drøftet med borgmesteren:
 
·         Corona situation med afledte emner
 
Indstillinger
Kommunaldirektøren indstiller, at emnet drøftes.
 
Behandling
Direktionen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Direktionens møde den 6. april 2020:
Drøftet.



Punkt 2: Status på lederudviklingsforløb

Sagsfremstilling
2.     Status på lederudviklingsforløb
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-38685       J.nr.: 81.04.04           Dokumentnr.: 326-2020-145483
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
Direktionen skal drøfte det videre forløb af lederudviklingsforløbet på baggrund af coronakrisen.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller at sagen drøftes.
 
Behandling
Direktionen.
 
Sagsfremstilling
Direktionen skal drøfte, hvorvidt der er behov for at justere på det planlagte lederudviklingsforløbet i resten af 2020, på
baggrund af coronakrisen.
 
Modul 4:
Modul 4 for niveau 2 lederne er blevet flyttet til den 27. og 28. august.
Modul 4 for niveau 3 lederne er planlagt til den 29. og 30. april, den 5. og 6. maj samt 25. og 26. maj.
 
Fællessamlinger:
Der er planlagt Fællessamling 3 den 19. august og Fællessamling 4 den 11. november.
 
Bootcamp:
Der er planlagt 4 bootcamp den 2. og 3. september.
 
Styregruppemøder:
Der er planlagt styregruppemøder den 18. maj og den 7. oktober.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Direktionens møde den 6. april 2020:
Det blev besluttet at flytte aktiviteterne, så hensynet til såvel retningslinjer for samvær, som at forløbet ikke bliver
komprimeret unødigt, bliver tilgodeset.



Punkt 3: Lukket: Personalepolitisk Redegørelse 2019



Punkt 4: Niveau 2 ledermøde maj 2020

Sagsfremstilling
4.     Niveau 2 ledermøde maj 2020
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2019-31550       J.nr.: 81.04.04           Dokumentnr.: 326-2020-145462
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Direktionen har besluttet at afholde et niveau 2 ledermøde i starten af maj og dagsordenen til mødet skal godkendes.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller at dagsordenen til niveau 2 ledermødet godkendes.
 
Behandling
Direktionen.
 
Sagsfremstilling
Der planlægges med et niveau 2 ledermøde i starten af maj måned med følgende dagsordenspunkter:
 
·         Status og erfaringer fra Coronakrisen
a.    Drøftelse og erfaringsudveksling blandt deltagerne
·         Orientering vedr. det aflyste Planseminaret
a.    Særligt indsatser vedr. fremtidens ældre- og sundhedsområde samt folkeskolen skal drøftes
·         Øvrige relevante punkter fra direktør-områderne
 
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Direktionens møde den 6. april 2020:
Godkendt.



Punkt 5: Orientering om udviklingen på arbejdsmarkedet ultimo marts
2020

Sagsfremstilling
5.     Orientering om udviklingen på arbejdsmarkedet ultimo marts 2020
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-8510        J.nr.: 15.00.00           Dokumentnr.: 326-2020-148662
 
Sagstype
Orientering
 
Resume og sagens baggrund
Nøgletallene på den arbejdsmarkedspolitiske strategis fokusområder viser, at der over et år, januar 2019 til januar 2020,
har været en ganske svag stigning i antallet af Kalundborgborgere på offentlig forsørgelse.
 
Corona-Pandemien og statsministerens udmelding om delvis nedlukning af det danske arbejdsmarked i uge 11, har
betydet en drastisk udvikling i antallet af borgere på de forskellige forsørgerydelser.
 
Derfor vurderes det, at det samlede budgetmåltal for 2020 ikke kan overholdes. Corona- Pandemien vil ganske givet
påvirke en række af budgetmåltallene i negativ retning.
 
Administrationen har derfor i denne afrapportering udarbejdet et bilag 2 (Corona-statistik), som viser udviklingen i
forskellige ydelsesmålgrupper uge for uge sammenholdt med samme periode i 2019.
 
I denne afrapportering vil dette bilag derfor være omdrejningspunktet.
 
Herudover vedlægges et bilag 3. Regional overvågning af situationen på arbejdsmarkedet – Beskæftigelsesministeriets
COVID-19 Beredskab. Disse opgørelser opdateres dagligt. Kan følges via dette link:
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/media/60721/31032020-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-
covid19-beredskab.pdf
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Direktion, Økonomiudvalg.
 
Sagsfremstilling
I denne månedlige rapportering følger Jobcentret op på de strategiske mål via statistiske data, der relaterer sig til de tre
indsatsområder i den arbejdsmarkedspolitiske strategi. Derudover gives tal på Jobcentrets ydelsesgrupper, som indikator
for opfyldelse af budgetmålene og budgetrammen på området. (jf. bilag 1 Udviklingen på arbejdsmarkedet ultimo marts
2020).
 
I bilag 2 (Corana-statistik) i denne afrapportering er der grafisk illustreret udviklingen på forskellige ydelsesmålgrupper. I
graferne er samtidig indlagt en lodret linje der markerer dagen for Statsministerens udmelding om delvis nedlukning af
det danske arbejdsmarked.
 
Tallene taler for sig selv: Der er markante stigninger for antallet af ledige a-dagpengemodtagere og
sygedagpengemodtagere. Hertil kommer svage stigninger i modtagere og kontanthjælp. En stigning som givet vil blive
større i de kommende uger. Hertil kommer at der også i de kommende uger må forudses en stigning i modtagere af
ledighedsydelse, idet en række fleksjobansatte også bliver afskediget i disse tider, og derfor skal modtage
ledighedsydelse.
 
For andre ydelsesmodtagere må der i en periode forventes nedgang i antallet. Det drejer sig om Jobafklaringsforløb,
ressourceforløb og tilkendelser af førtidspension.
 
Administrationen vil uge for uge følge udviklingen på de enkelte ydelsesmålgrupper.
 

https://www.jobindsats.dk/jobindsats/media/60721/31032020-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/media/60721/31032020-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf


1)   Fokus på virkningen af erhvervspakker
2)   Risici/ usikkerheder
a.    Herunder at der kan komme en bølge af ledige funktionæransatte efter 3 måneder (har lange opsigelsesvarsler)
b.    Hastigheden af hvor hurtigt virksomheder ansætter igen, når denne periode er overstået
c.    Om den gradvise åbning af arbejdsmarkedet også kommer dem til gode, der er afskediget og ikke blot betyder, at
hjemsendte med løn genoptager arbejdet delvis.
d.    Om den gradvise åbning af arbejdsmarkedet også vil betyde, at afskedigede inden for servicesektoren og hotel- og
restaurationsbranchen mv. vil kunne komme i arbejde i den nærmeste fremtid.
 
Økonomiske konsekvenser
Økonomichefen har følgende bemærkning. Grundet den igangværende Corona-pandemi vurderes det, at den samlede
budgetramme for 2020 ikke umiddelbart kan overholdes.
 
Området er dog underlagt budgetgarantien, hvilket indebærer at en stigning i overførselsudgifterne på landsplan medfører
en tilsvarende stigning i bloktilskuddet til kommunerne under ét. En midtvejsregulering af det budgetgaranterede område i
indeværende år afklares ved forhandlingerne mellem KL og regeringen om næste års økonomiaftale.
Beskæftigelsestilskuddet vedrørende det forsikrede område midtvejsreguleres på baggrund af udviklingen i ledigheden.
 
Udviklingen følges nøje, og udviklingen på ydelsesmålgrupper vil blive indarbejdet i det kommende dispositionsregnskab
for marts 2020, der afrapporteres til ØU på maj mødet.
 
 
Bilag
 
Bilag 1 udviklingen på arbejdsmarkedet ultimo marts 2020 326-2020-

148578

Bilag 2 Corona statistik 326-2020-
148585

Bilag 3 regional overvågning af situationen på arbejdsmarkedet
Beskæftigelsesministeriets COVID-19 beredskab

326-2020-
148635

 
 
 
 
Direktionens møde den 6. april 2020:
Udsat til mødet den 14. april 2020.

Bilag

Bilag 1 udviklingen på arbejdsmarkedet ultimo marts 2020

Bilag 2 Corona statistik

Bilag 3 regional overvågning af situationen på arbejdsmarkedet Beskæftigelsesministeriets COVID-19 beredskab



Punkt 6: Orientering om status på salg af tomme kommunale ejendomme

Sagsfremstilling
6.     Orientering om status på salg af tomme kommunale ejendomme
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-37726       J.nr.: 82.00.00           Dokumentnr.: 326-2019-330978
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen besluttede på sit møde den 30. januar 2019 at udbyde en ny pulje af kommunale tomme
ejendomme og ejendomme, der forventes at blive tomme, til salg. Dette arbejde har nu været i gang i et år, og der gives
derfor her en status.
 
I alt er der i denne periode solgt 4 ejendomme fra listen med tomme ejendomme, mens 7 afventer afklaring i forhold til
andre projekter.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Direktionen, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.
 
Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede på sit møde den 30. januar 2019 at udbyde en ny pulje af kommunale tomme
ejendomme og ejendomme, der forventes at blive tomme, til salg.
 
Listen over tomme ejendomme blev udarbejdet på baggrund af arbejdet med ejendomsstrategien. I det arbejde blev der
foretaget en screening af de kommunale ejendomme. Den mundede ud i en vurdering af alle de kommunale ejendomme
med hensyn til, om det er ejendomme, der satses på eller ikke satses på.
 
På listen er der derfor både tomme ejendomme og ejendomme, der forventes at blive tomme i forbindelse med konkrete
projekter. For eksempel arbejdes der i fremtidens socialpsykiatri og botilbudsviften med at finde bedre, mere tidssvarende
og målrettede tilbud. Det betyder, at flere af de nuværende lokaliteter forventes fraflyttet og dermed frigivet til salg.
 
Arbejdet med salg af tomme kommunale ejendomme har nu været i gang i et år. Der er solgt 4 ejendomme, mens 7 fortsat
afventer afklaring. Den opdaterede liste er vedlagt som bilag 1.
 
Derudover er det tidligere Svebølle Rådhus fra den første pulje af tomme ejendomme solgt sammen med børnehaven
Troldehøj ved siden af.
 
Endelig arbejdes der løbende med afklaring af andre ejendomme, der igennem forskellige projekter forventes frigivet til
salg. Disse ejendomme tilføjes listen løbende.
 
Proceduren er uændret således, at salg af de enkelte ejendomme forelægges som konkrete salgssager for
Kommunalbestyrelsen.
 
Der arbejdes videre med afklaring af de resterende ejendomme, som sættes til salg i takt med, at de er tilstrækkeligt
afklaret. Dette arbejde foregår i dialog med brugerne af de enkelte ejendomme.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser. Økonomien fremlægges i forbindelse med de konkrete sager.
 
Bilag
 
Bilag 1 - Ejendomsstrategi Tomme ejendomme 2020 326-2020-60121
 



 
 
 
Direktionens møde den 6. april 2020:
Anbefales.

Bilag

Bilag 1 - Ejendomsstrategi Tomme ejendomme 2020



Punkt 7: Orientering om status på salg af kommunale udlejningsejendomme

Sagsfremstilling
7.     Orientering om status på salg af kommunale udlejningsejendomme
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-37726       J.nr.: 82.00.00           Dokumentnr.: 326-2019-330980
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen besluttede på sit møde den 30. januar 2019 at udbyde de fleste af de kommunale
udlejningsejendomme til salg. Dette arbejde har nu været i gang i et år, og der gives derfor her en status.
 
I alt er der i denne periode solgt 1 ejendom fra listen med udlejningsejendomme, mens 8 ejendomme er under afklaring og
forventes sat til salg løbende i 2020. Der resterer dernæst 10 ejendomme, der prioriteres herefter.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Direktionen, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.
 
Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede på sit møde den 30. januar 2019 at udbyde størstedelen af de kommunale
udlejningsejendomme til salg.
 
Arbejdet med salg af disse ejendomme har nu været i gang i et år. Overordnet har der været fokus på salg af de tomme
kommunale ejendomme. Der er taget udgangspunkt i ejendomsstrategiens mål om at reducere antallet af kommunale
kvadratmeter og dermed arbejde målrettet med kloge kvadratmeter. Der er derfor solgt 1 udlejningsejendom med 4
lejemål i Buerup, mens 8 nye ejendomme er på vej til salg i takt med en afklaring af den enkelte ejendom. 10 afventer
yderligere prioritering. Der vedlægges notat om baggrunden for salg af udlejningsejendommene og herunder en opdateret
liste med de enkelte ejendommes status (Bilag 1).
 
Proceduren er uændret således, at salg af de enkelte ejendomme forelægges som konkrete salgssager for
Kommunalbestyrelsen.
 
Der arbejdes videre med afklaring af de resterende ejendomme, som sættes til salg i takt med, at de er tilstrækkeligt
afklarede.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser. Økonomien afklares i forbindelse med, at de enkelte projekter forelægges.
 
Bilag
 
Bilag 1 - Notat om udlejningsejendomme 2020 326-2020-60120
 
 
 
 
Direktionens møde den 6. april 2020:
Anbefales.

Bilag

Bilag 1 - Notat om udlejningsejendomme 2020



Punkt 8: Drøftelse af modeller for indsatser vedrørende ordblindhed

Sagsfremstilling
8.     Drøftelse af modeller for indsatser vedrørende ordblindhed
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-4770        J.nr.: 17.00.00           Dokumentnr.: 326-2020-145455
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune skal fremadrettet have en mere forebyggende indsats over for ordblinde elever. Dette besluttede
Kommunalbestyrelsen i forbindelse med Budget 2020. Børn- og Familieudvalget skal træffe beslutning om anbefaling af
en model for dette inden sommeren 2020. Børn og Familieudvalget har på ordinært udvalgsmøde den 4. marts 2020
indledningsvist drøftet forskellige muligheder for fremtidige modeller.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at forventningerne til fremadrettet indsats på ordblindeområdet drøftes.
 
Behandling
Direktionen
 
Sagsfremstilling
I forbindelse med budget 2020 skal Børn- og Familieudvalget inden sommerferien 2020 fremsætte forslag til en mere
forebyggende indsats på ordblindeområdet. Dette skal bidrage til, at ordblinde elever så tidligt som muligt får den
nødvendige hjælp og støtte, for bedst muligt at kunne lære og udvikle sig.
 
De lovgivningsmæssige rammer og målgruppe
Når en elev viser tegn på læsevanskeligheder, skal det afklares, om årsagen hertil er ordblindhed, så eleven kan få et
relevant undervisningstilbud i almenundervisningen. Et relevant undervisningstilbud kan være
undervisningsdifferentiering, holddannelse og supplerende undervisning. Såfremt dette ikke er tilstrækkeligt til at dække
elevens specifikke behov, skal eleven jf. §3a og §5 stk. 8 i Folkeskoleloven tilbydes supplerende undervisning eller anden
faglig støtte.
 
Målgruppe
Det kan være vanskeligt at give en præcis angivelse af behovet for en særlig kommunal indsats. Et nærmere blik på
sprogvurderinger i børnehaveklassen, ordblinde risikotesten i indskolingen, ansøgninger til KIK-kurser i mellemtrin og
udskoling samt ansøgninger til ophold på ordblindeefterskole i udskolingen indikerer, at mellem 96-164 børn har behov
for ekstra støtte til at opnå funktionelle læse- og skrivefærdigheder. Der gøres opmærksom på, at der fra børnehaveklassen
og frem til slutningen af 3. klasse nationalt ikke tales om, at børn har ordblindhed, men derimod at børnene kan være i
risiko for at have ordblindhed. I denne periode kan skolen teste det enkelte barns risiko for ordblindhed, hvilket der er
forskellige testmaterialer til. Behovet antages fordelt som følgende:
 
Børnehaveklasse 24-32 elever
1.-3. klasse 21-35 elever
4.-8. klasse 35-75 elever
9. klasse 16-22 elever
 
Nuværende indsats
I april 2019 fik Børn- og Familieudvalget et mundtligt oplæg vedrørende de nuværende indsatser på ordblindeområdet.
Kalundborg Kommune har tilbuddet KIK (Kvalificerende It-Kursus) til normaltbegavede elever med ordblindhed.
Formålet med KIK er blandt andet, at eleven bliver fortrolig med og opnår en fleksibel anvendelse af læse- og
skrivestøttende teknologi i læse-, skrive og staveprocessen.
 
Der udbydes tre forskellige former for kurser i anvendelse af læse- og skriveteknologi (LST):

KIK (4.-9. klassetrin): Særligt intensive kurser for elever med de største vanskeligheder. Undervisningen foregår på
Rynkevangskolen.



KIK-light (4.-9. klassetrin): Mindre kurser for elever, der i skoleåret ikke optages på KIK, og deres forældre og
lærere.
KIK-klasse (målrettet 2.-3. klassetrin): Foregribende kurser i LST for hele klasser. Undervisningen foregår på
udvalgte skoler.

 
Kursernes varighed er fire, fem eller otte uger afhængigt af klassetrin. Ugentligt timetal er som udgangspunkt 33 lektioner
på 4. - 7. klassetrin og 35 lektioner på 8. - 9. klassetrin. Planlægningen af kurser sker for ét år ad gangen. Undervisningen
varetages af en underviser med særlig uddannelse, viden og erfaring i ordblindeundervisning samt anvendelse af læse- og
skrivestøttende teknologi. Efter kursusforløbet følger der en "inkluderende ordblindeperiode", hvor ordblindeunderviseren
deltager i elevens hjemklasse og støtter op omkring forandringsprocessen i undervisningen.
 
Tilskud til ordblindeefterskoler
Kalundborg Kommune har siden kommunesammenlægningen i 2007 givet tilskud til ophold på ordblindeefterskoler på
100% af forældrebetalingen i op til 3 år til den samme elev. På Kommunalbestyrelsens møde i januar 2019 blev det
besluttet, at der for skoleåret 2019/2020 gives et tilskud til ophold på ordblindeefterskoler på 100 % af
forældrebetalingen, mens der for skoleåret 2020/2021 gives et fast tilskud på 39.000 kr. pr. år.
 
Ifølge Socialstyrelsen er kommunen alene forpligtet til at betale den fulde skoleudgift, hvis kommunen ikke har et tilbud,
der dækker elevens behov. Kalundborg Kommune har indsatser, der kan imødekomme ordblinde elevers behov på alle
klassetrin.
 
Helt overordnet kan man kategorisere 3 forskellige modeller til fremtidig ordblindeindsats. Samtidig vil der være behov
for etableringen af en deltidsstilling i Fagcenter Børn, Læring og Uddannelse, som kan være ansvarlig for visitation og
planlægning m.v.
 
Model 1 – Intensiverede KIK-kurser på to matrikler
Model 2 – Ordblindelærere som rejsehold
Model 3 – Kombineret
 
På baggrund af Børn og Familieudvalgets drøftelser den 4. marts 2020, så arbejdes foreløbigt med udviklingen af en
kombinationsmodel, hvor der er mulighed for både intensiverede KIK-kurser af kortere varighed end i dag samt et
rejsehold i tilknytning til almenundervisningen. Det vil sige der lægges op til, at elever kan visiteres til både et
intensiveret KIK-kursus og/eller blive støttet i almenundervisningen i et forløb i egen klasse.
 
Det betyder, at der arbejdes med konceptet om, at KIK-kurserne forkortes, hvilket vil frigive økonomi og tid til, at en
ordblindeunderviser efterfølgende kan tage ud på skolerne og støtte op om den enkelte elev. Der kan i højere grad tages
udgangspunkt i elevens personlige indstillinger i IT-programmet.
 
Det er forventningen, at forvaltningen vil udarbejde et oplæg til fremtidig ordblindeindsats i sammenhæng med fremtidig
organisering af Dansk som andetsprog tilbud samt tilbud for de nuværende sprogklasser på Årby skole.
 
Økonomiske konsekvenser
Kommunalbestyrelsen har i budgetaftalen tildelt 1,16 mio. kr. årligt til en mere forebyggende ordblindeindsats. Sammen
med Fagcenter Børn, Læring og Uddannelses budget til ordblindeefterskoler og den samlede lønudgift for en
ordblindeunderviser giver det et samlet budget på 2,2 mio. kr. årligt. Fra 2021/2022 er budgettet til andre indsatser end
bevilling til ordblindeefterskoler. En opkvalificeret indsats i Kalundborg Kommune er under forudsætning af, at tilskuddet
til ordblindeefterskoler ophører.
 
 
 
 
Direktionens møde den 6. april 2020:
Udsat til mødet den 14. april 2020.



Punkt 9: Status på Corona-situationen

Sagsfremstilling
9.     Status på Corona-situationen
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-10020       J.nr.: 14.00.08           Dokumentnr.: 326-2020-149243
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
Drøftelse og status på Corona-situationen.
 
Indstillinger
Kommunaldirektøren indstiller, at sagen drøftes.
 
Behandling
Direktionen.
 
 
 
 
Direktionens møde den 6. april 2020:
Drøftet.



Punkt 10: CORONA - Genåbningsberedskab

Sagsfremstilling
10.    CORONA - Genåbningsberedskab
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-11726       J.nr.: 14.00.08           Dokumentnr.: 326-2020-148914
 
Sagstype
Beslutning
 
Resume og sagens baggrund
Fredag den 3. april forventes regeringen at udmelde en strategi for genåbning af landet efter lukningen i forbindelse med
CORONA-epidemien.
Det forventes at strategien bliver en stramt centralt styret proces. Der er udarbejdet et forslag til nedsættelse af et
Genåbningsberedskab, som får til formål at kommunikere og implementere genåbningsstrategien – med reference til
Kriseberedskabsstaben (KSS).
 
Indstillinger
Direktøren indstiller:
·         At rammen omkring Genåbningsberedskabets opgaver godkendes
·         At der træffes beslutning om, hvordan Genåbningsberedskabet sammensættes
·         At der træffes beslutning om hvordan Genåbningsberedskabet sekretariatsbetjenes.
 
Behandling
Direktionen
 
Sagsfremstilling
Regeringen forventes fredag den 3. april at udmelde en strategi for genåbning af landets arbejdspladser,
uddannelsessteder, kunst- og kulturinstitutioner m.v. efter lukningen som følge af CORONA-epidemien. Strategien
forventes at angive en stramt centralt styret proces – som skal sikre, at sundhedsvæsenet ikke bliver overbelastet som
følge af genåbningen. Det vil efter al sandsynlighed også bliver en proces, der løbende vil blive korrigeret, alt efter
hvordan statistikkerne for indlæggelser m.v. udvikler sig.
For at sikre kommunikationen og implementeringen af regeringens strategi, etableres et genåbningsberedskab (GÅB),
som sammensættes tværsektorielt. GÅB kommer til at fungere sideløbende med Krisesundhedsberedskabsstaben indtil
denne kan nedlægges – og vil fortsætte indtil genåbningsstrategien er gennemført.
 
Økonomiske konsekvenser
Genåbningsberedskabet etableres gennem anvendelse af eksisterende personaleressourcer.
 
Bilag
 
Notat om etablering af Genåbningsberedskab 326-2020-147180
 
 
 
 
Direktionens møde den 6. april 2020:
Godkendt med de justeringer der kan være på bemanding alt efter karakteren af genåbningen.

Bilag

Notat om etablering af Genåbningsberedskab



Punkt 11: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 12: Lukket: Orientering om sager på vej



Punkt 13: Eventuelt

Sagsfremstilling
13.    Eventuelt
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-43896       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2020-146208
 
 
 
 
 
Direktionens møde den 6. april 2020:
-
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