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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Afbud: Hans Munk



Punkt 2: Praksisfortalling om hindtering af rummelighed i detailhandel

23-003752
Beslutning
Udgar.

Afbud: Hans Munk
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Fortelling fra virksomhed om héndtering i praksis af rummelighed i detailhandlen og generel orientering om resultater ift.
det rummelige arbejdsmarked i Kalundborg Kommune.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at:

1. Opleg om praksisnar hindtering af rummelighed i detailhandel tages til efterretning.
2. Resultater om det rummelige arbejdsmarked i Kalundborg Kommune tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen i Kalundborg Kommune vedtog Den socialekonomiske og virksomhedsrettede
rummelighedsstrategi den 30. oktober 2024.

Opleeg om praksisncer hdndtering af rummelighed i detailhandel

I forbindelse med en forelgbig status péd arbejdet med det rummelige arbejdsmarked har Unge- og Beskeftigelsesudvalget
onsket at f besog af en virksomhed fra detailhandlen. Udvalgets mal er at {4 praksisner viden om, hvordan en lokal
virksomhed bidrager til at opfylde de politiske intentioner om at fremme jobmulighederne for borgere i udkanten af
arbejdsmarkedet. Udvalget har ensket konkret inddragelse og viden om specifikt detailhandlen, fordi det er en af de
brancher, som bidrager markant til at understotte strategien.

Administration har kontaktet virksomheden 365 Discount i Gerlev med henblik pé virksomhedens deltagelse i udvalgets
mede. Virksomheden er reprasenteret ved butikschef Seren Bruun Andersen.

Administrationen vurderer, at virksomheden er interessant og relevant for udvalget, fordi den reprasenterer en bred
erfaring med alle typer af aktiviteter, der kan finde sted i forbindelse med at arbejde med udsatte borgere. Herudover
vurderes det, at virksomheden via sit konkrete arbejde med borgerne i mange tilfzelde formar at opbygge en kvalificeret
og yderst loyal arbejdskraft, der kan bidrage til virksomhedens bundlinje. Virksomheden er indstillet til Prisen for socialt
ansvar 1 2025 af 5 medarbejdere, der er ansat i fleksjob.

Administrationen har bedt virksomheden om at indlede med et mundtligt opleeg om, hvordan virksomheden oplever det
praktiske arbejde med og opgaver ift. borgere i udkanten af arbejdsmarkedet om de forskellige ordninger, herunder ogsé
hvordan de oplever samarbejdet med Jobcentret om borgerne, og hvad det er, at virksomheden gor, s& den ofte opnér
succes med at fa udsatte borgere i virksomhedspraktikker ansat efterfelgende i enten fleksjob eller ordinare lentimer. Der
er lagt op til, at udvalget kan sperge ind til virksomhedens arbejde med de udsatte borgere.

Resultater ift. det rummelige arbejdsmarked i Kalundborg Kommune

Den generelle beskaftigelsesrettede virksomhedsservice udger grundlaget for, at Kalundborg Kommune kan opné en
maerkbar succes med at fremme jobmulighederne for borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, jf. Den Socialekonomiske og



virksomhedsrettede rummelighedsstrategi.

Beskaftigelsesindsatsen bliver med den kommende Beskaftigelsesreform i stigende grad malt pa evnen til netop at indga
i dialog og samarbejde med de lokale virksomheder. Samarbejdet understotter bl.a. et mere rummeligt arbejdsmarked,
hvor der er et stort fokus pa at opnd ordinaere lentimer pa forskellig vis.

Konkret samarbejdes der med lokale virksomheder om forskellige former for virksomhedspraktikker. I disse praktikker
far borgerere uden tilknytning til arbejdsmarkedet fx mulighed for at afklare job- eller uddannelsesmal, mulighed for at
treene forskellige evner pa en rigtig arbejdsplads og danne netverk, og bade borgere og virksomheder far mulighed for at
se hinanden an forud for en eventuel ansattelse.

For borgere i udkanten af arbejdsmarkedet er det et mal, at der arbejdes frem mod at etablere forskellige typer af
ansattelser. Det kan vare ansattelser i ordinaere lontimer med et begrenset antal timer og det kan vere ansattelser i
fleksjob, fordi borgeren har en varig og vasentlig nedsat arbejdsevne. Ved begge type ansettelser er der fokus pa at
afdekke og justere muligheder for progression i timeantal over tid. Der formidles ogsé ansattelser i almindelige deltids-
eller fuldtidsjob, hvor unge fx far en forste kontakt til arbejdsmarkedet og forhabentligt motiveres herved til at tage en
kompetencegivende uddannelse pa sigt. Jobcentret har mulighed for ud fra en faglig vurdering at kompensere
virksomheder for medarbejderes eventuelle handicap i form af hjelpemiddel- eller personlig assistent-ordningerne.

I Kalundborg Kommune er der mange socialt ansvarlige virksomheder, der hver dag bidrager til, at kommunen kan levere
en effektfuld virksomhedsrettet beskeftigelsesindsats. Pa arsbasis pdbegyndes godt og vel 1.000
virksomhedspraktikker/lontilskud, hvoraf ca. 72 % etableres i private virksomheder og 28 % etableres i offentlige
virksomheder. De socialokonomiske virksomheder bidrager med ca. 1,5 % af alle igangsatte virksomhedsaktiviteter i
jobcenter-regi.

Samlet set for alle de igangsatte virksomhedsrettede forleb er det pa bade landsplan og i Kalundborg ca. 30 % af
forlebene, som forer til en ordinar ansettelse inden for 3 maneder efter afslutningen af forlgbet. I ca. halvdelen af
tilfeldene sker det i samme virksomhed, mens resten af effekten hentes ved efterfelgende anseattelser i andre
virksomheder. Pa drsbasis er det ca. 260-270 aktivitetsparate borgere, som hidtil har opndet et begranset antal ordinaere
lontimer i en virksomhed, samtidig med at de modtager supplerende forsergelse. I gennemsnit aflonnes de aktivitetsparate
borgere for ca. 50 ordin@re lontimer pr. maned, hvor et fuldtidsjob svarer til ca. 160 timer pr. méned.

Inden for et ar er det ca. 1.060 personer, der er i en ansattelse i et fleksjob. P& arsbasis pdbegynder ca. 180-200 ansettelse
i et fleksjob. Det deekker bade over borgere, som ansattes i forste fleksjob, og borgere, som har erfaring med et fleksjob,
men som enten er blev afskediget eller sygemeldt, og som dermed starter i fleksjobbeskeftigelse igen, efter de en periode
har vaeret pé ledighedsydelse.

Ca. 260 borgere har lebende en bevilling til et eller flere hjelpemidler i relation til jobansattelse eller uddannelse, mens
ca. 50 borgere lobende har en bevilling til en personlig assistent for at kunne varetage jobbet.

De 7 hovedbrancher i Kalundborg Kommune, som bidrager med flest virksomhedspraktikker/lentilskud, er i 2025:
Engros- og detailhandel (32 %), Social- og sundhedsvasenet (17 %), Undervisning (11 %), Andre serviceydelser (10 %),
Overnatningsfaciliteter og restaurantionsaktiviteter (8 %), Bygge og anleg (6 %) og Fremstillingsvirksomheder (5 %).

Der er ingen markante brancheforskelle ift. beskaeftigelsesgraden efter de ivaerksatte virksomhedstilbud. Det skal bl.a. ses
ud fra, at halvdelen af jobeffekten opnds i andre virksomheder, end hvor borgeren har vaeret i virksomhedspraktik. En
afgerende brik i at opna jobeffekt er saledes, at de udsatte borgere far udvidet netverk, far gget selvtillid og selvvaerd og
formar at kunne fremvise meadestabilitet og evnen til at kunne agere socialt pa en arbejdsplads med kolleger og kunder.

De 7 hovedbrancher i Kalundborg Kommune, som bidrager med flest fleksjobansattelser, er de samme som ift. etablering
af virksomhedspraktikker/lentilskud. Dog fremstér Engros- og detailhandel samt Social- og sundhedsvesenet her med
hver ca. 20 %. Herefter folger Undervisning (13 %) samt Bygge og anleg og Fremstillingsvirksomheder med hver ca. 7
%. Andre serviceydelser og Overnatningsfaciliteter og restaurationsaktiviteter tilbyder knap s mange fleksjobansattelser
med ca. 5 % hver.

Data er trukket fra jobindsats.dk og Schultz Expose.

Kommunalbestyrelsens tidligere vedtagne strategi i forhold til arbejdet med rummelighed pé arbejdsmarkedet er vedlagt
som bilag.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Bilag

Den Socialgkonomiske og Virksomhedsrettede Rummelighedsstrategi



Punkt 3: Orientering og mode med unge i forbindelse med etablering af
Ungeradet

24-002058
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Hans Munk
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Udvalget orienteres om status for etablering af Ungerddet og om det forste orienteringsmede med de unge, der gnsker at
deltage. Ungerddet etableres for at styrke unges indflydelse i Kalundborg Kommune. Sagen har senest veret behandlet i
august 2025.

Indstillinger

Direktaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Kalundborg Kommune etablerer et Ungerdd som led i ambitionen om at styrke unges deltagelse i demokratiet og sikre, at
unges stemmer bliver hort i udviklingen af kommunen. Ungeradet skal fungere som talerer for unge mellem 15 og 29 ar
og veare en platform for idéudvikling og fellesskab om ungeliv.

Status og forste mode

Den 4. november blev der atholdt et orienteringsmede i Ungehuset LUMA for de unge, der var interesserede i at hore
mere om Ungeradet eller deltage i dets arbejde. P4 medet blev formélet med Ungeradet og de overordnede rammer
praesenteret. Efter modet har otte unge meldt, at de ensker at blive en del af Ungeréadet.

Videre proces

Der planlaegges en generalforsamling i starten af det nye ar, hvor radet konstitueres og bestyrelsen vaelges. Nér radet er
etableret, udarbejdes vedtagterne i samarbejde med de unge. Vedtaegterne forelaegges til godkendelse i Unge- og
Beskaftigelsesudvalget.

Ungeradet er repreesenteret pa udvalgsmedet i december 2025 ved Signe Velsboe Andersen, som er projektleder, samt

nogle af de unge, der har meldt interesse i at blive en del af radet. De vil dele deres tanker og idéer om Ungeradets
arbejde, og der vil veere mulighed for at stille spergsmal.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.



Punkt 4: Beslutning om hjemlosestrategi

25-008999
Beslutning
Anbefales.

Afbud: Hans Munk
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Kalundborg Kommune har i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen udviklet en samlet og tverfaglig indsats for at
reducere og forebygge hjemloshed. Arbejdet har resulteret i en ny organisering og en hjemlosestrategi, der nu fremlaegges
til godkendelse.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at hjemlosestrategien godkendes.

Behandling

Direktionen, Bern- og Familieudvalget, Unge- og Beskaftigelsesudvalget, Socialudvalget, @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kalundborg Kommune har siden foraret 2024 arbejdet teet sammen med Social- og Boligstyrelsen i et task force-forlgb for
at styrke indsatsen for kommunens hjemlese borgere. Formalet med forlgbet har vaeret at udvikle og etablere en indsats,
der reducerer hjemloshed og forebygger, at nye borgere ender i samme situation. Forlgbet har veeret bygget op omkring
analyse, udvikling og forankring med fokus pé fire centrale temaer: organisering, tilbudsvifte, sagsbehandling og
boligindsats.

Den forste del af forlebet blev gennemfert i sommeren og efteraret 2024 og resulterede i en analyserapport, som blev
praesenteret af Social- og Boligstyrelsen pa et temamede i Kommunalbestyrelsen d. 28. januar 2025. Styrelsens forslag til
fokuspunkter i det fremadrettede arbejde var pa baggrund af analysen:

e Fealles retning med afsat i Housing First-tilgangen
Systematisk samarbejde pa tvers af afdelinger og forvaltninger
Den rette sociale stette, der matcher malgruppens behov

En styrket sagsbehandling

En boligindsats med fokus pa veje ud af hjemleshed.

Med dette som bagteppe blev der nedsat en arbejdsgruppe af niveau 3-ledere, der siden marts 2025 har arbejdet med at
realisere en mere tvargdende og sammenhangende indsats. Dette resulterede i efteraret i en model for en ny
netvaerksbaseret organisering af hjemloseindsatsen. Organiseringen er inspireret af KUI og indebarer blandt andet at
komplekse tvaergaende sager behandles i et tvaerfagligt hjemleseteam, der understettes af en hjemlesekoordinator.
Styregruppen for hjemleseindsatsen kobles pa den eksisterende KUI-styregruppe for at skabe synergi mellem
ungeindsatsens fokusomrader (til og med 29 ér) og supplere med den bredere aldersgruppe for hele hjemloseindsatsen. De
fagcentre, der er reprasenteret i styregruppen (Jobcenteret, Voksenspecialenheden og Fagcenter Born og Familie) deles
ligeligt om finansieringen af stillingen som hjemlesekoordinator.

Arbejdsgruppen har veret ansvarlig for udmentningen af den udviklingsplan, der er udarbejdet sammen med Social- og
Boligstyrelsen. Det betyder, at gruppen ligeledes har arbejdet med at klarlegge og igangseaette relevant opkvalificering af
medarbejdere og ledere samt tilpasse arbejdsgange pa tvers af organisationens fagomréader. Dette arbejde er fortsat i
proces og forventes endeligt realiseret i sommeren 2026. Tovholderfunktionen forankres med den nye organisering hos
hjemlasekoordinatoren, der understotter arbejdsgruppen og refererer til styregruppen.



De forventede resultater af den nye netveerksbaserede organisering og gentenkningen af indsatsen er et fald i antallet af
borgere i hjemlashed samt en styrket forebyggelse, der mindsker risikoen for, at nye borgere havner i samme situation.
Derudover forventes indsatsen at bidrage til aget kvalitet og sammenhaeng i sagsbehandlingen samt styrket samarbejde pa
tveers af fagomrader. Samlet set vil dette kunne medfere bade menneskelige og ekonomiske gevinster for kommunen.
Malet er at sikre, at borgere far hurtig og bedst mulig stette.

Som rettesnor for den samlede indsats er der udarbejdet et udkast til en hjemlesestrategi, som fremlaegges her til
godkendelse. Strategien bygger pa den udviklingsplan og de aktiviteter, som arbejdsgruppen har faciliteret det seneste
halve ar sammen med Social- og Boligstyrelsen. Med inspiration fra andre kommuners hjemlogsestrategier samt
Kalundborg Kommunes eksisterende strategier og politikker er strategien formuleret som en overordnet paraply for
indsatsen. Der er lagt vaegt pa at balancere det faglige og det strategiske og skabe en politisk retning, der samtidig giver
administrationen rum til at drive en agil indsats.

Task force-forlabet med Social- og Boligstyrelsen var oprindeligt planlagt til at vare til medio 2026, men pé grund af
nedskeringer i styrelsen er det afsluttet pa deres foranledning med udgangen af november. Forlgbet blev afsluttet med et
kort statusnotat og en mundtlig overlevering til styregruppen, hvor Taskforcen fremhevede, at Kalundborg Kommune er
lagt en stor indsats i at styrke det tvaerfaglige samarbejde og styrke hjemloseindsatsen som helhed.

Blandt resultaterne af det udferte arbejde har Taskforcen naevnt:

¢ udvikling af en netvaerksbaseret samarbejdsmodel

o formulering af en strategi for hjemlaseindsatsen

» bred tvaerfaglig deltagelse i taskforcens leringsaktiviteter for at styrke feelles vidensgrundlag og forstéelse for
ovrige akterers arbejde med malgruppen.

¢ udvidelse af anvisningsretten fra hver ottende til hver fjerde bolig.

¢ beslutning om ansattelse af hjemlasekoordinator.

I det videre arbejde har Taskforcen anbefalet tre fokusomrader:

1. Vedholdenhed og ledelsesprioritering i udviklingen af fzlles retning og organisering af hjemlashedsindsatsen

2. Fortsat videndeling og udvikling af gensidig forstaelse som grundlag for at styrke det tveergdende samarbejde

3. Fortsat lebende og taet dialog mellem VSE og SV 2 om udvikling af Housing First indsatser i takt med, at der opnas
flere konkrete erfaringer med anvendelse af metoderne.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagens forleb

17/11/2025 Direktionen

Anbefales.

03/12/2025 Bern- og Familieudvalget 2022-2025
Anbefales.

Bilag

Afsluttende statusnotat Kalundborg

Udkast til hjemlosestrategi 2026-2029



Punkt 5: Orientering om status pa etableringen af et let tilgeengeligt
behandlingstilbud

25-012247
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Hans Munk
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Alle kommuner skal i 2025 etablere et let tilgeengeligt behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel forankret i
sundhedsloven. Tilbuddet skal vere i drift 1. januar 2026. I Kalundborg Kommune er det lettilgaengelige
behandlingstilbud, STIEN, forankret i Fagcenter Barn og Familie. Her folger en status pé etableringen siden marts 2025,
hvor udvalgene fik seneste status. Dette er den sidste status om etableringen af tilbuddet inden, det gar i drift.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Born- og Familieudvalget, £Aldre- og Sundhedsudvalget, Unge- og Beskaftigelsesudvalget, Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Den 1. juli 2024 tradte en ny lovgivning i kraft, der forpligter alle kommuner til at etablere et lettilgeengeligt
behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel pa baggrund af en faglig ramme udarbejdet af Sundhedsstyrelsen,
Social- og Boligstyrelsen samt Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Tilbuddet skal vaere i drift den 1. januar 2026.
Malgruppen er bern og unge i psykisk mistrivsel i alderen fra bernehaveklasse til og med det 17. &r, hvor deres mentale
sundhed er sa pavirket, at de ikke kan overkomme det samme som tidligere.

Opndede milepcele siden seneste status i marts 2025

I Kalundborg Kommune er der valgt en netvaerksmodel, som illustrerer den sammenhengskraft, der skal veere mellem
STIEN og de faglige enheder og andre sektorer. Netvaerksmodellen satter bl.a. retning for samarbejdet med
civilsamfundet, herunder fx headspace Kalundborg, men ogsa i forhold til samarbejdet mellem de faglige enheder internt i
kommunen. Samarbejdet med bade interne og eksterne akterer skal sikre, at bern, unge og familier far den rette hjelp,
enten i form af et behandlingsforleb i STIEN eller andre indsatser i eller uden for kommunalt regi.

Den valgte netvaerksmodel sikrer gode organisatoriske rammer for et staerkt tvaersektorielt samarbejde. Der er ved at blive
udarbejdet en forlebsbeskrivelse, som har til formal at beskrive samarbejdsstrukturer mellem STIEN og resten af
Fagcenter Born og Familie, PPR, grundskoler og gymnasier.

I samarbejde med folgegruppen har projektledelsen udarbejdet syv principper for et steerkt tvaersektorielt samarbejde. Det
er aftalt, at folgegruppen fortsatter, nar projektet gar i drift den 1. januar 2026 med henblik pa at felge og lebende justere
det tvaersektorielle samarbejde serligt i forhold til at sikre overgange.

Der er den 1. april 2025 ansat en ny afdelingsleder i Borne- og Ungevejledningen med ansvar for STIEN. Teamet omkring
STIEN bestar foruden projektlederen og den psykologfaglige leder af ni behandlere tilknyttet STIEN, som alle har
engagement andre steder i organisationen for at sikre ssmmenheng og viden. Desuden er der opslaet en stilling som
psykolog til STIEN.

Primo november 2025 har der vaeret 21 henvendelser til STIEN fra unge og foraeldre. Heraf er 10 géet videre til
behandling i STIEN, mens de resterende 11 er blevet guidet videre til andre indsatser i Fagcenter Born og Familie,
civilsamfundet og berne- og ungdomspsykiatrien.



Kalundborg Kommune er en del af STIME-partnerskabet, hvor kommunerne i Region Sjalland er repraesenteret bade i
form af en arbejds- og en partnerskabsgruppe. Begge fora er designet til at drofte udfordringer forbundet med at
implementere det lettilgeengelige behandlingstilbud, serlig i forhold til berne- og ungdomspsykiatrien. Der er indgaet nye
partnerskaber, fx. med Center for Klinisk Forskning om forebyggelse med fokus pé at méle effekter af STIME-
behandlingen, der bliver holdt op imod en kontrolgruppe.

STIEN’s abningsreception foregik den 1. december 2025 i lokaler beliggende pa Kaalund Kloster.

Der er udviklet en hjemmeside under Kalundborg Kommunes hjemmeside. Derudover er der produceret trykt materiale
og en SoMe-kampagne, der vil bliver anvendt til at formidle budskaberne om tilbuddet.

Milepcele i pipelinen inden projektet gar i drift den 1. januar 2026

I fagsystemet JOSA afventes en losning sadan, at det lettilgeengelige behandlingstilbud fér sin egen integration mellem de
praktiserende legers platform MedCom og JOSA. Den vil blive anvendst til fx at efterleve kravet om, at den praktiserende
leege skal orienteres ved padbegyndt behandling i regi af STIEN.

Et andet udviklingstiltag er, at projektlederen for STIEN vil bidrage ind i udviklingen af retningslinjerne for
dataindberetning mellem KL og Sundhedsstyrelsen. Data anvendes blandt andet i vurderingen af, om der er behov for at
udvide tilbuddet.

DUT-midler forbundet med implementeringen

I forbindelse med etableringen af et lettilgeengeligt behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel har Kalundborg
Kommune i 2024 modtaget 2,495 mio. kr. og 2,606 mio. kr. 1 2025 i DUT-midler. P4 nuvaerende tidspunkt kendes ikke
belagbet for 2026 og frem.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Sagens forleb

03/12/2025 Bern- og Familieudvalget 2022-2025
Godkendt.

08/12/2025 Aldre- og Sundhedsudvalget
Godkendt.




Punkt 6: Kvartalsrapporteringen om udviklingen pa arbejdsmarkedet
september 2025

22-003503
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Hans Munk
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Jobcentret fremlaegger kvartalsvis rapportering og kort analyse om udviklingen pa arbejdsmarkedet, der er baseret pa de
senest tilgaengelige data fra Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.

Indstillinger

Direkteren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Ungeudvalget har besluttet den 6. september 2023, at der fremlegges en kvartalsrapportering om
udviklingen pa arbejdsmarkedet, som suppleres med en kort skriftlig analyse. Den kvartalsvise rapportering er tilrettelagt
ud fra, at data fra Jobindsats.dk samt Danmarks Statistik altid s& aktuelle som muligt. Det betyder, at der rapporteres pa
mederne i marts, juni, september og december.

Kvartalsrapporteringen indeholder tal for udviklingen i ledigheden, status péd antal borgere fordelt pa ydelsesgrupper pr.
september 2025 samt udviklingen 1 ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjelland og landet som
helhed. Derudover fremlegges serskilte tal for udviklingen i antal unge 16-29 éar opgjort pa ydelsesgrupper sammenholdt
med udviklingen i Region Sjalland og landet som helhed.

Som folge af kontanthjelpsreformen har kontanthjelpsydelserne faet nye navne ift. tidligere opgerelser og reformen
betyder ogsa, at der er sket mindre omrokeringer mellem ydelserne ud fra den nye lovgivning. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i jobindsats.dk forsegt at sammenstille data for de nye ydelsesbetegnelser
med de gamle ydelsesbetegnelser, selvom sammenligning ikke kan laves 100 % korrekt. Saledes daekker kontanthjalp
(hojeste sats) over tidligere kontanthjaelp, kontanthjzelp (grundsats) dekker over uddannelseshjelp, kontanthjeelp (mindste
sats omfattet af program) daekker over selvforsergelses- og hjemrejseydelse og kontanthjelp (mindste sats) deekker over
overgangsydelse.

Kort analyse

Samlet set for alle malgrupper har udviklingen gennem det seneste ar veeret bedre i Kalundborg end pa landsplan og i
Region Sjzlland.

Andelen af sasonkorrigerede jobparate ledige er faldet gennem det seneste ar i Kalundborg Kommune, mens der har
veeret en stagnation pa bade landsplan og i Region Sjelland. Gennem de seneste 3 méneder har der veret stagnation pa
bade landsplan og i Region Sjlland, men der har varet en stigning i ledigheden pa 0,1 %-point i Kalundborg Kommune.

Gennem det seneste ar har Kalundborg Kommune samlet set haft en mindre stigning end pa landsplan og i Region
Sjeelland blandt borgere pa forsergelsesydelser, der befinder sig i udkanten af arbejdsmarkedet eller uden for
arbejdsmarkedet (ressourceforlab, ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension). Antallet af sygemeldte har vist en
faldende tendens gennem det seneste ar. Udviklingstendensen i Kalundborg Kommune og pé landsplan har veret ens,
mens reduktionen har varet mindre i Region Sjelland.



For ungeomrédet har udviklingen samlet set fortsat vist en markant mere positiv udviklingstendens end pa landsplan og i
Region Sjzlland gennem det seneste ar. Udviklingen for de seneste 3 maneder har vaeret minimalt darligere end pa
landsplan og i Region Sjelland. Nér der tages hgjde for afrundinger, s& handler det dog kun om en forskel pa 0,4 %-point
ift. landsplan, som svarer til 3 personer.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne september 2025 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort pa
ydelsesgrupper september 2025 er vedlagt som bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Bilag
Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper september 2025

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper september 2025



Punkt 7: Gensidig orientering

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Afbud: Hans Munk



Punkt 8: Underskriftsark

Beslutning

Afbud: Hans Munk
Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for madedeltagerne.
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