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Punkt 1: Sundhedsklynger

21-000449

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund
Regeringen, Danske Regioner og KL har indgået aftale om, at der etableres ‘sundhedsklynger’ omkring hvert af landets
21 akuthospitaler.
Aftalen blev indgået den 11. juni 2021.
Se bilag 1 ”Aftale om sammenhæng og nærhed (sundhedsklynger)”

Indstillinger
Sundheds- og Myndighedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Sundhed og Myndighed vil på mødet orientere om ”aftalen om sammenhæng og nærhed” samt struktur for
sundhedsklynger.
Den nye struktur skal understøtte samarbejdet på tværs i sundhedsvæsenet og skabe sammenhæng for bl.a. mennesker
med kroniske sygdomme, psykiske lidelser og ældre.
De nye sundhedsklynger vil både have et fagligt og et politisk niveau og indeholde repræsentanter fra region, kommuner
og almen praksis.
Samtidig etableres fem overordnede Sundhedssamarbejdsudvalg, ét i hver region, som står for at koordinere og sætte
retningen for arbejdet i hver af regionens egne sundhedsklynger. 
Sundhedssamarbejdsudvalgene erstatter de eksisterende Sundhedskoordinationsudvalg og Praksisplanudvalg.

Økonomiske konsekvenser
Der er i alt afsat 80 mio. kr. som fælles midler i 2022, til opstart af sundhedsklyngernes arbejde, der afsættes med en
50/50 fordeling mellem regioner og kommuner.



Punkt 2: Revision af Fælles Retning 2021

21-000449

Beslutning
Drøftet.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund
Der er blevet udarbejdet en række materialer til brug ved lanceringen af den nye Fælles Retning, som direktionen skal
drøfte.

Indstillinger
Direktøren indstiller at sagen drøftes.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
HR og Personale har udarbejdet to notater, som skal bruges ved lanceringen af den nye Fælles Retning.
Hvidbog:
I hvidbogen er alle input fra de tre arbejdsfællesskaber, der har deltaget i udarbejdelsen af den nye Fælles Retning, skrevet
ind.
Fælles Retning 2 beskrivelser:
Her er der lavet beskrivelser/talenoter til alle elementerne i Fælles Retning.
Disse noter kan bruges når plakaten bliver gennemgået, bla. for at sikre en ensrettet præsentation. Derudover bliver de
også skrevet ind i den elektroniske version af Fælles Retning.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 3: Niveau 2 ledermøde 9.12.2021

21-000449

Beslutning
Godkendt med bemærkning om, at underteksten til dagsordenspunkterne opdateres på baggrund af drøftelser og med
angivelse af de ansvarlige for punkterne.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund
Direktionen skal godkende dagsordenen til det planlagte niveau 2 ledermøde den 9. december 2021.
Indstillinger
Direktøren indstiller at sagen godkendes.
Behandling
Direktionen.
Sagsfremstilling
HR og Personale har udarbejdet et forslag til en dagsorden til det planlagte niveau 2 ledermøde, der afholdes den 9.
december 2021 på Saltoftehus. Programmet er blevet til på baggrund af tidligere drøftelser på Direktionens møder samt
fra Lederkonferencen.
Programmet består af tre dele:
Rekruttering og fastholdelse
Der laves en opsamling på drøftelserne fra lederkonferencen samt fra Årsmødet den 2. december og fremtidige indsatser
og fokusområder generelt og særligt frem mod Planseminaret drøftes.
Der gives en status/orientering om allerede igangsatte aktiviteter fra områderne, herunder indsatser ift. borgere på kanten
af arbejdsmarkedet.
Digitalisering
Der foretages en opsamling på de igangværende digitaliseringsindsatser fra Bootcamp-arbejdet, med særligt fokus på
robotteknologi og styrkelsen af IT-kompetencer hos nye og gamle medarbejdere.
Diverse
Den nye kommunalbestyrelse bliver præsenteret.
Der gives en præsentation af de kommende store cykelløb i Kalundborg Kommune samt forventningerne til lederne i den
forbindelse.
Programmet er med som bilag.
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
Direktionens møde den 25. oktober 2021:
Godkendt med den bemærkning at:
- Jette skal deltage på det kommende direktionsmøde for en nærmere forberedelse af de enkelte punkter, og
- programpunktet om "Cykelløb i Kalundborg Kommune" ændres til "Events i Kalundborg Kommune"



Punkt 4: Årsmøde for Formænd og Næstformænd i Lokale MED-udvalg

21-000449

Beslutning
Godkendt med bemærkning om, at underteksten til dagsordenspunkterne opdateres på baggrund af drøftelser og med
angivelse af de ansvarlige for punkterne.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund
Direktionen skal drøfte programmet for det planlagte årsmøde for formænd og næstformænd, som afholdes den 2.
december 2021.

Indstillinger
Direktøren indstiller at sagen drøftes.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
HR og Personale har udarbejdet et forslag til et program for årsmødet, der afholdes den 2. december 2021 i Gørlev hallen.
Hovedudvalget har besluttet at HR og Personale udarbejder programmet, som der efterfølgende gives en orientering om
på Hovedudvalgets møde den 26. oktober.
Direktionen har mulighed for at drøfte emnerne og komme med tilføjelser/rettelser til det.
Programmet har fire emner:
Velkomst og generel orientering fra Hovedudvalget
Kommunikation til og fra HU, hvor der gives en orientering om de indsatsområder der igangsættes i 2022, der skal sikre
en bedre             kommunikation til og fra HU og de lokale MED-udvalg.
Gode råd om brugen af sociale medier, hvor der gives en orientering om den nye politik.
Brugen af robotter (RPA) i organisationen
Der gives en orientering om den fremtidige indsats ifm. brugen af RPA samt en præsentation af igangsatte og kommende
robotprojekter i organisationen.
Ny Fælles Retning
Den nye Fælles Retning bliver præsenteret og der tages en drøftelse af, hvordan den bedst muligt kan komme til at leve i
organisationen, herunder hvilke forventninger der er til lederne og MED-udvalget i den forbindelse.
Rekruttering og fastholdelse
De generelle udfordringer Kalundborg Kommune står over for ifm. rekruttering og fastholdelse bliver præsenteret og
forslag til indsatsområder bliver gennemgået.
Der tages en drøftelse af udfordringerne og mulighederne.
 
Programmet er med som bilag.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
Direktionens møde den 25. oktober 2021:
Godkendt med den bemærkning, at Jette skal deltage på det kommende direktionsmøde for en nærmere forberedelse af de
enkelte punkter.



Punkt 5: Covid-19 kompensation gældende for 2021

21-000449

Beslutning
Godkendt med den bemærkning, at der vil være et særlig fokus på mer- eller mindre udgifter jf. indstillingens pkt. 3.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund
Økonomiaftalen for 2022 giver kommunerne ressourcer og forpligtigelser til at kompensere kommunale, private og
selvejende velfærdstilbud for Covid-19-betingede mer-udgifter. Direktionen opfordres til at beslutte nærmere proces og
retningslinjer for denne kompensation. Kalundborg Kommune er tildelt 7.380.000 kr. til dækning af mer-udgifter i 2021.
Der forventes en ny forhandling mellem KL og Regeringen ultimo 2021, med en forventning om yderligere midler til
dækning af Covid19-relaterede mer-udgifter. Kommunerne fremsender fornyet opgørelse til KL for mer-udgifter pr. 30/9
indeholdende øvrige udgifter/manglende indtægter og besparelser, estimeret på baggrund af tidligere indberetninger. 

Indstillinger
Økonomichefen indstiller:

1. At kommunale udgifter listet i tabel1 dækkes 100% af midlerne til kompensation i forbindelse med
overførselssagen ved årets afslutning.

2. At private og selvejende dagtilbud kompenseres på lige fod med kommunale dagtilbud for udgiften ”rengøring af
legetøj”.

3. At kompensation for øvrige Covid-19-relaterede mer-/mindre-udgifter, herunder øvrig kompensering af
selvejende/private velfærdstilbud, vurderes i forbindelse med overførselssagen og med afsæt i den samlede
modtagne refusion.

4. At Økonomistaben meddeler eventuelle kompensations-ansøgende private/selvejende tilbud at midlerne til
kompensation uddeles i henhold til ovenstående retningslinjer.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Direktionen har tidligere besluttet at en stribe Covid-19-betingede udgifter i 2021 dækkes fuldt ud af
kompensationsmidlerne. Disse udgifter udgør pr. 30. september i alt 7,3 mio.kr. (se tabel1). Herudover vil
private/selvejende dagtilbud kunne have en mer-udgift til rengøring af legetøj, der jf. retningslinjerne fra KL bør
kompenseres tilsvarende.
Tabel1: Udgifterne opgjort september 2021. Tallene vil være ændrede til ultimo 2021.

Konto-navn Udgift (kr.)

Udgifter til kørsel til vaccinationssted 784.628

Lokaleleje til test og vaccin. (Corona) 567.201

Podning/test af egne medarb. (Corona) 4.118.722

Drift af værnemiddelfunktionen (Corona) 566.923

Rengøring af legetøj (Corona) 1.132.408

Isolationsboliger (Corona) 161.954

I alt 7.331.837

Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser, i det omfang den samlede kompensation ikke sættes højere end de 7.380.000 kr.
modtaget til kompensation plus en eventuel senere tildeling af midler til kompensation for 2021.



Punkt 6: Lukket: Revideret udmøntning af U7 reduceret prisfremskrivning
B2022

21-000449



Punkt 7: Orientering om udviklingen på arbejdsmarkedet august 2021

21-000449

Beslutning
Anbefales.

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund
Jobcentret fremlægger månedligt rapportering om udviklingen på arbejdsmarkedet baseret på de senest tilgængelige data
fra Jobindsats.dk.  Rapportering med tal for august 2021 fremlægges her til orientering.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen, Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling
Jobcentret fremlægger tal for udviklingen i ledigheden, status på antal borgere fordelt på ydelsesgrupper pr. august 2021
samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjælland og landet som helhed. Derudover
fremlægges særskilt tal for udviklingen i antal unge 16-29 år opgjort på ydelsesgrupper sammenholdt med udviklingen i
Region Sjælland og landet som helhed.
Data for udviklingen i ydelsesgrupperne august 2021 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort på
ydelsesgrupper august 2021 er vedlagt som bilag 2.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Bilag 1 Udvikling ydelsesgrupper august 2021

Bilag 2 Unge ydelsesgrupper august 2021



Punkt 8: Lukket: Orientering om sager på vej



Punkt 9: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning
Den 23. december 2021 lukkes for borgerbetjening kl. 15.
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