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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 2: Rundvisning og introduktion til EUC-Nordvestsjelland,
Processkolen i Kalundborg

22-010111
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Rundvisning og introduktion til EUC-Nordvestsjelland, Processkolen i Kalundborg.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at rundvisning og introduktion tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget ensker at besgge og fa en introduktion til Jobcentrets forskellige samarbejdspartnere.
Forste besgg finder sted hos EUC-Nordvestsjaelland, Processkolen i Kalundborg. P4 Processkolen ligger de
erhvervsuddannelser, som har med proces, lager og transport at gere.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Orientering om Den Kommunale Ungeindsats (KUI)

22-007620
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Orientering om de opgaver, der lgses under Den Kommunale Ungeindsats (KUI).

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Jobcentrets KUI-koordinator, Camilla Lauridsen, og Arbejdsmarkedschef, Lasse Bjerregaard, vil holde et opleeg om
kommunens koordinerede ungeindsats. I Kalundborg Kommune er den kommunale ungeindsats (KUI) organiseret i form
af et "tvaergadende team”. Ansvaret for at sikre, at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats i kommunen er
placeret i Jobcentret - i et forpligtende samarbejde med de @vrige fagcentre: Bern og Familie, Voksenspecialenheden,
Born, Lering og Uddannelse.

Orienteringen vil desuden indeholde en gennemgang af mélgruppen af unge pé et mere detaljeret niveau, ud fra de data
som kommunen har adgang til (bilag).

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Statusoverblik over alle 15-29-arige i Kalundborg Kommune pr. 1. juni 2022

Analyse af ungeindsatsen i Kalundborg Kommune (april 2021)



Punkt 4: Arbejdsmarkedspolitisk Strategi for 2022-2025

22-001391
Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Den nye kommunalbestyrelse skal 1 2022 formulere og godkende ny 4-drig Arbejdsmarkedspolitisk strategi, som geelder
for perioden 2022-2025. Strategien er fremkommet efter et strategisk seminar med deltagelse fra kommunalbestyrelsen,
eksterne interessenter og samarbejdspartnere samt direktionen. Ved efterfolgende dreftelser i Unge- og
Beskeftigelsesudvalget er der arbejdet med mal og pejlemaerker, som indgér som en vigtig del af det forste udkast til
overordnede strategi for de naeste 4 ar.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at Unge- og Beskaftigelsesudvalget indstiller til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At udkast til ny Arbejdsmarkedspolitiske Strategi 2022-2025 godkendes.
2. At udkast til ny Arbejdsmarkedspolitisk Strategi 2022-2025 godkendes som formelt grundlag for
Beskaftigelsesplan 2023.

Behandling

Direktionen, Unge- og Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

En del af Kalundborg Kommunes overordnede, strategiske planlaegning og interessevaretagelse i forhold til
erhvervsudvikling, uddannelse og rekruttering af arbejdskraft er, at der hvert 4. &r formuleres en ny 4-arig
Arbejdsmarkedspolitisk Strategi. Det er den nye kommunalbestyrelse, som skal godkende strategien.

Der legges op til en dynamisk og agil strategi, hvor fokus er pa de langsigtede strategiske styrker, udfordringer,
muligheder og trusler samt de strategiske principper, mal og pejlemarker for indsatserne. Dermed skal strategien give
mulighed for lebende at kunne malrette og prioritere indsatser og handlinger, s& de afspejler eendringer i behov og
muligheder. Strategien vil dermed give Unge- og Beskaftigelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen mulighed for lebende
at foretage politiske prioriteringer og skonomiske investeringer mélrettet lokale behov, f.eks. i det arlige budget.

Lovkravet om, at kommunalbestyrelsen hvert ar skal godkende en beskeftigelsesplanen inden 31. december
(beskeaeftigelsesplan kan godt have flerérigt sigte) forventes at forsvinde med anden delaftale om nytenkning af
beskzaeftigelsesindsatsen. Det nye lovgrundlag vil dog forventelig forst traede 1 kraft 1. januar 2023. Det betyder, at
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fortsat fastholder, at kommunerne skal udarbejde en beskaftigelsesplan for
2023. Administrationen anbefaler derfor, at Arbejdsmarkedspolitisk Strategi samtidig godkendes som Beskaftigelsesplan
for 2023, da strategien fuldt lever op til kravene til en beskaftigelsesplan.

En vigtig del af processen har veret at sikre rdderum for lokalt input inden for inden for de lovbestemte rammer. Derfor er
der afholdt et strategisk seminar den 25. april 2022, hvor kommunalbestyrelsesmedlemmer, vigtige eksterne interessenter
og samarbejdspartnere og direktionen fik mulighed for at medes og drefte retningen i feellesskab.

Unge- og Beskeftigelsesudvalget besluttede den 2. marts 2022, ifolge den godkendte procesplan, at administrationen
skulle samle op pa input pa seminaret og pa baggrund heraf fremlaegge et udkast til Arbejdsmarkedspolitisk Strategi til
godkendelse i august 2022. En vigtig del af udvalgets proces henimod praesentation af det forste udkast til
Arbejdsmarkedspolitisk Strategi 2022-2025 har ogsa veret, at udvalget undervejs i processen har arbejdet med at satte
mal og pejlemarker, der indgér som en vigtig del af strategien.



Som aftalt pa medet i Unge- og Beskeeftigelsesudvalget den 8. juni 2022, far udvalget pa august-medet mulighed for at
drefte endnu mere i dybden, bl.a. hvad kan udvalgte pejlemerker indeholde af tiltag i praksis.

Udkast til ny Arbejdsmarkedspolitisk Strategi 2022-2025 er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.
Sagens forleb

27-06-2022 Direktionen
Anbefales.
10-08-2022 Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Udkast til strategi justeres efter de faldne bemaerkninger.

Sagen genoptages pa naste made.

Bilag

Bilag - Arbejdsmarkedspolitisk Strategi 2022-2025 Version 2



Punkt 5: Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet juni 2022

22-003503
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Jobcentret fremlaegger manedligt rapportering om udviklingen pé arbejdsmarkedet baseret pa de senest tilgeengelige data
fra Jobindsats.dk. Rapportering med tal for juni 2022 fremleegges her til orientering.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Jobcentret fremleegger tal for udviklingen i ledigheden, status pa antal borgere fordelt pa ydelsesgrupper pr. juni 2022
samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjelland og landet som helhed. Derudover
fremlaegges serskilt tal for udviklingen i antal unge 16-29 ar opgjort pa ydelsesgrupper sammenholdt med udviklingen i

Region Sjelland og landet som helhed.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne juni 2022 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort pa
ydelsesgrupper juni 2022 er vedlagt som bilag 2.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper juni 2022

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper juni 2022



Punkt 6: Budgetopfoelgning pr. 31. juli 2022 - Unge- og
Beskaftigelsesudvalget

22-002433
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Okonomistaben fremlegger budgetopfalgning pr. 31. juli 2022. Dispositionsregnskaberne viser et samlet merforbrug pa
-4,9 mio. kr. i forhold til korrigeret budget (ved sidste budgetopfelgning et forventet merforbrug pa -3,5 mio. kr.).

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfalgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.

Andringen i forhold til sidste mdned
Vurderingen efter dispositionsregnskabet for juli 2022 (undtaget integrationsomradet) viser et mindreforbrug pa 12,0 mio.
kr. Integrationsomrédet viser med forbrugsniveauet i juli et forelobigt merforbrug pé -16,9 mio. kr.

Integrationsomrédets budget er endnu ikke tilpasset de endrede forudsatninger, som felger af krigen i Ukraine. Det
manedlige dispositionsregnskab er derfor siden dispositionsregnskabet for maj opdelt i 2 dele. Den ene del handler om
integrationsomradet, hvor den budgetmassige deekning endnu ikke er fuldsteendig péa plads. Den anden del handler om
alle de avrige omréder, hvor der er budgetmaessig deekning.

Integrationsomrddet

Regeringen har i den indgdede gkonomiaftale tilkendegivet, at den er indstillet pa at sikre, at kommunerne under ét far
daekket nettomerudgifter, der vedrerer fordrevne fra Ukraine. Regeringen og KL’s vurdering i juni 2022 er, at der ikke er
et fyldestgarende overblik over nettomerudgifter i forbindelse med kommunernes modtagelse og handtering af fordrevne
fra Ukraine. I lyset af usikkerheden er parterne enige om senere pa aret at folge op pa ekonomien for 2022, nér der er
storre klarhed over udviklingen af krigen, herunder kommunernes merudgifter for 2023.

Péa integrationsomradet er tilgangen indtil videre fortsat at basere dispositionsregnskabet pa det seneste kendte méaneds-
niveau, sa der lobende vises en ménedsvis akkumulering af merforbruget. Forbruget ventes saledes at stige hver méned i
takt med, at der forventeligt kommer stadig flere flygtninge, som skal tilbydes bolig, integrationsindsatser og
forsergelsesydelse. Der er usikkerheder forbundet med metoden, bl.a. fordi at boligplacering, indsatser, forsergelse samt
afregninger ikke nedvendigvis sker parallelt, ligesom det fortsat er et abent spergsmal, hvor mange ukrainere, der hurtigt
kan sikres job og hvor leenge de bliver i landet (betydning for bade niveauet af forsergelsesudgifter og resultattilskud).
Administrationen vurderer, at pa grund af det usaeedvanligt usikre vidensgrundlag er det den bedste tilgang til en lebende
status pd integrationsomrédet.

Uddannelses- og beskceeftigelsesomradet, excl. integration

Samlet set skennes der for de gvrige omrader et mindreforbrug i 2022. Det skyldes primert et lavere ledighedsniveau ved
indgangen til 2022 end forventet, samt at udgifterne til brug af FGU i 2021 har veret lavere end budgetteret. FGU-
afregningen sker forskudt pa tvaers af ar, siledes at staten afregner med kommunerne i &r for de aktiviteter, der fandt sted
sidste ar.



Administrationen fastholder fortsat samme gkonomiske vurdering som ved de seneste ekonomiske opfelgninger for
forsikrede ledige — og vil lebende tilpasse de skonomiske vurderinger i takt med eventuelle a&ndringer i
konjunktursituationen. Regeringens usikre maj-prognose forudsatte et uendret seesonkorrigeret ledighedsniveau i resten af
aret, men der er efterhdnden stadig flere skonomiske indikatorer, som peger p4, at antallet af ledige og den gennemsnitlige
ledighedslaengde vil begynde at stige. Det er dog ikke muligt at forudsige med preacision ned pa maneds- og
kommuneniveau, hvornir og med hvilken effekt disse indikatorer vil fa virkning i forhold til ledigheden i 2022.

Den midlertidige lovgivning omkring covid-19-sygemeldinger har i 2022 betydet markant sterre udgifter til dette omrade
end budgettet. Det var séledes forudsat i budget 2022, at der ikke igen kom midlertidig lovgivning relateret til covid-19.
Administrationen forudsatter, at sygedagpengeomradet efter midlertidig covid-19-lovgivning fremadrettet nermer sig
normalt niveau. Dog vil der fortsat vere flere sygemeldte som folge af historisk hgj beskeftigelse. Aktuelt er der igen
uvished om nye belger af covid-19 og deraf eventuelt serlovgivning, som ikke er indregnet.

I forhold til Forberedende Grunduddannelse (FGU) og Serligt Tilrettelagt Uddannelse (STU) har der i foraret/sommeren
veaeret en periode, hvor opgaver og ekonomistyring skulle overdrages. Administrationen har derfor hidtil meldt ud, at indtil
der var et kvalificeret grundlag, lod man forbrug og budget ga i nul. Nu er den nye opgave i vid udstreekning overdraget,
og staten har i juli sendt den arlige afregning pa FGU for de aktiviteter, som har fundet sted i 2021. Det betyder, at
hovedparten af FGU-udgifterne for 2022 er kendte. Der mangler kun de mellemkommunale afregninger pa FGU, hvor der
i opfelgningen er lavet et skon pa baggrund af niveauet for tidligere &r. Kommunens brug af FGU har haft en faldende
tendens i 2021, hvilket betyder, at der skennes et mindreforbrug pa 4,6 mio. kr. vedrerende de FGU-udgifter, som
afregnes 1 2022.

I forhold til STU skenner administrationen fortsat, at det er mest realistisk, at forbrug og budget balancerer.
Administrationen forventer dog, at der er en vis sandsynlighed for en mindre stigning i STU-forleb i lebet af efteréaret,
hvilket der ogsé er budgetmeessig plads til, men de faktiske afgerelser er endnu ikke truffet. Administrationen vil forsege
at afdekke den lgbende til- og afgang pa STU pa individniveau, da udgiftsniveauet for de enkelte forleb aftheenger meget
af de konkrete afgerelser.

Serviceudgifter

I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi i 2022 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Maltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.

Der forventes et merforbrug pa serviceudgifter pa -8,6 mio. kr. (sidste budgetopfelgning -4,6 mio. kr.). Forskellen i
forhold til sidste maned skyldes, at der ogsé denne méned forventes flere udgifter til indkvartering af flygtninge. Nar
merforbruget pa serviceudgifter ikke svarer til merforbruget pa udvalgets samlede omrade skyldes det, at langt de fleste
omrader under udvalget ikke indgér i servicerammen. P4 omréader der ikke er omfattet af servicerammen forventes et
mindreforbrug pé 3,7 mio. kr. (sidste budgetopfelgning 1,1 mio. kr.). Forskellen i forhold til sidste opfelgning skyldes et
mindre treek pa overforselsudgifterne og vedrerer hovedsageligt forsergelsesudgifterne til FGU-elever og pensioner.

Udvalgets anleg
Udvalget har pr. 31. juli 2022 ingen anleg.

Okonomiske konsekvenser
Drift 2022: -4,9 mio. kr. i forventet merforbrug.

Serviceramme 2022: -8,6 mio. kr. i forventet merforbrug.
Anleeg 2022: Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug.

Bilag

Manedsrapport Unge- og Beskaftigelsesudvalget 2022



Punkt 7: Gensidig orientering

Beslutning
Intet.



Punkt 8: Punkter til kommende meder

Beslutning
Intet.



Punkt 9: Underskriftsark

Beslutning

Sagsfremstilling

A

A

Dette punkt benyttes til systemmA!ssig godkendelse af referatet for mA dedeltagerne.
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