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Punkt 1: Månedlig økonomirapportering ultimo maj 2015

Bilag

Månedlig økonomirapport ultimo maj 2015



Månedlig økonomirapportering ultimo maj 2015 

Sagsfremstilling 

1.      Månedlig økonomirapportering ultimo maj 2015  

                                                                                                                        Åbent 
Sagsnr.: 326-2015-8142        J.nr.: 00.30.04            Dokumentnr.: 326 -2015-180233 
  
SAGSFREMSTILLING 
Månedlig økonomirapportering ultimo maj måned 2015.  
Økonomichefen bemærker: 
· At befolkningstallet er 48.587 pr. 1. juni 2015, en stigning på 72 personer i maj måned. 
· De likvide midler udgør 124,8 mio. kr., hvilket er 83,90 mio. kr. højere end sidste år på samme tid. Gennemsnitlig 
likviditet er 207,8 mio. kr., hvilket er 32,4 mio. kr. højere end sidste år. 
· Restancer overdraget til staten er faldet med 1,24 mio. kr. til 35,63 mio. kr. og restancer i kommunen er steget 0,46 
mio. kr. til 29,99 mio. kr. 
· Sygefraværet er 4,3% hvilket er 0,1% procentpoint højere end fraværet på 4,2% i maj 2014. Fraværet i april 2015 
var på 4,3%. 
  
BEHANDLING 
Direktionen, Økonomiudvalget. 
  
INDSTILLING 
Økonomi- og personaledirektøren indstiller, at økonomirapporteringen tages til efterretning. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Der er ingen økonomiske konsekvenser. 
  
  
Bilag 
  

  
  
  
  

Direktionens møde den 16. juni 2015: 
Direktionen vedtog at anbefale Økonomi- og personaledirektørens indstilling. 

Månedlig økonomirapport ultimo maj 2015 326-2015-187634 



Punkt 2: Månedlig rapportering arbejdsmarkedsområdet ultimo maj
måned 2015

Bilag

Månedlig arbejdsmarkedsrapport ultimo maj 2015



Månedlig rapportering arbejdsmarkedsområdet ultimo maj måned 2015 

Sagsfremstilling 

2.      Månedlig rapportering arbejdsmarkedsområdet ultimo maj måned 2015  

                                                                                                                        Åbent 
Sagsnr.: 326-2015-8160        J.nr.: 15.00.00            Dokumentnr.: 326 -2015-180248 
  
SAGSFREMSTILLING                                                                              
Ledigheden blandt jobklare ledige, a-dagpenge og kontanthjælp ligger på 5 procent i april 2015 (Danmarks 
Statistik), hvilket er et fald på 0,4 procentpoint i forhold til måneden før. De foreløbige ledighedstal ligger 0,3 
procentpoint over landsgennemsnittet, men 0,2 procentpoint under landsdel Vest- og Sydsjælland. 
  
Den sæsonkorrigerede ledighed i april = 4,9 procent ligger 0,1 procentpoint over måneden før, og ligeledes 0,1 
procentpoint over landsgennemsnittet. 
  
Afvigelsen på antallet af forsikrede ledige i forhold til budgetmål opgjort i antal helårspersoner skyldes overgang til 
brug af økonomisystemet (Opus), hvor opgørelse gives i antal cpr.nr. (personer), der har modtaget ydelse i 
opgørelsesmåneden. Budgetmålets 700 helårspersoner vil omregnet til personer svare til godt 875 i gennemsnit pr. 
måned. Med udgangen af maj måned har der i gennemsnit januar-maj været 894 forsikrede ledige svarende til 2,2 
procent over målet, hvilket bl.a. skyldes den sæsonrelaterede ledighed særligt indenfor bygge- og anlægsområdet. 
Det særligt store udsving i marts måned skyldes a-kassernes efterreguleringer. 
  
Antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere (økonomital) i alt er faldet 12 procent fra ultimo april til ultimo 
maj 2015. Faldet i ledigheden, hvilket ses af udviklingen i ledigheden opgjort på fuldtidspersoner fra Danmarks 
Statistik, er nu kommet både de forsikrede ledige og de jobparate kontanthjælpsmodtagere til gode. Selvom der i 
forhold til samme periode sidste år er "databrud", hvilket skyldes overgang til det nye økonomisystem sidste år, så 
er faldet i antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere fra april til maj 2015 ca. 10 procentpoint større end 
samme periode sidste år. 
  
Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet med 37 personer svarende til et fald på 15,4 procent i forhold til 
måneden før, og antallet af fleksjob på "de nye" ordninger øges fortsat. Det samlede antal fleksjob ligger med 
udgangen af maj på 478, hvilket er 3 fleksjob over budgetmålet.  
  
Tilgangen til førtidspension det seneste år, maj 2014 til maj 2015, er 78 tilkendelser, hvilket er 42 tilkendelser under 
de budgetterede 120. 
  
Der henvises i øvrigt til de til sagen hørende bilag. 
  
Vedrørende udviklingen i sygedagpengesager herunder udviklingen i sygedagpengesager over 52 uger henvises 
der til særskilt sagsfremstilling vedr. dette. 
  
BEHANDLING 
Direktionen, Økonomiudvalget 
  
INDSTILLING 
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Ingen økonomiske konsekvenser. 
  
  



Bilag 
  

  
  
  
  

Direktionens møde den 16. juni 2015: 
Direktionen vedtog at anbefale Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektørens indstilling. 

Månedlig arbejdsmarkedsrapport ultimo maj 2015 326-2015-187626 



Punkt 3: Status på modtagelse og integration af flygtninge i 2015

Bilag

Integrations tidslinje-april 2015



Status på modtagelse og integration af flygtninge i 2015 

Sagsfremstilling 

3.      Status på modtagelse og integration af flygtninge i 2015  

                                                                                                                        Åbent 
Sagsnr.: 326-2015-8510        J.nr.: 15.40.15            Dokumentnr.: 326 -2015-182967 
  
SAGSFREMSTILLING 
Kalundborg Kommune skal i 2015 modtage og boligplacere i alt 146 flygtninge samt et ukendt antal 
familiesammenførte. Pr. medio maj måned har jobcentret modtaget 76 nytilkomne flygtninge. Indsatsen forbundet 
med modtagelsen omfatter boligplacering, helbredsundersøgelse, sprogundervisning og etablering af 
arbejdsmarkedsrettede tilbud med henblik på, at disse borgere hurtigst muligt bliver en integreret del af 
lokalsamfundet.  
  
Kalundborg Kommune er kommet godt fra start med de ekstra opgaver på integrationsområdet. Hovedparten af de 
nytilkomne flygtninge har inden for de første 2 måneder efter modtagelse fået anvist en bolig. Det har bl.a. kunne 
lade sig gøre med hjælp fra boligselskaber og henvendelser til og fra private udlejere. Der er dog fortsat udfordringer 
på området, både i forhold til boligkapacitet og integrationsindsatsen i øvrigt.  
  
Kommunen har aktuelt 60 permanente boliger, der alle er optaget og 3 midlertidige boliger med i alt 13 værelser. 
Som udgangspunkt anvendes eksisterende indflytningsklare og godkendte boliger. De modtagne flygtninge er 
placeret i permanente boliger hos boligselskaber i Svebølle, Høng og Gørlev samt hos private udlejere i bl.a. St. 
Fuglede, Føllenslev, Snertinge, Ellede, Raklev, Ulstrup og Kalundborg. Derudover er 30 flygtninge placeret i 
midlertidige indkvarteringer, herunder 10 personer hos familie og venner. Der er således fortsat brug for yderligere 
boliger. Det er jobcentrets vurdering, at der er behov for en samlet kapacitet på 100-150 permanente boliger samt 
ca. 20 midlertidige boliger, for at den lovpligtige boligplacering kan løftes.  
  
Blandt de nytilkomne flygtninge kommer hovedparten fra Syrien. Det er overvejende mænd i alle aldersgrupper. 
Næststørste gruppe kommer fra Eritrea. Det er både kvinder og mænd, hovedsageligt under 30 år, og enkelte med 
børn. Dernæst er der en gruppe flygtninge fra Somalia, både kvinder og mænd. For alle disse grupper gælder det, at 
mange forventes at søge familiesammenføring. Endelig er der flygtninge fra Afrika, Congo, Uganda Irak, Iran og 
Afghanistan. 
  
Alle nytilkomne flygtninge tilbydes inden for de første 2 uger et integrationsprogram, og i forlængelse heraf 
udarbejdelse af en integrationsplan samt gennemførelse af en helbredsundersøgelse jf. integrationsloven. Alle 
visiteres desuden til danskundervisning på Sprogcentret i Kalundborg (danskuddannelse 1, 2 eller 3 alt efter den 
enkeltes forudgående uddannelsesniveau). Her følger de et 3-måneders program med undervisning 30 timer 
ugentligt, og herefter kombineres danskuddannelsen med praktik, løntilskudsjob eller ordinært arbejde. Jobcentret 
har etableret en række samarbejder og projekter særskilt på integrationsområdet, hvor praktik kombineres med 
danskundervisning på arbejdspladsen bl.a. i samarbejde med Føtex Kalundborg og SuperBrugsen i Snertinge. Der 
arbejdes aktuelt på etablering af lignende forløb i samarbejde med Frode Laursen og Kvickly i Kalundborg. 
  
For de unge under 18 år er der etableret en ung-klasse på Sprogcentret, som følger et program 30 timer ugentligt 
med undervisning i dansk, engelsk, matematik og samfundsforhold. For børn i folkeskolealderen er der etableret en 
modtageklasse på skolen på Herredsåsen med pt. 20 elever opdelt i 2 aldersgrupper, hvor der arbejdes på 
indslusning i de almindelige klasser.  
  
Derudover samarbejder jobcentret med en række organisationer, institutioner og foreninger om tilbud og indsatser, 
der ligger ud over den lovpligtige indsats, og som fremmer og styrker integrationen. Bl.a. etablering af 
fritidsaktiviteter for børn. 
  



På trods af de allerede iværksatte indsatser er der stadig udfordringer og områder med mulighed for forbedringer. 
Bl.a.: 
  
· Samarbejdet med de praktiserende læger i forbindelse med indhentning af statusattester/helbredsundersøgelser. 
· Tilbud til flygtninge med massive psykiske og psykosociale problemer. 
· Fysiske rammer til modtagelse af flygtninge, der ikke har andre relationer end den til jobcentrets medarbejdere, 
herunder lokaler med værestedskarakter og mulighed for samvær/fritidsaktiviteter. 
  
Flowbeskrivelse på integrationsområdet er vedlagt som bilag. 
  
BEHANDLING 
Direktionen, Økonomiudvalget. 
  
INDSTILLING 
Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at orientering om status på boligplacering og integration 
af flygtninge modtaget i 2015 tages til efterretning. 
  
ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
Kalundborg Kommune modtager i 2015 et investeringstilskud på ca. 1,5 mio. kr. og et ekstraordinært 
integrationstilskud på 2,3 mio. kr., i alt 3,8 mio. kr. til at finansiere modtagelsen af de ekstra flygtninge i 2015. 
  
Bilag 
  

  
  
  
  

Direktionens møde den 16. juni 2015: 
Direktionen vedtog at anbefale Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektørens indstilling. 

Integrations tidslinje-april 2015 326-2015-182965 



Punkt 4: Eventuelt



Eventuelt 

Sagsfremstilling 

4.      Eventuelt  

                                                                                                                        Åbent 
Sagsnr.: 326-2014-422          J.nr.: 00.01.00            Dokumentnr.: 326 -2015-174897 
  
  
  
  
  

Direktionens møde den 16. juni 2015: 
- 
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