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Punkt 1: Orientering og evt. bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Drøftet.



Punkt 2: Regnskab 2023 - Socialudvalget

24-001176

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger regnskab 2023 for Socialudvalgets område med bemærkninger. Det samlede regnskab samt
indstilling om overførsler for 2023 til 2024 behandles i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i særskilte sager.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
På udvalgets område viser regnskab 2023 et merforbrug -15,5 mio. kr. i forhold til det oprindeligt vedtaget budget og et
merforbrug på -4,1 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Dette skal ses i sammenhæng med, at der på
Kommunalbestyrelsens møde den 29. november 2023 er givet en tillægsbevilling til området på 5,1 mio. kr. med henblik
på overholdelse af bevillingsrammen.

De største afvigelser mellem budget og forbrug er følgende:

Voksenspecialenheden

Regnskab 2023 udviser et merforbrug på -16,0 mio. kr. Merforbruget skyldes primært den demografiske udvikling, øget
tilgang til forsorgshjem og krisecentre, samt kompleksitet i sagerne. I henhold til budgetaftalen for 2024,
Hensigtserklæring H16 er følgende vedtaget: "I forbindelse med overførselssagen i 2024 nulstilles økonomien i
Voksenspecialenheden".

Voksen-handicapområdets demografipulje

Der er på Økonomiudvalgets område afsat 9,0 mio. kr. for 2023 i en demografipulje til imødegåelse af den demografiske
udvikling på voksen-handicapområdet.

Det Sociale Voksenområde Center 1

Regnskab 2023 udviser et mindreforbrug på 7,0 mio. kr. Mindreforbruget skyldes primært overførsel fra 2022, tilgang af
borgere, samt vakante stillinger som primært skyldes rekrutteringsudfordringer.

Det Sociale Voksenområde Center 2

Regnskab 2023 udviser et merforbrug på -0,9 mio. kr. Merforbruget skyldes primært manglende belægning på nyt
botilbud som er opstartet i 2023. I henhold til budgetaftalen for 2024, Hensigtserklæring H17 "I forbindelse med
overførselssagen i 2024 nulstilles økonomien på Det Sociale Voksenområde Center 2 på Voksenspecialområdet".

Økonomiske konsekvenser
På udvalgets område viser regnskab 2023 et merforbrug -15,5 mio. kr. i forhold til det oprindeligt vedtaget budget og et
merforbrug på -4,1 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Dette skal ses i sammenhæng med, at der på



Kommunalbestyrelsens møde den 29. november 2023 er givet en tillægsbevilling til området på 5,1 mio. kr. med henblik
på overholdelse af bevillingsrammen.

Bilag

Talsammendrag til regnskabsbemærkninger 2023 - Socialudvalget

Regnskabsbemærkninger 2023 - Socialudvalget



Punkt 3: Orientering om aktivitetsrapportering på Voksensocialområdet pr.
31. december 2023

23-005173

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Voksenspecialenheden forelægger aktivitetsrapportering pr. 31. december 2023.

Indstillinger
Voksenspecial- og psykiatrichefen indstiller, at rapporteringerne tages til efterretning.

Behandling
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Rapporteringen består af 2 opgørelser:

• Sammenligning af afvigelser.
• Aktiviteter og gennemsnitspriser.

Begge rapporteringer tager udgangspunkt i det forventede forbrug og antal borgere ultimo
2022 og sammenholdes med forventningerne på opfølgningsdatoen.

Aktiviteter og gennemsnitspriser omfatter udelukkende de borgere, som Kalundborg Kommune
er betalingsforpligtet overfor. Det betyder, at opgørelsen ikke indeholder refusion fra andre
kommuner eller staten.

Rapporteringerne er kommenteret i vedhæftede notat (Kommentarer til aktivitetsrapportering
31. december 2023).

Antallet af sager opgøres som helårspersoner. Det vil sige, at det samlede antal leverede
måneder (3, 6, 9 eller 12 måneder) divideres med 12, og derved tages der højde for
periodiseringer i forhold til, at der sker til- og afgange i beregningen af gennemsnitspriserne.

Rapporteringen belyser de mekanismer, som gør, at udgiftsniveauet falder eller stiger. Det er
antallet af sager, den pædagogiske indsats, indikeret igennem gennemsnitsprisen og
sammensætningen i leverandører.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Kommentarer til aktivitetsrapportering 31 december 2023 1

Aktvititeter og gennemsnitspriser 31 december 2023

Sammenstilling afvigelser 31 december 2023



Punkt 4: Opfølgning på Socialudvalgets mål og pejlemærker for
valgperioden 2022 - 2025

22-005108

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen godkendte den 24. august 2022 Kommunalbestyrelsens pejlemærker for indeværende valgperiode.
Pejlemærkerne er udarbejdet af fagudvalgene og det videre arbejde med de enkelte pejlemærker er forankret her. På
grundlag af udvalgenes behandling af egne pejlemærker, modtager Kommunalbestyrelsen på planseminaret i april 2024
en samlet status på mål og pejlemærker.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at status på udvalgets pejlemærker godkendes.

Behandling
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har besluttet at arbejde med en række pejlemærker for valgperioden 2022 - 2025. Pejlemærkerne er
forankret og følges løbende i fagudvalgene og i Økonomiudvalget. Kommunalbestyrelsen besluttede den 29. august 2022,
at der ønskes én årlig samlet status på pejlemærkerne. Dette sker i forbindelse med årets planseminar den 4. og 5. april
2024. Til brug for dette behandler alle fagudvalg og økonomiudvalget status på egne pejlemærker.

Socialudvalgets pejlemærker:

1. Styrke vilkår og rammer for samarbejdet mellem regionale og kommunale aktører på følgende områder
Samspillet mellem såvel Behandlings - som Distriktspsykiatrien
Forebyggende og sundhedsfremmende tiltag for alle borgere - lighed i sundhed
Job- og uddannelsesmuligheder for alle borgere

2. Sikre at Kalundborg Kommune har de rigtige tilbud på det specialiserede voksensocialområde
 Fortsat styrke og udvikle de kommunale tilbud på det specialiserede voksensocialområde, herunder med
fokus på hjemløseområdet
Sikre at de eksisterende tilbud matcher fremtidige behov

3. Styrke dialogen med borgere, pårørende og samarbejdspartnere
Et generelt løft af dialogen med borgere og den enkelte borgers netværk
Styrke markedsføringen af de kommunale tilbud på området - såvel internt som eksternt

Administrationen har sammenfattet status på Socialudvalgets pejlemærker. I den forbindelse henledes opmærksomheden
særligt på følgende forhold:

1. Der er med samplaceringen af distriktspsykiatrien og værestedet på Nørre Alle givet gode vilkår og rammer for at
samarbejdet kan optimeres.
Der er i samarbejde med Sundhed og Myndighed samt Region Sjælland igangsat et forløb for borger på bosteder
med henblik på at man bliver bedre til at tænke somatikken med ind på bostederne.
Der er iværksat en udvikling af de eksisterende tilbud i henhold til Servicelovens § 103 (beskyttede beskæftigelse).
For de borger der ligger uden for denne målgruppe bliver opgaven løst enten i rammen den Kommunale
Ungeindsats (KUI) eller ved bevilling af særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU).
Socialudvalget har i 2024 og 2025 allokeret deres udviklingspulje til en midlertidig ansættelse af en projektleder,
der skal sikre fremdrift i forhold til hensigtserklæring H 24.
   



2. Der er igangsat en udvikling i forhold til nye tilbud i henhold til Servicelovens § 103 (beskyttet beskæftigelse) og §
104 (Aktivitets- og samværstilbud) med henblik på bedre at kunne give tilbuddene mere matrikelløst og i endnu
bedre sammenhæng med det øvrige civilsamfund.
På hjemløseområdet er der i uge 6 gennemført den anden årlige tælling af hjemløse. Derudover er der indledt
samarbejde på tværs i kommunen, hvor det forventes at der indgås et samarbejde med Social- og Boligstyrelsens
taskforce på området fra medio 2024 og frem.
De enkelte tilbud er i samarbejde med Socialtilsyn Øst i gang med at sikre at de enkelte tilbuds målgrupper er i tråd
med fremtidens behov.
Der har på tværs i kommunen været nedsat en arbejdsgruppe, der har givet et bud på Fremtidens Sociale
Boliganvisning.  Det foreløbige resultat har være at den sociale boliganvisning nu er placeres i ydelseskontoret,
samt at arbejdsgangen er ændret så boligindstillinger kvalificeres af de relevante faglige enheder i kommunen.  

3. Udvalget har i 2023 bevilliget midler til at der er blevet gennemført uddannelse i pårørende samarbejde med de
forskellige pårørenderåd og medarbejderne. Alle afdelinger i Center l har været gennem en række temaaftener med
psykolog Jacob Thorsen, omhandlende samarbejdets betydning mellem pårørende og medarbejdere og
tilbagemeldingerne herpå har været meget positive.
Markedsføringen af egne tilbud har primært været gennemført gennem rammeaftalesamarbejdet .

Udvalgets behandling vil indgå i en samlet rapportering til Kommunalbestyrelsen i forbindelse med planseminaret.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 5: Orientering om partnerskabsaftale mellem Det sociale
Voksenområde Center 2 og Fællesskabets Hus

24-002243

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Center 2 og Fællesskabets Hus i Høng har indgået en partnerskabsaftale.

Center 2 er som kommunal udførende aktør strategisk i gang med at styrke et brobyggende, samskabende og mere formelt
samarbejde med lokal- og civilsamfundet. Dette har til formål at styrke borgernes generelle muligheder for og adgang til
flere af lokalsamfundets relationer og fællesskaber og herigennem potentielt styrke den enkeltes trivsel, mentale sundhed,
livsmestring, agenthed og identitet samt at bidrage til at mindske disse borgeres ensomhed, eksklusion og udsathed.

Fællesskabets Hus er etableret som et lokalt civilsamfundsinitiativ i Høng, der har som formål – via hjælp til udsatte og
ensomme mennesker med forskellige psykosociale udfordringer med såvel at møde nye bekendtskaber/relationer, komme
ind i fællesskaber som at medvirke til bæredygtighed – forebyggende at bidrage til et mere bæredygtigt lokalsamfund med
færre udsatte, ensomme mennesker med bedre sundhed og trivsel, bidrage til mindre ressourcespild og stærkere
fællesskab.    

Denne partnerskabsaftale flugter med begge aktørers ambition.

Indstillinger
Centerchefen for Det sociale Voksenområde Center 2 indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Det er partnerskabets formål – i et partnerskab mellem en kommunal aktør og en civilsamfundsaktør – sammen at udvikle
og samskabe nye typer af velfærdsindsatser til gavn for borgerne i Center 2´s målgrupper, der generelt i forskellig grad
overvejende oplever sig ensomme, ekskluderede, som modtagere af offentlige indsatser, i psykisk mistrivsel/med dårligt
mentalt helbred og/eller i udsatte positioner.

Dette partnerskab danner en formel ramme for, at parterne kan samarbejde systematisk med, at borgerne i målgrupperne
kan komme tættere på og ind i flere og frivillige relationer og et værdiskabende fællesskab i lokalsamfundet og
herigennem blomstre op, styrkes og udvikles via et trygt, rummeligt, bidragende og meningsfuldt fællesskab, som
Fællesskabets Hus er. Borgerne, og herunder også unge/yngre borgere, kan herigennem – via en bedre trivsel og stærkere
tro på egne ressourcer og egen kapacitet i denne sammenhæng – potentielt også komme tættere på arbejde og
uddannelse.  

Målgrupperne for partnerskabet er de borgergrupper, der er knyttet til Center 2 samt borgere, der i et forebyggende
perspektiv umiddelbart grænser op til disse målgrupper. Center 2´s målgrupper, hvoraf flere kan have samtidige
udfordringer, og som er relevante for partnerskabet her, er følgende:

Borgere med psykisk sårbarhed og psykiatriske udfordringer
Borgere med rusmiddeludfordringer
Borgere i udsathed og hjemløshed
Borgere med lettere kognitive udfordringer



Partnerskabsaftalen danner rammen om et samskabende og struktureret brobygningssamarbejde mellem Center 2 og
Fællesskabets Hus, hvor borgerne i centerets tilbud og indsatser kan træde ind som frivillige i Fællesskabets Hus og
bidrage til fællesskabet og de bidrag, som huset giver til lokalsamfundet. Herunder bl.a. indsamling og uddeling af gratis
overskudsmad i Stop Spild Lokalt/Madoasen, lave kaffe, bage kage, producere mad til caféen, lave diverse praktiske
opgaver i huset, være sociale værter for gæster og i de respektive interessefællesskaber mv.

Der aftales ikke et bestemt antal borgere ift. partnerskabsaftalen, men den fungerer som en rammeaftale, som evalueres
halvårligt.

Ifølge ABC for mental sundhed, som er en national forskningsbaseret mentalt sundhedsfremmende indsats, der retter sig
mod hele befolkningen og viser god og positiv effekt på mennesker trivsel, er det vigtigt at gøre noget aktivt og
meningsfuldt sammen med andre. Læs evt. mere her: ABC for mental sundhed – Københavns Universitet (ku.dk)

Partnerskabet ABC for mental sundhed blev etableret i 2016 med støtte fra Nordea-fonden frem til 2021. i 2023 er
partnerskabet støttet af Novo Nordisk Fonden og delvist af midler fra Finansloven. Fra 2024 er det støttet af midler fra
Finansloven som en del af aftalen om en 10-års plan for psykiatrien og mental sundhed. 

Kalundborg Kommune er partnerskabskommune i ABC for mental sundhed, og denne partnerskabsaftale bygger på
principperne for ABC for mental sundhed, fordi hovedformålet netop er at styrke borgernes mentale sundhed og trivsel
ved i højere grad og mere systematisk at få mulighed for at gøre noget aktivt og meningsfuldt sammen med andre. 

Den aktive deltagelse i Fællesskabets Hus viser allerede gode erfaringer med, at en del borgere – udover at opnå bedre
trivsel og holde fokus på ressourcer – kan styrke deres identitet og selvforståelse/-fortælling som bidragsyder fremfor en
primær egenoplevelse af at være udfordret/udsat og modtager af offentlig indsats.

Økonomiske konsekvenser
Center 2 betaler årligt 150.000 kr. for, at Fællesskabets Hus kan facilitere og koordinere den frivillighed, som borgerne i
Center 2 knytter an til og bidrager med i Fællesskabets Hus.

https://psy.ku.dk/abc
https://sum.dk/Media/637998818153312977/Psykiatriaftale_2022_FinalVersion.pdf


Punkt 6: Orientering om fra ufaglært til faglært

23-011264

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
I det sociale voksenområde center 1 er ca. 1/3 af de fastansatte medarbejdere ufaglærte. Samtidig opleves massive
rekrutteringsvanskeligheder af faglært arbejdskraft, særligt på bostederne.

Da det sociale voksenområde center 1 samtidig oplever øget kompleksitet i forhold til borgergruppens udfordringer, ses et
behov for at øge den faglige viden og kvaliteten i det pædagogiske arbejde. På baggrund af ovenstående er iværksat en
tværgående samarbejdsproces ml. Jobcenteret, STAR, ZBC, Absalon, FOA, 3F og SL hvor centerets ufaglærte
medarbejdere tilbydes uddannelse. I forbindelse med uddannelsesetableringen er der vha. jobcenteret og A-kasserne
rekrutteret ledige vikarer ind i centeret, som i de kommende år dels understøtter driften, når fastansatte er på uddannelse,
men som også selv får mulighed for at opnå erfaring og anciennitet til at kunne komme i betragtning til uddannelse i
Center 1.

Således kan Det sociale Voksenområde dels sikre drift, når fastansatte sendes på uddannelse, men ligeledes etableres egen
fødekæde af faglærte medarbejdere i et nutidigt og fremtidigt perspektiv.

Indstillinger
Centerchefen for Det sociale Voksenområde Center 1 indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Behandling
Socialudvalget

Sagsfremstilling
Den 05. oktober 2023 blev afholdt en temadag for alle ufaglærte medarbejdere i center 1. Temadagen bestod af velkomst
med etablering af et fælles narrativ v. centerchefen  samt oplæg fra hhv. 3F & FOA, SL, ZBC og STAR, hvor
medarbejderne fik indblik i de forskellige uddannelsesmuligheder samt praktikken omkring uddannelse.

På dagen blev udleveret et skema til medarbejderne, hvor de skulle prioritere deres ønsker for uddannelse samt
tilkendegive hvis de ikke ønskede uddannelse.  Ca. 60% tilkendegav at de var interesseret i uddannelse.

Udfaldet af medarbejdernes valg af uddannelse faldt primært på uddannelsen til pædagogisk assistent.

Den 14. december 2023 blev afholdt et rekrutteringsarrangement, hvor alle relevante ledige i jobcenteret og i A-kasserne
blev inviteret til et informationsmøde om muligheden for ansættelse i center 1, som uddannelsesvikar. Der fremmødte 86
kandidater til arrangementet. De ledige havde mulighed for at forlade arrangementet, efter oplæg, hvis de ikke var
interesseret. Ca. 60 ledige valgte at blive til minimatchsamtale og gennemførte derfor de efterfølgende administrative
processer mhb. På mulig ansættelse.

Efterfølgende var en proces i afdelingsledergruppen med gennemlæsning af ansøgninger og cv ér samt fordeling af
kandidater til samtaler. Der blev kaldt 35 til 2. samtale, fordelt over hele center 1.

30 blev tilbudt ansættelse – heraf er 2 blevet ansat i ordinære stillinger, som var slået op. 18 har været igennem praktik og
opkvalificeringsforløb. Herudover er flere af projektets vikarer kommet fra andre ansættelsesforhold eller har været ansat
som vikarer i forvejen.     

Undervejs har der været 12 udskiftninger, nogle har selv valgt ikke at gå videre, nogle har haft menneskelige og
personlige udfordringer, som ikke kunne matche til stillingerne. Herunder har der været udfordringer med rene



straffeattester, sproglige udfordringer og arbejdstider som ikke kunne forenes med privatlivet.

Vigtigt er det for alle at vide, at vikarerne kommer fra forskellige målgrupper set med jobcenterperspektiv:

Dagpenge og supplerende dagpenge
Kontanthjælp
Aktivitetsparate
Unge op til 30 år
Selvforsørgende
Unge på Uddannelseshjælp
Sygedagpenge

Opkvalificeringsforløbet har bestået af 15 dages AMU-kursus ”Arbejde som omsorgshjælper”, herunder en dag på
museum ”Dansk Forsorgshistorie Museum” i Slagelse samt praktikforløb samt mentorpraktik 1-1 på de tilknyttede
arbejdspladser.

Den 19. februar 2024 påbegynder det førstehold på 25 medarbejdere på uddannelsen til pædagogisk assistent.
Uddannelsen foregår på Allikelund i Kalundborg.

Uddannelsen er tilrettelagt ud fra en ”Kalundborgmodel”, som i tæt samarbejde ml. ZBC og centerchefen er tilrettelagt, så
det faglige indhold er målrettet det faglige behov der ses i aktuelle og fremtidige målgruppe i center 1.

Fremtidige uddannelses flow i center 1 – uddannelse af ufaglærte medarbejdere

2024 2025 2026 2027

25 medarbejdere 25 medarbejdere 25 medarbejdere Opsamlingsheat

Fremtidige uddannelses flow i center 1 – uddannelse af faglærte medarbejdere

Da center 1 også har behov for at de faglærte medarbejdere udvikles og dygtiggøres, er der ligeledes en forventning om,
at de medarbejdere løbende påbegynder at tage diplomuddannelser i special pædagogik og som praktikvejleder samt
anden relevant uddannelse. Dette både for at øge den faglige viden og kvalitet, men også for at fastholde dygtige
medarbejdere i centeret.

Dynamiske organisationer har behov for ledelse der løbende udvikles

Da ledelsen i center 1 står overfor fremtidigt at skulle udøve ledelse af mange fagfaglige medarbejdere, er der en
forventning om, at afdelingslederne inden for nær fremtid påbegynder eller færdiggør en diplom i ledelse. Ligesom de
afdelingsledere der allerede har en diplom i ledelse orienterer sig med henblik på efter/videreuddannelse i ledelse af
fagfaglige medarbejdere.

Økonomiske konsekvenser
Der er indgået en aftale om økonomi til de 25 medarbejdere under uddannelse, så de ikke oplever lønreduktion under
uddannelsen, på trods af, at de ikke optjener tillæg fra døgnarbejdet.

Der er ansøgt kompetencefondsmidler og AUB-midler, så størstedelen af centerets lønudgift til medarbejderne under
uddannelsen dækkes. Hvilket frigiver økonomi til betaling af de øgede udgifter til lønninger af vikarerne. Der er dog en
opmærksomhed på, at medarbejderne efter endt uddannelse, forventeligt vil stige i løn qua uddannelsen.

For at sikre det bedste mulige uddannelsesmiljø til medarbejderne på uddannelse, er der indkøbt en pc til alle
medarbejderne, så de har mulighed for også at studere hjemme.

Bilag

Velkommen d. 05.10 2023 (003)

Oplæg d. 14.12 23



Punkt 7: Orientering om etablering af et kommunalt behandlingstilbud for
børn og unge i psykisk mistrivsel

24-002177

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Som en del af psykiatriaftalen fra 2022 skal der etableres et kommunalt behandlingstilbud til børn og unge i psykisk
mistrivsel. Kommunerne skal begynde implementeringen i første halvår af 2024. Tilbuddet skal være fuldt implementeret
i december 2025 og skal gå i drift fra januar 2026. Lovforslaget, der vil blive forankret i sundhedsloven, forventes fremsat
i foråret 2024. 

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Behandling
Direktionen, Ældre- og Sundhedsudvalget, Børn- og Familieudvalget, Unge- og Beskæftigelsesudvalget og
Socialudvalget. 

Sagsfremstilling
Som en del af psykiatriaftalen fra 2022 indgår, at kommunerne skal begynde implementeringen af et kommunalt
behandlingstilbud til børn og unge i psykisk mistrivsel i første halvår 2024. Ved udgangen af 2025 skal tilbuddet være
fuldt implementeret og dermed en fast del af kommunens organisering og tilbudsvifte. Fra 1. januar 2026 skal tilbuddet gå
i drift. Lovforslaget, der vil blive forankret i sundhedsloven, forventes fremsat til politisk behandling i foråret 2024. 

Formål og baggrund 
Formålet med tilbuddet er at bidrage til, at børn og unge i psykisk mistrivsel får lettere adgang til afdækning af
behandlingsbehov samt at tilbyde behandling til de børn og unge, som har behov for en individrettet behandling på trinnet
før, der er behov for udredning og behandling i børne- og ungdomspsykiatrien. Det nye tilbud skal afkorte tiden fra, at
børn og unge oplever symptomer på psykisk mistrivsel til, at den rette behandling igangsættes. Baggrunden er, at der de
seneste år er sket en stigning i antallet af børn og unge med symptomer på psykisk mistrivsel på landsplan. 

Målgruppen
Målgruppen for behandling i tilbuddet er børn og unge fra børnehaveklasse (5-6 år) til og med det 17. år med let til
moderat nedsat funktionsniveau grundet fx bekymring, tristhed, forstyrrende tanker om krop og mad,
adfærdsvanskeligheder, selvskade, tvangstanker og -handlinger samt uro og uopmærksomhed. Unge, som har påbegyndt
behandlingen som 17-årige, bør få mulighed for at afslutte relevant behandling, også efter de er fyldt 18 år. 

Indholdet i tilbuddet
Målet med indsatsen er, at alle børn og unge i psykisk mistrivsel får hurtig og ensartet adgang til behandling i forhold til
deres individuelle behov, inden den psykiske mistrivsel forværres. Tilbuddet skal bestå af en forsamtale, som kan være
telefonisk og et fleksibelt tilrettelagt behandlingstilbud, hvor det skal afklares, om barnet/den unge er i målgruppen for
behandling i tilbuddet. Hvis det er tilfældet, skal behandlingsforløbet indledes med en screeningssamtale, hvor
behandlingsbehovet afdækkes. Selve behandlingen skal som udgangspunkt være samtaleterapi tilpasset det enkelte barn
eller ung, men kan også være rettet mod forældre og gruppebehandling og så vidt muligt bestå af evidensbaserede
indsatser. Screening og behandling i tilbuddet bør primært varetages af autoriserede psykologer eller psykologer på vej
mod autorisation under supervision. Behandlingen skal være helhedsorienteret og skal, hvor det er relevant, kobles til
barnets/den unges kontekst (fx skole/ungdomsuddannelse og eventuelle indsatser i familien), så der sikres sammenhæng i
indsatserne omkring barnet/den unge og familien. Alle behandlingsforløb skal efterfølges af systematiske
opfølgningssamtaler og/eller booster-sessioner. 



Åben-dør-princip og hjemmeside
Tilbuddet skal bygge på et åben-dør-princip, som betyder, at barnet/den unge har et stående tilbud om at henvende sig på
ny i tilbuddet. Tilbuddet skal have en hjemmeside med tydelig angivelse af åbningstider, adresse og kontaktmuligheder,
herunder telefonnummer og mulighed for digital og eventuelt fysisk henvendelse. 

Organisatorisk placering 
Det er op til de enkelte kommuner, hvor tilbuddet skal etableres, men tilbuddet skal indgå i kommunernes faste
samarbejdsstrukturer, og snitflader til kommunens øvrige tilbudsvifte skal afklares. Det er afgørende, at tilbuddet
organiseres på en måde, der sikrer tæt sammenhæng med kommunens eksisterende organisering og tilbud til børn og unge
i målgruppen. Der er mulighed for at indgå tværkommunale samarbejder, fx hvis kommunens befolkningsgrundlag er for
lille til at etablere et egentligt tilbud. 

I Kalundborg Kommune anbefales tilbuddet blive forankret i Fagcenter Børn og Familie, bl.a. fordi der her på 0-18 års
området er flest psykologer med autorisation ansat. Der vil blive udviklet en netværksmodel for det tværfaglige
samarbejde, hvor alle relevante interessenter vil blive tænkt ind.

Samarbejde mellem kommunen, regionen og kobling til civilsamfundet

Tilbuddet skal forankres i et tværsektorielt samarbejde mellem regionen og kommunen. Endelig skal etableringen af
tilbuddet ske med kobling til lokale civilsamfundstilbud, fx headspace og TUBA, og dermed styrke grundlaget for at
inddrage de gode erfaringer fra civilsamfundstilbud med at nå sårbare børn og unge i mistrivsel.

Økonomiske konsekvenser
Der er afsat 250 mio. kr. varigt årligt til drift af tilbuddet fra 2027. Etableringen af tilbuddet gennemføres fra andet halvår
af 2023 og i løbet af 2024, hvor der er afsat henholdsvis 100 mio. kr. til fordeling mellem kommunerne og 257,5 mio. kr.,
som skal fordeles mellem kommuner og regioner. De afsatte 857,5 mio. kr. fordeler sig på følgende vis i perioden 2023-
2026: 

År 2023 2024 2025 2026

 Mio. kr.  100  257,5 250 250

I 2023 har Kalundborg Kommune modtaget 0,9 mio. kr. til etablering af det lettilgængelige tilbud. Hvor stor en andel af
de afsatte midler, der vil blive kanaliseret til Kalundborg Kommune i perioden 2024-2026, er på indeværende tidspunkt
uvist. Tilbuddet forudsættes etableret indenfor de eksisterende fysiske rammer. 

Sagens forløb
26-02-2024 Direktionen
Anbefales.
04-03-2024 Ældre- og Sundhedsudvalget
Anbefales.
06-03-2024 Børn- og Familieudvalget
Godkendt.
06-03-2024 Unge- og Beskæftigelsesudvalget
Godkendt.



Punkt 8: Orientering om afholdelse af temadag om forebyggelse den 7. juni
2024

24-002478

Beslutning

Temadagen er flyttet frem til den 11. juni i tidsrummet 08.00 - 13.00.

Udvalget besluttede at invitere Børn- og Familieudvalget samt Unge- og beskæftigelsesudvalget til temadagen.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
I lighed med tidligere år orienteres udvalget om afholdelse af forebyggelsestemadag. Temadagen finder sted den 7. juni
2024 i Kalundborg Hallerne. Temadagen vil omhandle emnet "Forebyggelse for borgere i udsatte positioner". 

Indstillinger
Voksenspecial- og psykiatrichefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Socialudvalget.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 9: Punkter til næste møde(r)

Beslutning
Orientering om dagsbeskæftigelse.



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning
-

Sagsfremstilling

 
Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.
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