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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Afbud: Kristian Kallenbach



Punkt 2: Status pa jobcentrets veteranindsats

24-007203
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Aktuel status pa jobcentrets indsats for veteraner pa kommunal forsergelse, inden Veterancentrets praesentation af deres
viden, stette og tilbud i forhold til veteraner i september 2024.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget har den 8. maj 2024 givet udtryk interesse for at {4 en sterre indsigt i jobcentrets
veteranindsats, herunder bl.a. gnsket besag fra Veterancentret i Ringsted for at here og drefte, hvad de kan tilbyde.

Afdelingsleder for Fastholdelse, Pia Johannesen, vil derfor give en indledende status pé jobcentrets indsats for veteraner
pé kommunal forsergelse, herunder hvordan kommunen hidtil har gjort brugt af samarbejdstalen med Veterancentret i
Ringsted. Det handler bl.a. om sparring om forleb for udsatte veteraner, radgivning ifm. jobindsatser og uddannelse af
veterankoordinator.

Formaélet med denne del af praesentationen er at give udvalget et indblik i og viden om aktuel status pa veteranindsatsen i
Kalundborg Kommune, inden udvalget far en mere generel prasentation og dreftelse om Veterancentrets arbejde og
indsatser for veteraner og deres parerende.

Veterancentret har meldt tilbage, at afdelingschef Jimmi Andreasen for Veterancentrets afdeling for Radgivning og
Rehabilitering meget gerne vil deltage i udvalgsmede, men han er desverre forhindret i at kunne deltage pa august-medet.
Administrationen har derfor aftalt, at beseget af Veterancentret finder sted pa udvalgsmedet i september 2024.

Ifolge den seneste rlige opdatering af veteranregistret (august 2023) var der i alt 300 veteraner bosat i Kalundborg
Kommune. Sidste gang udvalget blev prasenteret for disse tal var i 2022, hvor opgerelsen fra 2021 viste i alt 295.
Billedet er altsé tilneermelsesvis uendret. Veterancentrets analyse fra 2021 viste, at 87 af veteranerne fortsat var ansat ved
forsvaret. I registret indgar alle veteraner siden 1992.

Veterancentret skriver, at det er ca. 10 %, som oplever psykiske efterreaktioner efter udsendelse. Af samme grund er det
forholdsvis f& veteraner, som Jobcentret arligt har kontakt med.

Veterancentrets forskning viser, at veteraner generelt har en god tilknytning til arbejdsmarkedet med en hgj
beskeftigelsesgrad og en lavere risiko for arbejdsleshed end sammenlignelige personer fra den generelle befolkning.

e Flere veteraner (90,4 procent) er i arbejde, sammenlignet med kontrolgruppen, der bestod af sammenlignelige
personer fra den generelle befolkning (81,4 procent).

e 1,7 procent af veteranerne er pa kontanthjalp, mens det samme gor sig gaeldende for 4,8 procent blandt den
generelle befolkning.



e 58,6 % af veteranerne med PTSD er i job. For den sammenlignelige befolkning med samme diagnose gelder det, at
bare 23,9 procent af dem er i job.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Forslag til Strategi for styring, kvalitet og sammensatning af STU-
leveranderer

24-006034
Beslutning
Anbefales.

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Godkendelse af forslag til Strategi for styring, kvalitet og sammensatning af STU-leveranderer (Serligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse).

Indstillinger

Direkteren indstiller, at forslag til strategi godkendes.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget, Okonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Pr. 1. august 2023 er der sket praeciseringer i Lov om Searligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse, som betyder, at kommunen
skal tilbyde minimum 2 forskellige relevante STU-tilbud, nér unge i mélgruppen visiteres til et sadant forleb. Fra 1.
januar 2025 far unge, som er visiteret til STU-forleb, ogsa ret til at udfordre kommunens forslag til STU-tilbud ud fra
narmere bestemte vilkar.

P& samme vis er der kommet nye lovkrav om, at der skal udarbejdes kvalitetsaftaler sammen med nye eksterne STU-
leveranderer fra senest 1. januar 2025 for at hgjne kvaliteten i tilbuddene. Borne- og Undervisningsministeriet har i den
sammenhang udgivet "Kvalitetsguide til saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse” i december 2023, hvor ministeriet
kommer med anbefalinger til arbejdet med kvalitet og kvalitetskrav mellem kommuner og uddannelsessteder.

Administrationen vurderer, at disse @ndrede lovkrav, ssmmenholdt med stadig flere henvendelser fra diverse potentielle
STU-leveranderer, fremkalder et behov for en politisk stillingtagen til, hvilken strategi kommunen skal have ift. styring,
kvalitet og sammensatning af STU-leveranderer. Strategien godkendes i kommunalbestyrelsen og kvalitetsaftalerne i
administrationen.
Forslaget til strategi er bygget op om 3 pejlemaerker, som er:

¢ Sikre kvalitet og ungdomsmilje i STU-tilbud

o Sikre mulighed for at veelge mellem flere STU-leveranderer

¢ Brug af leveranderer og underleverandarer.

Hvert pejlemarke er konkretiseret med rettesnor i forhold til, hvordan kommunen vil styre samarbejdet med og
sammensatningen af STU-leveranderer ud fra de unges behov og valgmuligheder, samt gnsket om at sikre ministeriets
anbefalede kvalitet i STU-forleb.

Forslag til Strategi for styring, kvalitet og sammensatning af STU-leveranderer indgar som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Bilag

Strategi for Styring, kvalitet og sammensetning af STU-leveranderer



Punkt 4: Opsamling pa dialogmede med Fagbevagelsens Hovedorganisation
(FH) og Dansk Industri (DI) om mulige ungeinitiativer

24-002057
Beslutning

Droftet.

Genoptages efter budgetvedtagelsen.

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Genoptagelse af dreftelse pa baggrund af dialogmede med arbejdsmarkedets parter i juni 2024 for at fa endnu flere unge i
job og uddannelse i Kalundborg Kommune.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at udvalget genoptager droftelse om mulige ungeinitiativer.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Unge- og Beskaeftigelsesudvalgets dialogmede den 12. juni 2024 med arbejdsmarkedets parter om
mulige ungeinitiativer, blev det besluttet, at udvalget genoptager dreftelsen pa medet i august 2024. Fortsattelsen sker
med afsat i opsamling fra dialogmedets droftelser (bilag) for at komme naermere konkrete initiativer pa ungeomradet.

Dialogmedets draftelser er grupperet i en reekke gennemgéende temaer, som var:

¢ Forebyggelse i grundskolen (fraveer, fagligt niveau, ordblindhed)

Forebyggelse via fritidsjob (forstielse for pligter og ansvar, identitet og folelse af at hore til, selvverd)

Lokale attraktive uddannelser pé lettere tilgaengeligt uddannelsesniveau

Stette via mentorordninger for at sikre fremmede/undga frafald

Dannelse af partnerskaber med virksomheder

Vilkér for virksomheder — socialt ansvar versus businesscase ift. bundlinjen

Sikre flere treningspladser/ordinare lentimer til udsatte unge, sa de kan forberedes/optranes til de virksomheder
med storst behov for arbejdskraft.

e o o o o o

Administrationen har desuden udarbejdet overordnet forslag til konkrete tiltag, der kan understette udvalgets droftelse
(bilag).

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Opsamlingsnoter pé dreftelser fra dialogmede med arbejdsmarkedets parter den 12. juni 2024

Notat om stette til unge i forbindelse med beskaftigelse, uddannelse og fritidsjob



Punkt 5: Orientering om afrapportering fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskeaftigelsesindsats

24-007319
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Kristian Kallenbach
Fraverende: Martin Schwartzbach

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

Afrapportering pa anbefalinger fra ekspertgruppen for fremtidens beskeaftigelsesindsats.

Indstillinger

Direkteren indstiller, at ekspertgruppens afrapportering pa anbefalinger tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) har ensket at teenke beskeaftigelsesindsatsens forfra. Det er sket
ud fra folgende ramme: Borgeren skal i centrum, og der skal gives frihed til bade sagsbehandlere og ledige samtidig med,
at udgifterne skal reduceres med tre mia. kroner i 2030.

Regeringen nedsatte derfor en ekspertgruppe i 2023, der skulle komme med anbefalinger til fremtidens
beskaftigelsesindsats. Ekspertgruppen har haft et r til at undersege og komme med forslag til modeller for en reform af
beskaeftigelsesindsatsen med fokus pé sterre frihed, forenkling og veerdighed.

Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats er blevet ledet af professor Claus Thustrup Kreiner. Der har
derudover veret nedsat en folgegruppe af centrale interessenter og akterer, som lgbende er kommet med indspark til
ekspertgruppen.

Ekspertgruppen for fremtidens beskeftigelsesindsats har leveret deres afrapportering og anbefalinger den 24. juni 2024
(bilag). De politiske forhandlinger med baggrund i rapporten forventes at blive pdbegyndt i 2. halvar 2024.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

Rapport: Ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens beskaftigelsesindsats

Fraverende Martin Schwartzbach



Punkt 6: Budgetopfelgning pr. 31. maj 2024 - Unge- og
Beskaftigelsesudvalget

24-005044
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Kristian Kallenbach
Fraverende: Martin Schwartzbach

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

konomistaben forelegger budgetopfelgning pr. 31. maj 2024. Forudsatningerne for opfelgningen bygger pé de
indmeldinger, som partnerskabsholderne har givet til deres forventede regnskab 2024.

Det samlede resultat for udvalgets omrade viser et forventet mindreforbrug pa 26,4 mio. kr. (ved sidste opfelgning et

mindreforbrug pa 19,8 mio. kr.) i forhold til det korrigerede budget. Resultatet er en forbedring i forhold til seneste
opfelgning pa 6,6 mio. kr.

Indstillinger

Direkteren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfolgningen er partnerskabsholdernes skonomitjek.

Nedenstéende tabel viser de forventede afvigelser i forhold til det korrigerede budget, herunder hvilken pévirkning denne
har pé servicerammen.

Tabel 1: Forventet afvigelse til det korrigerede budget pa drift og servicerammen.

Afvigelse )
korri Afvigelsens
. . . arrigeret [
Hele 1.000 kr. Oprindelig Korrigeret Forventet budget og kons_ekvens pa
budget 2024 |budget 2024 |reagnskab 2024 forventet f:n:“rrlrf:r;
regnskab 2024
Drift 1.084.639 1.086.441 1.060.060 20.381 6.043

Ovenstéende tabel viser at der pa udvalgets omrade forventes et mindreforbrug pa 26,4 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget. Afvigelsen pa servicerammen udger et forventet mindreforbrug pa 6,0 mio. kr.

De vasentligste afvigelser pd Unge- og Beskaftigelsesudvalgets omréde, der forklarer mindreforbruget pa 26,4 mio. kr.:
Integration:

Det forventede merforbruget pa integrationsomradet skyldes, at budget 2024 er ikke tilpasset den 1-arige forlangelse af
seraftalen for fordrevne fra Ukraine, som ferst blev vedtaget efter @Okonomiaftalen for 2024.

Ledige:



Det forventede mindreforbrug skyldes, at Kalundborg Kommune siden foraret 2023 har haft en markant bedre udvikling i
ledigheden end pa landsplan. Regeringens ledighedsprognose fra maj 2023 dannede baggrund for @konomiaftalen og for
budget 2024. Prognosen vurderes fortsat i overordnede traek at holde pa landsniveau. Den sesonkorrigerede ledighed i
Kalundborg Kommune er fra februar 2023 til april 2024 faldet fra 2,5 % til 2,2 %. I samme periode er ledigheden pa
landsplan som forventet steget fra 2,7 % til 2,9 %. Tilsvarende har udviklingen i forsergelsesydelserne til borgerne i
udkanten af arbejdsmarkedet ogsa bidraget positivt til det nuveerende gkonomiske resultat.

Administrationen forventer fortsat, at 2024 bliver et ar, hvor den lokale positive ledighedsudvikling ikke fortsaetter i
samme hgje tempo som i 2022 og 2023, men fortsat med en mere positiv udvikling end pé landsplan. I forhold til sidste
vurdering er der hentet en yderligere skonomisk gevinst, fordi det er lykkedes hurtigere end forventet at fa de forholdsvis
mange nyledige fra januar til marts 2024 i beskaeftigelse igen i april og maj. Dog er det fortsat et opmarksomhedspunkt,
at Kalundborg Kommune har naet et historisk lavt niveau af borgere pa forsergelse. Det betyder, at nabokommuner med
en hgjere ledighed kan have en mere attraktiv arbejdskratft.

Sygemeldte:

En afledt effekt af den fortsatte hoje lokale beskeftigelse er, at der dels er en starre arbejdsstyrke, som har ret til
sygedagpenge ved sygdom, dels bestir arbejdsstyrken i dag af flere udsatte borgere med forskellige barrierer. Tendensen
forsterkes af, at Kalundborg Kommune har en sundhedsprofil, som afviger negativt fra landsniveauet. Den sékaldte
randarbejdskraft har en sterre risiko for sygemeldinger end den sékaldte kernearbejdskraft. Samlet set betyder disse
tendenser, at der er et merforbrug pa sygedagpengeomradet.

Ud fra forbruget i april og maj vurderes merforbruget at have en vaesentlig aftagende tendens siden sidste opfelgning i
marts. Udfordringen er blot, at de interne forelgbige statistikker pa sygedagpengeomréddet ikke viser samme fald. Belert
af historikken skal det ménedligt opgjorte gkonomiforbrug pa sygedagpengeomridet engang imellem tages med et stort
forbehold, da data og afregning pa sygedagpengeomradet kan komme med op til 3 maneders forsinkelse, nar det handler
om sygemeldte beskaftigede. Det gor det ekstra vanskeligt at fastseette det aktuelle niveau og dermed ogsé niveauet, som
der laves fremskrivninger pa baggrund af. Administrationen har valgt i ferste omgang at fastholde sygedagpengeniveauet,
men vurderingen er, at hvis det lavere skonomiforbrug viser sig reelt at holde i de kommende méaneder, s& handler det om
et ekstra nettooverskud pa op til 5-6 mio. kr.

Varsling af statslig efteropkrcevning af efterlevelsespension for 2020-2024:

KOMBIT, som star for at beregne statens refusioner til kommunerne og kommunernes medfinansiering af
forsergelsesydelserne, har varslet, at der i fordret 2024 skulle komme opkravning af kommunal medfinansiering af den
sakaldte efterlevelsespension. Det er en ordning, hvor efterlevende samlevere/zgtefeller pa pension har krav pd 3 mdr.
pensionstilleg, hvis ens afdede samlever/agtefaelle har modtaget pension. Den kommunale medfinansiering bererer
fortidspensionister og seniorpensionister.

KOMBIT skriver, at implementeringen af ordningen i Y delsesrefusion har varet flere r under vejs, grundet de komplekse
lovkrav, samt méden hvorpa Ydelsesrefusion skal modtage de nedvendige oplysninger, for at kunne beregne den korrekte
kommunale medfinansiering. Udbetaling Danmark og KOMBIT har pabegyndt en datagenopretning for perioden 1.
januar 2020 og frem til nu. Det vil sige, at der i 2024 kommer til at indgé betaling for i alt 5 &r for den pageldende
ordning. KOMBIT har endnu ikke sat belebsstarrelse pd medfinansieringen, og en kompensation fra staten er ikke
forhandlet pa plads.

Serviceudgifter
I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi i 2024 er der sat en ramme for kommunernes samlede

udgifter til service. Méltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.

I forhold til de oprindeligt budgetterede serviceudgifter forventes et mindreforbrug pé 6,0 mio. kr. (ved seneste opfelgning
et mindreforbrug pa 6,4 mio. kr.) p4 Unge- og Beskaftigelsesudvalgets omréde.

Den vasentligste afvigelse pd Unge- og Beskaftigelsesudvalgets omrade, der forklarer mindreforbruget pa 6,0 mio. kr.:
o /Zndret bevillingspraksis 1 2023 vedr. STU betyder, at starstedelen af forlebene bevilges pa konto 5 under Sociale

formaél og kun fa bevilges under konto 3 (serviceudgifter). Det medferer et merforbrug pa konto 5 og et tilsvarende
mindreforbrug pa konto 3.

Okonomiske konsekvenser



Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Bilag

Manedsrapport pr. 31. maj 2024 - Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Fraverende Martin Schwartzbach



Punkt 7: Orientering om flygtningekvote 2025

23-007785
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Kristian Kallenbach
Fraverende: Martin Schwartzbach

Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

Orientering om KKR Sjellands tiltraedelse af fordeling af kommunekvoter for 2025.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udlandingestyrelsen udmelder arligt lands-, regions- og kommunekvoter for det forventede antal nye flygtninge i det
kommende budgetar. Kvoten indeholder ikke ukrainere, der sager om opholdstilladelse efter lov om midlertidig
opholdstilladelse.

KKR Sjelland har den 19. juni 2024 dreftet den udmeldte kommunekvote for regionen og har tiltrddt fordelingen. Det
overordnede formal med kvotefordelingen er bl.a., at flygtninge - af hensyn til integrationen - skal fordeles jeevnt over

hele landet. Hvilke kommuner, der skal modtage flygtninge til integration, skifter hen over arene.

Brev fra KKR Sjelland med kommunefordelt kvote er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

KKR Sjelland flygtningefordeling 2025

Fravaerende Martin Schwartzbach



Punkt 8: Gensidig orientering

Beslutning

Orientering om jobmessen i Hong, den 26. september 2024.

Afbud: Kristian Kallenbach
Fraverende: Martin Schwartzbach

Fraverende Martin Schwartzbach



Punkt 9: Punkter til kommende meder

Beslutning

Afbud: Kristian Kallenbach
Fraverende: Martin Schwartzbach

Fraverende Martin Schwartzbach



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning

Afbud: Kristian Kallenbach
Fraverende: Martin Schwartzbach

Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for madedeltagerne.

Fravaerende Martin Schwartzbach
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