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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemærkninger.

Afbud: Kristian Kallenbach



Punkt 2: Status på jobcentrets veteranindsats

24-007203

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Kristian Kallenbach

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Aktuel status på jobcentrets indsats for veteraner på kommunal forsørgelse, inden Veterancentrets præsentation af deres
viden, støtte og tilbud i forhold til veteraner i september 2024.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget har den 8. maj 2024 givet udtryk interesse for at få en større indsigt i jobcentrets
veteranindsats, herunder bl.a. ønsket besøg fra Veterancentret i Ringsted for at høre og drøfte, hvad de kan tilbyde.

Afdelingsleder for Fastholdelse, Pia Johannesen, vil derfor give en indledende status på jobcentrets indsats for veteraner
på kommunal forsørgelse, herunder hvordan kommunen hidtil har gjort brugt af samarbejdstalen med Veterancentret i
Ringsted. Det handler bl.a. om sparring om forløb for udsatte veteraner, rådgivning ifm. jobindsatser og uddannelse af
veterankoordinator.

Formålet med denne del af præsentationen er at give udvalget et indblik i og viden om aktuel status på veteranindsatsen i
Kalundborg Kommune, inden udvalget får en mere generel præsentation og drøftelse om Veterancentrets arbejde og
indsatser for veteraner og deres pårørende.

Veterancentret har meldt tilbage, at afdelingschef Jimmi Andreasen for Veterancentrets afdeling for Rådgivning og
Rehabilitering meget gerne vil deltage i udvalgsmøde, men han er desværre forhindret i at kunne deltage på august-mødet.
Administrationen har derfor aftalt, at besøget af Veterancentret finder sted på udvalgsmødet i september 2024.

Ifølge den seneste årlige opdatering af veteranregistret (august 2023) var der i alt 300 veteraner bosat i Kalundborg
Kommune. Sidste gang udvalget blev præsenteret for disse tal var i 2022, hvor opgørelsen fra 2021 viste i alt 295.
Billedet er altså tilnærmelsesvis uændret. Veterancentrets analyse fra 2021 viste, at 87 af veteranerne fortsat var ansat ved
forsvaret. I registret indgår alle veteraner siden 1992.

Veterancentret skriver, at det er ca. 10 %, som oplever psykiske efterreaktioner efter udsendelse. Af samme grund er det
forholdsvis få veteraner, som Jobcentret årligt har kontakt med.

Veterancentrets forskning viser, at veteraner generelt har en god tilknytning til arbejdsmarkedet med en høj
beskæftigelsesgrad og en lavere risiko for arbejdsløshed end sammenlignelige personer fra den generelle befolkning.

Flere veteraner (90,4 procent) er i arbejde, sammenlignet med kontrolgruppen, der bestod af sammenlignelige
personer fra den generelle befolkning (81,4 procent).
1,7 procent af veteranerne er på kontanthjælp, mens det samme gør sig gældende for 4,8 procent blandt den
generelle befolkning. 



58,6 % af veteranerne med PTSD er i job. For den sammenlignelige befolkning med samme diagnose gælder det, at
bare 23,9 procent af dem er i job.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 3: Forslag til Strategi for styring, kvalitet og sammensætning af STU-
leverandører

24-006034

Beslutning
Anbefales.

Afbud: Kristian Kallenbach

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Godkendelse af forslag til Strategi for styring, kvalitet og sammensætning af STU-leverandører (Særligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse). 

Indstillinger
Direktøren indstiller, at forslag til strategi godkendes.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Pr. 1. august 2023 er der sket præciseringer i Lov om Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse, som betyder, at kommunen
skal tilbyde minimum 2 forskellige relevante STU-tilbud, når unge i målgruppen visiteres til et sådant forløb. Fra 1.
januar 2025 får unge, som er visiteret til STU-forløb, også ret til at udfordre kommunens forslag til STU-tilbud ud fra
nærmere bestemte vilkår.

På samme vis er der kommet nye lovkrav om, at der skal udarbejdes kvalitetsaftaler sammen med nye eksterne STU-
leverandører fra senest 1. januar 2025 for at højne kvaliteten i tilbuddene. Børne- og Undervisningsministeriet har i den
sammenhæng udgivet ”Kvalitetsguide til særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse” i december 2023, hvor ministeriet
kommer med anbefalinger til arbejdet med kvalitet og kvalitetskrav mellem kommuner og uddannelsessteder.

Administrationen vurderer, at disse ændrede lovkrav, sammenholdt med stadig flere henvendelser fra diverse potentielle
STU-leverandører, fremkalder et behov for en politisk stillingtagen til, hvilken strategi kommunen skal have ift. styring,
kvalitet og sammensætning af STU-leverandører. Strategien godkendes i kommunalbestyrelsen og kvalitetsaftalerne i
administrationen.

Forslaget til strategi er bygget op om 3 pejlemærker, som er:

Sikre kvalitet og ungdomsmiljø i STU-tilbud
Sikre mulighed for at vælge mellem flere STU-leverandører
Brug af leverandører og underleverandører.

Hvert pejlemærke er konkretiseret med rettesnor i forhold til, hvordan kommunen vil styre samarbejdet med og
sammensætningen af STU-leverandører ud fra de unges behov og valgmuligheder, samt ønsket om at sikre ministeriets
anbefalede kvalitet i STU-forløb.

Forslag til Strategi for styring, kvalitet og sammensætning af STU-leverandører indgår som bilag.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Bilag

Strategi for Styring, kvalitet og sammensætning af STU-leverandører



Punkt 4: Opsamling på dialogmøde med Fagbevægelsens Hovedorganisation
(FH) og Dansk Industri (DI) om mulige ungeinitiativer

24-002057

Beslutning

Drøftet.

Genoptages efter budgetvedtagelsen.

Afbud: Kristian Kallenbach

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Genoptagelse af drøftelse på baggrund af dialogmøde med arbejdsmarkedets parter i juni 2024 for at få endnu flere unge i
job og uddannelse i Kalundborg Kommune.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at udvalget genoptager drøftelse om mulige ungeinitiativer.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
I forbindelse med Unge- og Beskæftigelsesudvalgets dialogmøde den 12. juni 2024 med arbejdsmarkedets parter om
mulige ungeinitiativer, blev det besluttet, at udvalget genoptager drøftelsen på mødet i august 2024. Fortsættelsen sker
med afsæt i opsamling fra dialogmødets drøftelser (bilag) for at komme nærmere konkrete initiativer på ungeområdet.

Dialogmødets drøftelser er grupperet i en række gennemgående temaer, som var:

Forebyggelse i grundskolen (fravær, fagligt niveau, ordblindhed)
Forebyggelse via fritidsjob (forståelse for pligter og ansvar, identitet og følelse af at høre til, selvværd)
Lokale attraktive uddannelser på lettere tilgængeligt uddannelsesniveau
Støtte via mentorordninger for at sikre fremmøde/undgå frafald
Dannelse af partnerskaber med virksomheder
Vilkår for virksomheder – socialt ansvar versus businesscase ift. bundlinjen
Sikre flere træningspladser/ordinære løntimer til udsatte unge, så de kan forberedes/optrænes til de virksomheder
med størst behov for arbejdskraft.

Administrationen har desuden udarbejdet overordnet forslag til konkrete tiltag, der kan understøtte udvalgets drøftelse
(bilag). 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Opsamlingsnoter på drøftelser fra dialogmøde med arbejdsmarkedets parter den 12. juni 2024

Notat om støtte til unge i forbindelse med beskæftigelse, uddannelse og fritidsjob



Punkt 5: Orientering om afrapportering fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskæftigelsesindsats

24-007319

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Kristian Kallenbach
Fraværende: Martin Schwartzbach

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Afrapportering på anbefalinger fra ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at ekspertgruppens afrapportering på anbefalinger tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) har ønsket at tænke beskæftigelsesindsatsens forfra. Det er sket
ud fra følgende ramme: Borgeren skal i centrum, og der skal gives frihed til både sagsbehandlere og ledige samtidig med,
at udgifterne skal reduceres med tre mia. kroner i 2030.

Regeringen nedsatte derfor en ekspertgruppe i 2023, der skulle komme med anbefalinger til fremtidens
beskæftigelsesindsats. Ekspertgruppen har haft et år til at undersøge og komme med forslag til modeller for en reform af
beskæftigelsesindsatsen med fokus på større frihed, forenkling og værdighed.

Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats er blevet ledet af professor Claus Thustrup Kreiner. Der har
derudover været nedsat en følgegruppe af centrale interessenter og aktører, som løbende er kommet med indspark til
ekspertgruppen. 

Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats har leveret deres afrapportering og anbefalinger den 24. juni 2024
(bilag). De politiske forhandlinger med baggrund i rapporten forventes at blive påbegyndt i 2. halvår 2024. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Rapport: Ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats

Fraværende Martin Schwartzbach



Punkt 6: Budgetopfølgning pr. 31. maj 2024 - Unge- og
Beskæftigelsesudvalget

24-005044

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Kristian Kallenbach
Fraværende: Martin Schwartzbach

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomistaben forelægger budgetopfølgning pr. 31. maj 2024. Forudsætningerne for opfølgningen bygger på de
indmeldinger, som partnerskabsholderne har givet til deres forventede regnskab 2024.

Det samlede resultat for udvalgets område viser et forventet mindreforbrug på 26,4 mio. kr. (ved sidste opfølgning et
mindreforbrug på 19,8 mio. kr.) i forhold til det korrigerede budget. Resultatet er en forbedring i forhold til seneste
opfølgning på 6,6 mio. kr.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes økonomitjek.

Nedenstående tabel viser de forventede afvigelser i forhold til det korrigerede budget, herunder hvilken påvirkning denne
har på servicerammen.

Tabel 1: Forventet afvigelse til det korrigerede budget på drift og servicerammen.

Ovenstående tabel viser at der på udvalgets område forventes et mindreforbrug på 26,4 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget. Afvigelsen på servicerammen udgør et forventet mindreforbrug på 6,0 mio. kr.

De væsentligste afvigelser på Unge- og Beskæftigelsesudvalgets område, der forklarer mindreforbruget på 26,4 mio. kr.:

Integration:

Det forventede merforbruget på integrationsområdet skyldes, at budget 2024 er ikke tilpasset den 1-årige forlængelse af
særaftalen for fordrevne fra Ukraine, som først blev vedtaget efter Økonomiaftalen for 2024.

Ledige:



Det forventede mindreforbrug skyldes, at Kalundborg Kommune siden foråret 2023 har haft en markant bedre udvikling i
ledigheden end på landsplan. Regeringens ledighedsprognose fra maj 2023 dannede baggrund for Økonomiaftalen og for
budget 2024. Prognosen vurderes fortsat i overordnede træk at holde på landsniveau. Den sæsonkorrigerede ledighed i
Kalundborg Kommune er fra februar 2023 til april 2024 faldet fra 2,5 % til 2,2 %. I samme periode er ledigheden på
landsplan som forventet steget fra 2,7 % til 2,9 %. Tilsvarende har udviklingen i forsørgelsesydelserne til borgerne i
udkanten af arbejdsmarkedet også bidraget positivt til det nuværende økonomiske resultat.

Administrationen forventer fortsat, at 2024 bliver et år, hvor den lokale positive ledighedsudvikling ikke fortsætter i
samme høje tempo som i 2022 og 2023, men fortsat med en mere positiv udvikling end på landsplan. I forhold til sidste
vurdering er der hentet en yderligere økonomisk gevinst, fordi det er lykkedes hurtigere end forventet at få de forholdsvis
mange nyledige fra januar til marts 2024 i beskæftigelse igen i april og maj. Dog er det fortsat et opmærksomhedspunkt,
at Kalundborg Kommune har nået et historisk lavt niveau af borgere på forsørgelse. Det betyder, at nabokommuner med
en højere ledighed kan have en mere attraktiv arbejdskraft.

Sygemeldte:

En afledt effekt af den fortsatte høje lokale beskæftigelse er, at der dels er en større arbejdsstyrke, som har ret til
sygedagpenge ved sygdom, dels består arbejdsstyrken i dag af flere udsatte borgere med forskellige barrierer. Tendensen
forstærkes af, at Kalundborg Kommune har en sundhedsprofil, som afviger negativt fra landsniveauet. Den såkaldte
randarbejdskraft har en større risiko for sygemeldinger end den såkaldte kernearbejdskraft. Samlet set betyder disse
tendenser, at der er et merforbrug på sygedagpengeområdet.

Ud fra forbruget i april og maj vurderes merforbruget at have en væsentlig aftagende tendens siden sidste opfølgning i
marts. Udfordringen er blot, at de interne foreløbige statistikker på sygedagpengeområdet ikke viser samme fald. Belært
af historikken skal det månedligt opgjorte økonomiforbrug på sygedagpengeområdet engang imellem tages med et stort
forbehold, da data og afregning på sygedagpengeområdet kan komme med op til 3 måneders forsinkelse, når det handler
om sygemeldte beskæftigede. Det gør det ekstra vanskeligt at fastsætte det aktuelle niveau og dermed også niveauet, som
der laves fremskrivninger på baggrund af. Administrationen har valgt i første omgang at fastholde sygedagpengeniveauet,
men vurderingen er, at hvis det lavere økonomiforbrug viser sig reelt at holde i de kommende måneder, så handler det om
et ekstra nettooverskud på op til 5-6 mio. kr.

Varsling af statslig efteropkrævning af efterlevelsespension for 2020-2024:

KOMBIT, som står for at beregne statens refusioner til kommunerne og kommunernes medfinansiering af
forsørgelsesydelserne, har varslet, at der i foråret 2024 skulle komme opkrævning af kommunal medfinansiering af den
såkaldte efterlevelsespension. Det er en ordning, hvor efterlevende samlevere/ægtefæller på pension har krav på 3 mdr.
pensionstillæg, hvis ens afdøde samlever/ægtefælle har modtaget pension. Den kommunale medfinansiering berører
førtidspensionister og seniorpensionister.

KOMBIT skriver, at implementeringen af ordningen i Ydelsesrefusion har været flere år under vejs, grundet de komplekse
lovkrav, samt måden hvorpå Ydelsesrefusion skal modtage de nødvendige oplysninger, for at kunne beregne den korrekte
kommunale medfinansiering. Udbetaling Danmark og KOMBIT har påbegyndt en datagenopretning for perioden 1.
januar 2020 og frem til nu. Det vil sige, at der i 2024 kommer til at indgå betaling for i alt 5 år for den pågældende
ordning. KOMBIT har endnu ikke sat beløbsstørrelse på medfinansieringen, og en kompensation fra staten er ikke
forhandlet på plads.

Serviceudgifter

I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi i 2024 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Måltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.

I forhold til de oprindeligt budgetterede serviceudgifter forventes et mindreforbrug på 6,0 mio. kr. (ved seneste opfølgning
et mindreforbrug på 6,4 mio. kr.) på Unge- og Beskæftigelsesudvalgets område.

Den væsentligste afvigelse på Unge- og Beskæftigelsesudvalgets område, der forklarer mindreforbruget på 6,0 mio. kr.:

Ændret bevillingspraksis i 2023 vedr. STU betyder, at størstedelen af forløbene bevilges på konto 5 under Sociale
formål og kun få bevilges under konto 3 (serviceudgifter). Det medfører et merforbrug på konto 5 og et tilsvarende
mindreforbrug på konto 3.

Økonomiske konsekvenser



Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Månedsrapport pr. 31. maj 2024 - Unge- og Beskæftigelsesudvalget

Fraværende Martin Schwartzbach



Punkt 7: Orientering om flygtningekvote 2025

23-007785

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Kristian Kallenbach
Fraværende: Martin Schwartzbach

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Orientering om KKR Sjællands tiltrædelse af fordeling af kommunekvoter for 2025.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udlændingestyrelsen udmelder årligt lands-, regions- og kommunekvoter for det forventede antal nye flygtninge i det
kommende budgetår. Kvoten indeholder ikke ukrainere, der søger om opholdstilladelse efter lov om midlertidig
opholdstilladelse.

KKR Sjælland har den 19. juni 2024 drøftet den udmeldte kommunekvote for regionen og har tiltrådt fordelingen. Det
overordnede formål med kvotefordelingen er bl.a., at flygtninge - af hensyn til integrationen - skal fordeles jævnt over
hele landet. Hvilke kommuner, der skal modtage flygtninge til integration, skifter hen over årene.

Brev fra KKR Sjælland med kommunefordelt kvote er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

KKR Sjælland flygtningefordeling 2025

Fraværende Martin Schwartzbach



Punkt 8: Gensidig orientering

Beslutning
Orientering om jobmessen i Høng, den 26. september 2024.

Afbud: Kristian Kallenbach
Fraværende: Martin Schwartzbach

Fraværende Martin Schwartzbach



Punkt 9: Punkter til kommende møder

Beslutning
-

Afbud: Kristian Kallenbach
Fraværende: Martin Schwartzbach

Fraværende Martin Schwartzbach



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning
-

Afbud: Kristian Kallenbach
Fraværende: Martin Schwartzbach

Sagsfremstilling

 

Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.

Fraværende Martin Schwartzbach
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