REFERAT Unge- og Beskaftigelsesudvalget d. 08-03-
2023

Mededato Onsdag d. 08. marts 2023 kl. 17:00
Maedested Mgdelokale 3

Tina Beck-Nilsson, Martin Schwartzbach, Kristian Kallenbach, Niels

Mededeltagere Erik Danielsen, Hans Munk



Indholdsfortegnelse

Bemarkninger til dagsordenen

Temadroftelse om pejlemarke-indsatser for jobparate ledige.........coceeveeriiriiiiniiniiniiiicceeeee
Temadroftelse af drsopfelgning pé effektindikatorer ift. mal og pejlemaerker i Arbejdsmarkedspoliti
Arsopfolgning pa afgerelser i klager behandlet af Ankestyrelsen - beskaftigelsesomridet................

Arsrapportering pa effekten af kontrolgruppens arbejde inden for arbejdsmarkedsomradet
Manedsrapportering om udviklingen pa arbejdsmarkedet december 2022

Regnskab 2022 - Unge og Beskeaftigelsesudvalget

Budgetopfelgning pr. 31. januar 2023 - Unge- og Beskaftigelsesudvalget
Gensidig orientering

Punkter ti] KOMMENAE IMGAET...........n oo ettt e e e e e e e e e e e e e aae e e e eeaaaeseeraeaaens
Underskriftsark



Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 2: Temadroftelse om pejlemarke-indsatser for jobparate ledige

23-002266
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Temadreftelse af viften af mulige pejlemerke-indsatser for jobparate ledige og ensker og prioriteringer i forhold til at
handtere en forventet stigende ledighed.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at sagen dreftes.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Jobcentrets afdelingsleder for Jobformidling og Virksomhedsservice, Kenneth Alstrup, vil give en kort introduktion til
viften af forskellige indsatser (lovpligtige og ikke-lovpligtige), der i dag er rettet mod jobparate ledige (A-dagpenge,
kontanthjelp, SH-ydelse og overgangsydelse).

Omrédet er kendetegnet ved, at der over en lang periode siden 2012/2013 (afslutningen af finanskrisen) har veeret en
naesten uafbrudt succes med at nedbringe den andel af arbejdsstyrken (jobparate), som er ledige. I den 10-arige periode
har der kun varet fa undtagelser ift. uatbrudt fald i den seesonkorrigerede ledighed, og de midlertidige stigninger har
kunnet relateres til enten corona-nedlukninger eller nye sterre flygtningestremme.

Mange indikatorer peger pa en ny omfattende ekonomisk krise og forventninger om stigende ledighed i bade 2023 og

2024. Det giver anledning til, at udvalget drefter viften af muligheder og udvalgets ensker og prioriteringer i forhold til at
handtere en forventet stigende ledighed hos de jobparate borgere.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Temadreftelse af drsopfelgning pa effektindikatorer ift. mal og
pejlemarker i Arbejdsmarkedspolitisk Strategi 2022-2025

22-001391
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Temadreftelse af arsopfelgning pé de besluttede effektindikatorer i forhold til mél og pejlemarker, der indgar i
Arbejdsmarkedspolitisk Strategi 2022-2025.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at &rsopfolgning pa effektindikatorer dreftes.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Den 8. juni 2022 godkendte Unge- og Beskeaftigelsesudvalget de 8 effektindikatorer, som vurderes bedst at afspejle, om
resultaterne 1 forhold til de besluttede politiske mal og pejlemaerker bevager sig i den enskede retning.
Arbejdsmarkedspolitisk Strategi 2022-2025 er vedlagt som bilag.

P& udvalgsmedet den 10. oktober 2022 blev det besluttet, at udvalget arligt drefter resultaterne for de 8 effektindikatorer
for det foregiende ar, og at denne temadroftelse sker pa udvalgsmedet i marts, som ligger umiddelbart forud for det arlige
planseminar.

Arsopfolgningen (vedlagt som bilag) viser, at i forhold til 6 af de 8 effektindikatorer lever resultaterne op til det enskede
resultatniveau. For 2 af malene er der grundlag for at opna bedre resultater, men det enskede resultatniveau vurderes at
veere inden for sandsynlig reekkevidde. Der er ingen af effektindikatorerne, hvor resultaterne er uden for reekkevidde i den
narmeste fremtid. 7 af de 8 mal er holdt op imod udviklingen pa landsplan for at forsgge at tage hejde for pavirkning af
konjunkturudsving over tid.

Retningen folges i forhold til malene med tilherende pejlemerker:

¢ Alle unge skal have en plads i fellesskabet og komme godt pé vej i job og uddannelse
¢ Virksomhedernes skal understattes i at rekruttere, kompetenceudvikle og fastholde den nedvendige arbejdskraft.

Retningen folges kun delvist i forhold til malet med tilherende pejlemaerke:
o Udsatte skal bringes teettere pé arbejdsmarkedet.
For de udsatte folges retningen for de fleksjobberettigede, ressourceforleb og sygedagpengemodtagere, mens der er

grundlag for forbedringer ift. de aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere, nir det handler om at sikre
dem ordinzre lgntimer.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag



Arsopfolgning pa effektindikatorer

Arbejdsmarkedspolitisk Strategi 2022-2025



Punkt 4: Arsopfelgning pa afgerelser i klager behandlet af Ankestyrelsen -
beskaeftigelsesomradet

23-002295
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Arsopfolgning pa klageafgorelser pa beskaftigelsesomradet, der er blevet behandlet af Ankestyrelsen.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt statistik over klager vedrerende kommunernes afgerelser pa
beskeaftigelsesomridet. Kommunen har den 3. februar 2023 modtaget opgerelsen for 2022.

I alt er der blevet realitetsbehandlet 66 klager hos Ankestyrelsen i 2022, der berarer beskaftigelsesomradet i Kalundborg
Kommune. Der er tale om et fald pa 6,5 % fra 2021 til 2022. Kalundborg Kommunes andel af realitetsbehandlede sager
pa beskeeftigelsesomradet udger i 2022 0,72 % af landstallet. Kommunens objektive gkonomiske andel pa
beskaftigelsesomradet er 0,89 %.

De realitetsbehandlede klager fordeler sig med 37 inden for Lov om aktiv socialpolitik, 17 inden for Lov om
sygedagpenge, 7 inden for Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats og 5 inden for Lov om social pension. Da der séledes er
tale om de sma tal lov, skal man vare ekstra opmerksom pa, at forskydninger i blot f4 sager kan flytte mange
procentpoint. Det har betydning, ndr man sammenligner pa tvers af ar eller med landsplan.

Pa beskeeftigelsesomradet er statistikken opgjort ud fra 4 lovomrader, som er:

e Lov om aktiv socialpolitik

e Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
¢ Lov om sygedagpenge

e Lov om pension

I statistikken anvender Ankestyrelsen folgende neglebegreber:

o Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

o A&ndring/ophcevelse: Ankestyrelsen har endret eller oph@vet kommunens afgarelse.

o Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og treffe afgerelse en gang til. Det
kan vere fordi, Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan
rettes op i klagesagsbehandlingen. Det kan ogsa vare, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger,
som kommunen skal tage med i en afgerelse.

Opmeerksomhedspunkter

Opgoerelserne viser, at Kalundborg skiller sig negativt ud pa 2 lovomrader i 2022, hvor der er relativt flere
@ndrede/ophaevede afgerelser end pa landsplan.



Inden for Lov om aktiv beskzaftigelsesindsats handler det om i alt 3 sager, som alle handler om afgerelser pa
fleksjobomrédet.

Inden for Lov om sygedagpenge handler det om i alt 4 sager, hvor afgerelserne er mere spredte. De 2 af sagerne handler
dog om “revurdering og forlengelse” af sygedagpengesager.

Vedlagte bilag indeholder statistik fordelt p& hver af 4 lovomrader og i en samlet opgerelse. Statistikkerne er opgjort for

henholdsvis Kalundborg Kommune og hele landet og er udarbejdet pa baggrund af Ankestyrelsens tilgaengelige
datamateriale.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Arlig statistik om afgerelser pa klager behandlet i Ankestyrelsen



Punkt 5: Arsrapportering pa effekten af kontrolgruppens arbejde inden for
arbejdsmarkedsomradet

23-002243
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Arsrapportering pa effekten af kontrolgruppens arbejde inden for arbejdsmarkedsomrédet. Kommunalbestyrelsen
besluttede i 2019 at opnormere kommunens indsats mod socialt bedrageri med virkning fra 2020.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orientering tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Kontrolgruppens kerneopgave er at sikre, at borgerne far den ydelse, de er berettiget til, hverken mere eller mindre.

Kommunalbestyrelsen besluttede i 2019 at gge fokus pé kontrolomradet ved at opnormere kontrolomradet med 2 ekstra
arsveerk. Formélet var at mindske omfanget af socialt bedrageri. Med beslutningen fulgte, at effekten af kontrolgruppens
arbejde blev afrapporteret til Okonomiudvalget én gang arligt, hvorved styrkelsen af kontrolindsatsen og de realiserede
besparelser vil kunne folges ar for 4r.

Pé den baggrund blev der i 2020 etableret en kontrolgruppe i Jobcentret, som skulle have hovedfokus pa
arbejdsmarkedsomradet. Herudover er der fortsat en kontrolgruppe under Borgerservice. Arbejdsfordelingen mellem de 2
kontrolenheder i kommunen er:

« Kontrolgruppen i Jobcentret tager sig af kontrolsager pa arbejdsmarkedsomradet, hvor der er mistanke om socialt
bedrageri fra de borgere, som modtager offentlige ydelser. Mistankerne kan bl.a. komme som anmeldelser,
henvendelser fra andre myndigheder eller som ”interne” meddelelser fra kolleger i Jobcentret/kommunen.

» Kontrolgruppen i Borgerservice tager sig af kontrolsager pd “enlig omradet”. Det vil sige de sager, hvor en borger
f.eks. modtager fripladstilskud som enlig, men reelt er samlevende. Kontrolgruppen i Borgerservice samarbejder
ogsé i kontrolsager med Udbetaling Danmark i forhold til de borgere, som modtager bernetilskud som enlige
forsargere fra Udbetaling Danmark, og hvor der er tvivl om deres status som enlig. Kontrolgruppen i Borgerservice
sender ogsa sager til SU-Styrelsen péd de studerende, hvor der er mistanke om proforma flytninger i forbindelse med
udeboende/hjemmeboende SU-sats mv.

Den forste kontrolmedarbejder i Jobcentret blev ansat i august 2020 efterfulgt af endnu en medarbejder i juni 2021.
Kontrolgruppen i Jobcentret blev ved arsskiftet 2021/2022 midlertidigt opnormeret fra to til tre kontrolmedarbejdere. Den
midlertidige opnormering blev ivaerksat med baggrund i faldende ledighed, som frigav 1 arsverk fra A-dagpenge- og
kontanthjeelpsomridet. I praksis har indsatsen i 2022 dog veret pavirket af delvis sygemelding i det meste af 2022. Det
betyder, at der reelt har vaeret 2,5 arsveerk til radighed 1 2022.

Effekten af kontrolgruppens arbejde inden for arbejdsmarkedsomradet fremgar af oversigt over samlede
tilbagebetalingskrav og fremadrettede besparelser siden opnormeringen i august 2020. Der er tale om bruttobeleb, det vil
sige eksklusiv statslige refusioner. I 2022 udger nettobelabet, dvs. inkl. statslige refusioner, i alt 3.855.277 k.
Nettobelabet er beregnet pa baggrund af de gennemsnitlige statslige refusionsprocenter pa de forskellige
forsargelsesydelser i 2022.



Tilbagebetalingskrav Fremadrettede besparelser*  |[Effekt i alt
(kr.) (kr.) kr.)
2020 332.921 1.206.876 1.539.797
2021 2.853.508 2.575.647 5.429.155
2022 1.222.829 3.846.490 5.069.319
;Ekfrfekt ialt 4.409.258 7.629.013 12.038.271
)

*Fremadrettede besparelser bestar af enten en nedsattelse af en ydelse (fx kontanthjelp) pa baggrund af en sanktion (fx
uoplyste udlandsophold/indtaegter) eller stop af ydelse/lukning af sag. Besparelsen bliver rapporteret ved
lukning/afslutning af en ydelse/sag, som varende 12-méaneders ydelse gange ydelsesniveauet, jf. KL’s fastsatte
beregningsmetode.

Okonomiske konsekvenser

Den gkonomiske effekt af kontrolgruppens arbejde indgér under de forskellige forsergelsesydelser pa konto 5.



Punkt 6: Méanedsrapportering om udviklingen pa arbejdsmarkedet
december 2022

22-003503

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Jobcentret fremleegger méanedligt rapportering om udviklingen pa arbejdsmarkedet baseret pa de senest tilgeengelige data
fra Jobindsats.dk. Rapportering med tal for december 2022 fremlaegges her til orientering.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Jobcentret fremlegger tal for udviklingen i ledigheden, status pa antal borgere fordelt pd ydelsesgrupper pr. december
2022 samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjazlland og landet som helhed.
Derudover fremlagges serskilt tal for udviklingen i antal unge 16-29 ar opgjort pa ydelsesgrupper sammenholdt med
udviklingen i Region Sjelland og landet som helhed.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne december 2022 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort pé
ydelsesgrupper december 2022 er vedlagt som bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper december 2022

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper december 2022



Punkt 7: Regnskab 2022 - Unge og Beskeaftigelsesudvalget

23-001626
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Okonomistaben fremlegger regnskab 2022 for Unge- og Beskeftigelsesudvalget med bemaerkninger. Det samlede
regnskab samt indstilling om overfersler fra 2022 til 2023 behandles i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i
serskilte sager.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

P4 udvalgets omrade viser regnskab 2022 et mindreforbrug pa 35,0 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget og et
mindreforbrug pa 30,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Det oprindelige budget 2022 var 981,1 mio. kr. og det
korrigerede budget 976,6 mio. kr.

De storste afgivelser mellem budget og forbrug er folgende:

Integrationsomrddet

Regnskabet viser et samlet merforbrug pé integrationsomréadet pa -7,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.
Merforbruget skyldes modtagelsen af fordrevne ukrainere, som ikke var forventet ved budgetleegningen for 2022 og
vedrerer iser udgifter til indkvartering og forsergelse.

A-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjcelp m.fl.

Regnskabet viser et mindreforbrug pa 39,8 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes et lavt
ledighedsniveau ved indgangen til 2022, og at hverken et forventet konjunkturomslag eller sesonledighed blev en realitet
i 2. halvér 2022.

Den fortsatte stigning i beskeaftigelsen i1 2. halvar har positivt pavirket udviklingen for alle mélgrupper tet pa
arbejdsmarkedet, dvs. bdde A-dagpenge, kontanthjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse og
uddannelseshjelp. For uddannelseshjelp er udviklingen dog ogsé understettet af, at stadig flere unge er overgéet til FGU.

Sygedagpenge, ressource- og jobafklaringsforlob, fleksjob m.fl.

Regnskabet viser et samlet merforbrug pa -15,7 mio. kr. Det er saerligt forbruget pd sygedagpenge, der bidrager til
merforbruget p&d omradet. Dog var de samlede udgifter til sygedagpenge, jobafklaring, revalidering, ressourceforlab,
ledighedsydelse og fleksjob lavere end forventet ved slutningen af aret, fordi den stejle opadgaende kurve for
sygedagpenge i oktober blev knaekket.

Driftsudgifter til diverse indsatser og sociale formdl.

Regnskabet viser et samlet merforbrug pa -12,4 mio. kr. Merforbruget skyldes, at en del forleb af saerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) er bogfart som en overforselsudgift med virkning for 2022. Det galder forlgb for unge, som
kan omfattes af Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats, frem for at forlebene bogfares som serviceudgifter efter STU-
lovgivningen.

STU, FGU og EGU.
Regnskabet viser et samlet mindreforbrug pa 20,7 mio. kr. Mindreforbruget vedrerer, dels den @endrede praksis for



bogfering af udgifter til STU, dels et mindreforbrug vedr. FGU. Afregningen for FGU sker forskudt pa tvers af ar og
forbruget i 2022 er udtryk for aktiviteten i 2021.

Pensioner.
Regnskabet viser et samlet mindreforbrug pa 5,1 mio. kr. Mindreforbruget vedrarer fortidspensionsomradet med 10,9

mio. kr., mens der har vaeret et merforbrug vedrerende seniorpension. Mindreforbruget skyldes, at der er budgetlagt med
en for hgj sats pr. ydelsesmodtager i 2022.

Okonomiske konsekvenser
Pa udvalgets omrade viser regnskab 2022 et mindreforbrug pa 35,0 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget og et

mindreforbrug pé 30,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Det oprindelige budget 2022 var 981,1 mio. kr. og det
korrigerede budget 976,6 mio. kr.

Bilag
Jobcenter og Borgerservice - Regnskabsbemarkninger 2022 - Unge- og Beskaeftigelsesudvalget (konto 3 og 5)
Unge- og Beskaftigelsesudvalget - Talsammendrag til regnskabsbemaerkninger 2022

Manedsrapport pr. 31. december 2022 - Unge- og Beskeftigelsesudvalget



Punkt 8: Budgetopfelgning pr. 31. januar 2023 - Unge- og
Beskaftigelsesudvalget

23-002116
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Okonomistaben fremlegger budgetopfolgning pr. 31. januar 2023. Dispositionsregnskaberne viser, at der forventes et
merforbrug pa -19,8 mio. kr. pa udvalgets omrade.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfalgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.

Det manedlige dispositionsregnskab er ogsa i 2023 opdelt i 2 dele. Den ene del handler om integrationsomradet, hvor
budgettet ikke afspejler flygtningestremmen fra Ukraine. Den anden del handler om alle gvrige omréader, hvor den
budgetmassige dekning i hej grad bygger pé de forudsatninger, der blev indarbejdet i skonomiaftalen fra medio 2022.

Vurderingen efter dispositionsregnskabet for pr. 31. januar 2023 (undtaget integrationsomradet) viser et merforbrug pa
-2,1 mio. kr. Integrationsomrédet viser et merforbrug pa -17,7 mio. kr.

Integrationsomrddet

Afsettet for dispositionsregnskabet for integrationsomradet er, ligesom sidste ar, at omradet indeholder relativt mange
usikre styringsforhold. @konomistyringen handler i overordnede traek om at kunne forudsige udviklingen i tilkomne og
hjemrejsende flygtninge fra Ukraine, hastigheden af ukrainernes bestaelse af de forskellige danskmoduler under
integrationsprogrammet samt ukrainernes udplacering og fastholdelse i job og uddannelse.

Administrationens grundlag for at vurdere forbruget er de hidtidige udgiftsniveauer fra 2022, og de fremskrives til
arsniveau ud fra den nyeste tilgeengelige viden om udviklingen i antal flygtninge. Antallet af ukrainere har over en
leengere periode vaeret forholdsvist stabilt. Det fremadrettede udgangspunkt er derfor fortsat at opskrive/nedskrive
dispositionsregnskabet i takt med, at der eventuelt sker @ndringer i antallet af flygtninge.

Integrationsomradets budget for 2023 er ikke tilpasset de vesentligt ndrede forudsaetninger, som fulgte med krigen i
Ukraine, hvilket er grunden til merforbruget. Den tidligere regering har tilkendegivet, at den er indstillet pa at sikre, at
kommunerne under ét far deekket nettomerudgifter, der vedrerer fordrevne fra Ukraine.

Uddannelses- og beskceftigelsesomrddet, excl. integration
Samlet set skennes der for de gvrige omrader en merudgift pa -2,1 mio. kr.

Forudsatningerne bag budget 2023 stammer fra den tidligere regerings prognose i @konomisk Redegorelse fra maj 2022.
Pa daveaerende tidspunkt var det regeringens vurdering, at ledighedsniveauet ville forblive stabilt i 2. halvér 2022 og ligesa
12023. I virkeligheden fortsatte ledigheden med at falde i 2. halvar 2022. I perioden april-december 2022 havde
Kalundborg Kommune den bedste udvikling i ledigheden pé landsplan.

Kalundborg Kommune har ligesom pé landsplan oplevet en stor stigning i ledigheden primo 2023. Men administrationens
aktuelle vurdering medio februar er, at der endnu ikke tegner sig et entydigt billede af retningen for den lokale



ledighedsudvikling 1 2023. Udskrivelsen af Folketingsvalget og de lange regeringsforhandlinger gjorde, at der ikke
foreligger ledighedsprognoser fra regeringens side siden august 2022.

Administrationens tilgang er i forste omgang at holde sig til at disponere ud fra de udgiftsniveauer, som allerede kan ses,
der vil veere til stede 1 2023, og dermed atholde sig fra at disponere fremadrettet med udgifter, der vil vaere baseret pd
indtil videre sardeles usikre ledighedsprognoser. Prognoserne er med andre ord serdeles usikre pé landsniveau, men de er
markant mere usikre, nar de omsattes til kommuneniveau, blandt andet som folge af at Kalundborg-omréadet forhébentligt
fortsat ser ind i en bedre erhvervs- og beskaftigelsesudvikling end pé landsplan.

Disponeret forbrug for A-dagpengeomrédet er derfor sat lig med budget ud fra en forventning om, at 2023 gkonomisk set
kommer til at ligne 2022. Udviklingstendensen i de 2 ar forventes dog at blive modsatrettet. P4 kontant- og
uddannelseshjaelpsomréadet har der ogsé vearet et fald i 2. halvar 2022. Det medvirker til, at der aktuelt forventes et
mindreforbrug pé de direkte konjunkturpavirkelige ydelser. Udviklingen i de konjunkturpévirkelige ydelser vil blive fulgt
teet og justeret, i takt med sterre viden og mere sikre tendenser for omradet.

Sygedagpengeomridet har veeret underbudgetteret de seneste ar, og er det fortsat 1 2023. Tendensen er pévirket af flere
forhold. Overordnet viser historikken, at nar beskaftigelsen stiger, sa stiger antallet af sygemeldte. Det skyldes, dels at
flere bliver berettiget til sygedagpenge, dels at flere udsatte borgere kommer i beskaftigelse. Herudover ses fortsat folger
fra corona-suspenderingerne af sygedagpengeindsatsen, der iser ramte kommuner med dérligere sociogkonomiske vilkar.
Endelig pavirker det antallet af sygemeldte, at der de seneste ar er indfert en raekke nye tiltag, som treekker borgere ud af
arbejdsmarkedet — i form af seniorpension og tidlig pension. Sygemeldte borgere, der potentielt er i malgruppen for disse
ydelser, har séledes begraenset incitament til at blive raskmeldt, sa leenge deres ansggning er under behandling.
Disponeringerne for sygedagpenge i 2023 er baseret pa gennemsnitsniveauet for de sidste 9 maneder af 2022. Det betyder,
at der ses bort fra de ekstraordinert heoje sygedagpengeudgifter i 1. kvartal 2022.

Administrationen disponerer med en mindreudgift til FGU-omradet i 2023. Det er pa trods af, at antallet af unge i FGU-
forleb har udvist en stigende tendens i 2. halvéar 2022. Udgifterne atholdes imidlertid bagudrettet for FGU-aktiviteter for
aret for. Det betyder, at der kan udarbejdes et forholdsvist sikkert estimat for udgifterne i 2023. Statens pracise opgerelse
er dog forst tilgeengelig medio 2023, hvor de faktiske udgifter athaenger af borgemes bopel pr. september 2022.
Herudover er der en usikkerhed forbundet med andre kommuners mellemkommunale afregninger, som forst vil vere
kendte ved udgangen af 2023.

Forventningen er, at STU balancerer i 2023. Den @&ndrede konteringspraksis ved udgangen af 2022 betyder dog, at der i
forhold til det oprindelige budget ses et stort mindreforbrug for STU-omradet pé serviceudgifterne og et tilsvarende
merforbrug til STU pa overferselsomradet under Sociale formal.

Serviceudgifter

I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi i 2023 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Méltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget for service.

Der forventes et mindreforbrug pé serviceudgifterne pa 7,2 mio. kr. som folge af, at budgettet til STU er budgetlagt som
service, men over halvdelen af den forventede udgift atholdes pa overferselsomradet.

Udvalgets anlceg
Udvalget har pr. 31. januar 2023 ingen anlaeg.

Okonomiske konsekvenser

Drift 2023: Der forventes et merforbrug pé -19,8 mio. kr.
Serviceramme 2023: Der forventes mindreforbrug pé 7,2 mio. kr..
Anlag 2023: Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug.

Bilag

Manedsrapport pr. 31. januar 2023 - Unge- og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 9: Gensidig orientering

Beslutning
Orientering om status pd planlaegningen af ungekonferencen.
Orientering om afholdelse af Jobevent den 15. maj.

Orientering om afholdelse af arrangement med 3F som arranger og deltagelse fra Kalundborg Kommune og AMK@st.



Punkt 10: Punkter til kommende moeder

Beslutning
Intet.



Punkt 11: Underskriftsark

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for mededeltagerne.
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