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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

 

Under punkt præsentation af sundhedsprofilen 2021 deltager 1-2 fra Region Sjælland

Under punkt præsentation af coach på elev-området deltager Maria Tina Nielsen

Under punkt præsentation af demensområdet deltager 3 demenskonsulenter

Under punkt præsentation af hjemmepleje, sygepleje og døgnrehabilitering deltager Lone Reuter og muligvis yderligere
derfra



Punkt 2: Præsentation af Sundhedsprofilen 2021

22-003425

Beslutning
Drøftet og genoptages på et senere møde.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Region Sjællands sundhedsprofil 2021 blev offentliggjort den 10.marts 2022. På udvalgsmødet præsenterer medarbejdere
fra Region Sjælland Sundhedsprofilen. 

Indstillinger
Chefen for Sundhed og Myndighed indstiller, at orienteringen tages til efterretning.  

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget. 

Sagsfremstilling
Region Sjællands sundhedsprofil 2021 blev offentliggjort den 10.marts 2022. På udvalgsmødet præsenterer medarbejdere
fra Region Sjælland Sundhedsprofilen. Der vil blive præsenteret sundhedsdata fra Kalundborg Kommune og fra Region
Sjælland.

I bilag er en oversigt over resultaterne for Kalundborg Kommune samlet på én side, en pixibogudgave af resultaterne for
Region Sjælland og den fulde rapport for Region Sjælland. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen. 

Bilag

Kommune på en side - Kalundborg

Sundhedsprofilen 2021 Pixibog for Region sjælland

Sundhedsprofilen 2021 region sjælland



Punkt 3: Præsentation af coach på elevområdet

22-003851

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
En orientering til Ældre- og Sundhedsudvalget om baggrund, status og fremtidige perspektiver for særlig støtte på SOSU-
elevområdet i Kalundborg Kommune af den coach/terapeut, der siden 2020 har været deltidsansat ind i funktionen.

Indstillinger
Direktøren indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
I forlængelse af Ældre- og Sundhedsudvalgsmødet i februar, hvor de fortsatte udfordringer med rekruttering og
fastholdelse af SOSU-elever blev drøftet, vil den coach/terapeut, der er deltidsansat på SOSU-elevområdet i team
Sundhed og Udvikling præsentere sin funktion og resultater af indsatsen.

1. Baggrund for indsatsen
2. Elevarbejdet – eksempler på støttebehov og resultater af indsatsen
3. Præsentation af nyudviklet mentorkursus for vejledere med henblik på øget fastholdelse af elever

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 4: Præsentation af demensområdet

22-003819

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Som opfølgning på kommunalvalget og nye medlemmer i Ældre- og Sundhedsudvalget gives der en præsentation af
demenskonsulenternes arbejdsområde for medlemmerne af Ældre- og Sundhedsudvalget.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Som opfølgning på kommunalvalget og nye medlemmer i Ældre- og Sundhedsudvalget gives der en præsentation af
demensindsatsen i Kalundborg Kommune for medlemmerne af Ældre- og Sundhedsudvalget.

De 3 demenskonsulenter er hver i sær tilknyttet godt 100 demente borgere.

Der bor ca. 881 mennesker med demens i Kalundborg kommune. Ca. 60 % er diagnosticeret.

Kommunen råder over 123 kompetenceboliger for borgere med demenssygdom. På 87 % af de somatiske pladser har
borger en demensdiagnose eller anden kognitiv svækkelse.

Vi har 139 daghjemspladser, og aktuelt er der 65 borgere, der benytter tilbuddene.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 5: Præsentation af hjemmepleje, sygepleje og døgnrehabilitering

22-003828

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Som opfølgning på kommunalvalget og nye medlemmer i ÆSU gives en præsentation af området.

Der gives ydelser til borgere inden for såvel servicelov som sundhedslov.

Indstillinger
Direktøren indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Området består aktuelt af 3 sygeplejegrupper, 7 hjemmeplejegrupper og midlertidige pladser samt e-hospitalspladser på
Odinscentret i Høng.

Der er ansat ca. 500 medarbejdere, fra alle sundhedsfaglige uddannelser, pædagoger, husassistenter og ufaglærte.

Herudover er der tilknyttet elever og studerende.

Der er 11 afdelingsledere og 2 administrative medarbejdere.

Økonomiske konsekvenser
ingen.



Punkt 6: Budgetopfølgning pr. 28. februar 2022, Ældre- og
Sundhedsudvalget

22-000953

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger budgetopfølgning pr. 28. februar 2022. Dispositionsregnskaberne
viser et samlet forventet merforbrug på -20,7 mio. kr. i forhold til korrigeret budget og inden
godkendelse af overførsler fra 2021 og anvendelse af demografipuljen (ved seneste opfølgning et forventet merbrug på
-17,3 mio. kr.).

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.

Såfremt en partnerskabsholder forventer merforbrug, vil der blive udarbejdet en handleplan i
dialog med direktøren og Økonomistaben.

Sundhed og Myndighed
Der forventes et merforbrug på området på -17,4 mio. kr. (ved seneste opfølgning et forventet merbrug på -16,0 mio. kr.).
Merforbruget består af:

Hjemmepleje og betalinger for borgere der får hjemmehjælp eller er på plejehjem i andre kommuner forventes et
merforbrug på -10,0 mio. kr.
Hjælpemidler og hjælpemiddeldepot har et skønnet merforbrug på -1,2 mio. kr.
Puljer som forventes videreført fra 2021 på -1,8 mio. kr.
Øvrig drift hos Sundhed og Myndighed forventes et merforbrug på -4,4 mio. kr.

Merforbruget forventes dækket af overførslen fra 2021, herudover forventes der forbrugt 10,0 mio. kr. af demografipuljen
på Økonomiudvalget til dækning af merforbrug vedrørende
hjemmepleje og mellemkommunale betalinger.

Sundhed og Myndighed, demografipulje
Der er på Økonomiudvalgets område afsat 10,0 mio. kr. for 2022 i en demografipulje som
sikkerhed for det politisk fastsatte serviceniveau på hjemmehjælpsområdet. Et eventuelt
merforbrug på køb af hjemmehjælp og mellemkommunal refusion i Sundhed og Myndighed (på
Ældre- og Sundhedsudvalgets område) finansieres af denne pulje. Der forventes et merforbrug
på -10,0 mio. kr. i 2022 på området (ved seneste opfølgning et forventet merbrug på -9,9 mio. kr.).

Hjemmepleje, Sygepleje og Døgnrehabilitering
Der forventes et merforbrug på området på -4,2 mio. kr. (uændret i forhold til seneste opfølgning) Merforbruget består af:

På området vedrørende levering af hjemmepleje til borgere i eget hjem forventes et merforbrug på -5,2 mio. kr.
På Sygepleje og Døgnrehabilitering forventes et mindreforbrug på 1,0 mio. kr.



Serviceudgifter
I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi i 2022 er der sat en ramme for
kommunernes samlede udgifter til service. Måltallet for, om Kalundborg Kommune overholder
sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne budget til service.

Der forventes et merforbrug på serviceudgifter på -19,2 mio. kr. (ved seneste opfølgning et forventet merbrug på -15,8
mio. kr.) Når merforbruget på serviceudgifter ikke svarer til det forventede merforbrug på -20,7 mio. kr. skyldes det, at
dette merforbrug tager højde for de tillægsbevillinger, der er givet i løbet af året på -0,1 mio. kr. samt, at der er en række
områder, som ikke indgår i servicerammen, blandt andet refusionsindtægter på særligt dyre enkeltsager på -0,3 mio. kr. og
aktivitetsbaseret medfinansiering på -1,1 mio. kr.

Udvalgets anlæg
På anlæg forventes et mindreforbrug i 2022 på 5,1 mio. kr. (ved seneste opfølgning et forventet mindreforbrug på 4,1 mio.
kr.).

Ud af de 5,1 mio. kr. forventes der overført 5,1 mio. kr. til udførelse i 2023 og efterfølgende år.

I vedlagte bilag kan mindreforbruget på 5,1 mio. kr. ses for de enkelte anlægsprojekter.

Økonomiske konsekvenser
Drift 2022: -20,7 mio. kr. i forventet merforbrug.
Serviceramme 2022: -19,2 mio. kr. i forventet merforbrug.
Anlæg 2022: 5,1 mio. kr. i forventet mindreforbrug.

Bilag

Månedsrapport pr. 28. februar 2022 Ældre- og Sundhedsudvalget.



Punkt 7: Procesplan for sundhedsfremmepolitik

22-003397

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
I 2022 skal der udarbejdes en ny sundhedsfremmepolitik for Kalundborg Kommune. Derfor har Sundhed og Udvikling
udarbejdet en proces- og tidsplan for sundhedsfremmepolitikken. 

Indstillinger
Chefen for Sundhed og Myndighed indstiller, at proces- og tidsplan for sundhedsfremmepolitikken godkendes.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Kalundborg Kommunes seneste sundhedspolitik er fra 2009 og havde målsætninger for en 10-årig periode. Der skal
derfor i løbet af 2022 udarbejdes en ny og tidssvarende sundhedsfremmepolitik for Kalundborg Kommune. I den nye
politik vægtes sundhedsfremme højt, derfor ændres navnet fra sundhedspolitik til sundhedsfremmepolitik.   

Sundhedsfremmepolitikken vil omfatte alle borgere i Kalundborg Kommune.

Den foreslåede proces- og tidsplan for udarbejdelsen af sundhedsfremmepolitikken fremgår af bilaget.  

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Procesplan sundhedsfremmepolitik_1



Punkt 8: Procesplan for Ældre- og Værdighedspolitik

22-003405

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
I 2022 skal der udarbejdes en senior-og værdighedspolitik for Kalundborg Kommune, derfor har Sundhed og Udvikling
udarbejdet en proces og tidsplan for senior- og værdighedspolitikken.

Indstillinger
Chefen for Sundhed og Myndighed indstiller, at tids og procesplan for senior- og værdighedspolitikken godkendes.

Behandling
Ældre og sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Kalundborg Kommune skal, i følge bekendtgørelsen for værdighedspolitikker i ældreplejen, udarbejde en ny politik
indenfor det første år i den kommunale valgperiode.

Der er udarbejdet et forslag til en proces og tidsplan, denne fremgår af bilaget.

Da politikken kommer til at omfatte alle borgere over 65 år som bor i Kalundborg kommune, ændres navnet til Senior- og
værdighedspolitik.

Økonomiske konsekvenser
ingen

Bilag

Forslag til ny processplan politikker 2022



Punkt 9: Temaer på Ældre- og Sundhedsudvalgets visionsseminar 2022

22-003831

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Den 2. og 3. juni 2022 er der planlagt at afholde det årlige visionsseminar for Ældre- og Sundhedsudvalget. Ældre- og
Sundhedsudvalget skal beslutte visionsseminarets temaer.

Cheferne på Ældre- og Sundhedsudvalgets område har drøftet mulige temaer for seminaret.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at temaer for visionsseminaret godkendes.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Den 2. og 3. juni 2022 er der planlagt at afholde det årlige visionsseminar for Ældre- og Sundhedsudvalget. Ældre- og
Sundhedsudvalget skal beslutte visionsseminarets temaer.

Cheferne på Ældre- og Sundhedsudvalgets område har drøftet mulige temaer for seminaret, og der indstilles følgende
temaer:

1. Den gode udskrivelse i det nære sundhedsvæsen
2. Tandpleje for alle i Kalundborg Kommune
3. Sundhedsklynger, nærhospital og sundhedspartnerskabsaftale
4. Sundhed og forebyggelse i Kalundborg Kommune
5. Fremtidens Madservice

Der vil på seminaret blive inviteret gæster udefra ligesom medarbejdere fra Kalundborg Kommune vil præsentere temaer
til politisk drøftelse.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 10: Ældre- og Sundhedsudvalgets mål og pejlemærker for
valgperioden 2022 - 2025

22-004159

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Det er i konstitueringsaftalen aftalt, at ”kommunalbestyrelsen sammen med det stående udvalg vil formulere de vigtigste
mål og pejlemærker for valgperioden for hvert udvalgsområde, så der skabes fælles retning for arbejdet”.

Arbejdet med formulering af politiske mål og pejlemærker igangsættes med denne tids- og procesplan. Planen afsluttes på
kommunalbestyrelsens møde i august 2022 – og vil dermed kunne indgå i arbejdet med valgperiodens første budget.

Formålet med processen er at sætte en kurs eller retning for udvalgets arbejde – ikke at drøfte konkrete indsatser eller
handlinger.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at udvalget

1. drøfter processens indhold og omfang, herunder godkender tids- og procesplanen
2. på sit møde i maj måned udarbejder en bruttoliste
3. på sit møde i juni måned indstiller mål og pejlemærker for udvalgets arbejde i valgperioden til endelig behandling i

økonomiudvalg og kommunalbestyrelse.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Følgende fremgår af konstitueringsaftalen:

”Den nye kommunalbestyrelse vil samarbejdet, og derfor vil vi tilrettelægge den første tid i kommunalbestyrelsen således,
at alle medlemmer får en god indføring i den kommunale verden, i de enkelte udvalgs fagområder, introduktion til vores
mange institutioner og ikke mindst kendskabet til hinanden på tværs af partierne. Dernæst vil vi i fællesskab i
kommunalbestyrelsen sammen med de stående udvalg formulere de vigtigste pejlemærker og mål for valgperioden for
hvert udvalgsområde, så der skabes fælles retning for vores arbejde.”

 

Med dette notat beskrives en proces, hvor processen med at formulere de vigtigste mål og pejlemærker for valgperioden
gennemføres på de stående udvalgs møder i april, maj og juni og med en endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen i
august 2022.

Processen forløber sideløbende i alle stående udvalg.

 

Med formuleringen af udvalgets pejlemærker og mål sætter udvalget kursen eller retningen for det politiske arbejde i
valgperioden og danner dermed rammen for de konkrete indsatser, udvalget efterfølgende skal arbejde med. Det er således
ikke hensigten at drøfte konkrete indsatser eller handlinger på nuværende tidspunkt. Det vil komme efterfølgende.

 



Følgende tidsplan fremlægges til godkendelse:

 

4. april
2022

Ældre- og Sundhedsudvalget drøfter processens indhold og omfang og
godkender tids- og procesplanen

2. maj
2022

Ældre- og Sundhedsudvalget udarbejder en bruttoliste over emner og
temaer, der kan indgå i udvalgets mål- og pejlemærker for indeværende
valgperiode.
I det omfang, der er behov for en kvalificering af et emne eller tema,
”bestilles” et notat i administrationen

7. juni
2022

Ældre- og Sundhedsudvalget træffer beslutning om de mål- og
pejlemærker, der videresendes til behandling i økonomiudvalg og
kommunalbestyrelse

August
2022

Alle stående udvalgs prioriterede mål- og pejlemærker fremsendes til
behandling i alle stående udvalg – og videresendes til behandling i
Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelse.

17.
august

Økonomiudvalget behandler sagen

24.
august

Kommunalbestyrelsen behandler sagen

 

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser af sagen. Eventuelle økonomiske konsekvenser vil blive belyst i forbindelse med
konkrete indsatser.



Punkt 11: Rekruttering og fastholdelse - Ældre- og Sundhedsområdet,
opfølgning

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Genoptagelse af sag vedr. rekrutterings- og fastholdelsesinitiativer på Ældre- og Sundhedsområdet.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Ældre- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Der følges op på igangsatte initiativer.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 12: Meddelelser

Beslutning
Orientering om status vedr. opførelsen af 24 nye plejeboliger i Gørlev.



Punkt 13: Underskriftsark

Beslutning
-

Sagsfremstilling

 
Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.
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