REFERAT Hovedudvalget d. 30-04-2018

Meadedato Mandag d. 30. april 2018 kl. 08:30

Moeodested Holbakvej 141 B, Radsalen, Blok A



Indholdsfortegnelse

Bemarkninger til dagsordenen
Orientering om bilparken tilknyttet radhuset
Forslag til MED-struktur pa Kultur og Fritidsomrédet samt Borgerservice
Arbejdsmiljedreftelse 2018

Personalepolitisk Re

Styring og ledelse i Kalundborg Kommune

Gensidig orientering

Observationer HU made

GNSKAD 2017 .



Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Sagsfremstilling
1. Bemarkninger til dagsordenen

Abent
Sagsnr.: 326-2017-46232 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326-2018-102550

Hovedudvalgets mode den 30. april 2018:
Frank er observater 1 stedet for Ida.



Punkt 2: Orientering om bilparken tilknyttet radhuset

Sagsfremstilling
2. Orientering om bilparken tilknyttet radhuset

Abent
Sagsnr.: 326-2017-44780 Jonr.: 83.11.00 Dokumentnr.: 326-2017-335523
Sagstype
Orientering.

Resume og sagens baggrund
@konomichefen orienterer om brugen af kommunens biler ved radhuset pd Holbakvej, herunder gaeldende regler og
forudsatninger, omfang af benyttelsen og aktuelle udfordringer.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Hovedudvalget.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Hovedudvalgets mode den 5. december 2017:
Udseettes til neste made.

Hovedudvalgets mode den 23. februar 2018:
Udseettes til neste made.

Hovedudvalgets mede den 30. april 2018:

Okonomichefen Bjarne Dybdahl orienterede om brugen af bilparken pé Holbakvej 141B.

Bilparken blev udvidet i december med 1 bil, sé& der pt. er 16 biler og 3 cykler.

Det opleves til tider, at der ikke er biler til rddighed i systemet, men de stér alligevel pa parkeringspladsen. Ligesom det
opleves, dog ikke meget hyppigt, at der mangler biler. Der er ikke mulighed for at traekke statistik i systemet, hvorfor
reelle data ikke haves.

Udbud og efterspergsel skal naturligvis passe sammen, derfor er der konstant et ledelsesmassigt fokus pé, at bilparken
svarer til det reelle kerselsbehov pa Radhuset.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 3: Forslag til MED-struktur pa Kultur og Fritidsomradet samt
Borgerservice

Sagsfremstilling

3.  Forslag til MED-struktur pa Kultur og Fritidsomradet samt Borgerservice
Abent

Sagsnr.: 326-2018-12962 Jnr.: 81.38.00 Dokumentnr.: 326-2018-102794

Sagstype

Droftelse.

Resume og sagens baggrund
I forbindelse med vedtagelsen af sammenlaegning mellem Kalundborg Biblioteker og Borgerservice pr. 1. juni 2017
fremsendes hermed forslag til ny MED-struktur pa omradet, som Hovedudvalget skal drofte.

Indstillinger
Direktoren indstiller at sagen droftes.

Behandling
Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Det medsendte forslag til den nye MED-struktur er udarbejdet af Kulturchefen og har veret i hering via nestformendene
i de lokale MED-udvalg, hvor der ikke har vaeret yderligere kommentarer til forslaget.

Den nye MED-struktur anbefales at gelde fra 1. august 2018.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Ny MED struktur 326-2018-102800

Hovedudvalgets mode den 30. april 2018:
Hovedudvalget godkender strukturen jf. bilaget.

Bilag

Ny MED struktur



Punkt 4: Arbejdsmiljedreftelse 2018

Sagsfremstilling
4. Arbejdsmiljedreftelse 2018

Abent
Sagsnr.: 326-2018-5202 Jnr.: 87.00.10 Dokumentnr.: 326-2018-99173
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund

I henhold til arbejdsmiljelovens bestemmelser skal alle virksomheder holde en arlig arbejdsmiljedreftelse, hvor det
kommende érs samarbejde om arbejdsmilje skal tilrettelegges. Hovedudvalget besluttede 1 2015, at data om
arbejdsulykker, omrddeopdelt oversigt over ydet kriseterapi samt smileystatus fra Arbejdstilsynet skal indgé i dreftelsen.
Hovedudvalget bemerkede 23. februar 2018: I arbejdsmiljedreftelsen kan ogsa data fra det personalepolitiske regnskab
inddrages. Dreftelsen skal bl.a. sette fokus pa, hvordan vi styrker arbejdsmiljeindsatsen og helhedssynet ved at koble
arbejdsmiljoet til eksempelvis "fzlles retning".

Indstillinger
Direkteren indstiller, at sagen dreftes. Droftelsen vil tage udgangspunkt i plakaten "Felles retning."

Behandling
Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

I henhold til arbejdsmiljelovens bestemmelser skal alle virksomheder holde en arlig arbejdsmiljedreftelse, hvor det
kommende &rs samarbejde om arbejdsmilje skal tilretteleegges, og hvor det seneste ars arbejde i
arbejdsmiljgorganisationen tages op. Droftelsen skal handle om, hvordan det star til med arbejdsmiljeet i virksomheden,
og hvilke udfordringer virksomheden stér over for.

En smileystatus fra Arbejdstilsynet pr. 12. februar 2018 viser, at Kalundborg Kommune har 87 grenne (+ 67 fra for
smileyordningen blev indfert), 3 gule og 0 rede smileys.

Statistikken over arbejdsulykker i Kalundborg Kommune 2017 viser 85 anmeldte ulykker med fravaer. 1 2016 var det
tilsvarende tal 70. Stigningen ses indenfor kategorierne feerden pd arbejdspladsen (inkl. trafik) og handtering af personer
i forbindelse med forflytning, personlig pleje eller ledsagelse.

Ulykkerne med fraveer er iser sket pa arbejdspladser, der leverer ydelser efter Serviceloven. 5 arbejdspladser tegner sig
tilsammen for 59% af kommunens 85 ulykker med fraveer.

Medio juni 2017 lukkede det gamle EASY, som blev brugt til bdde anmeldelser og registreringer. Det blev aflgst af et nyt
og @ndret EASY, der kun er et system til anmeldelser. Det betyder, at datafangsten er mangelfuld fra medio juni til ultimo
december 2017, nér det geelder de ikke anmeldepligtige ulykker uden fraver. P4 grund af den mangelfulde datafangst
medio juni til ultimo december 2017 kan de ikke anmeldelsespligtige ikke opgeres.

En opgerelse over kriseordningens anvendelse i 2017 viser et fald pa ca. 2% i antallet af samtaler med &rsagen
arbejdsbetinget stress.

I sagens bilag er de relevante ulykkesdata, Arbejdstilsynets smileystatus samt krisehjalp nermere specificeret.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Arbejdsmiljedreftelse 2018 326-2018-100596



Hovedudvalgets mede den 30. april 2018:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Arbejdsmiljedreftelse 2018



Punkt 5: Personalepolitisk Regnskab 2017

Sagsfremstilling
5.  Personalepolitisk Regnskab 2017

Abent
Sagsnr.: 326-2018-5081 J.nr.: 81.00.00 Dokumentnr.: 326-2018-98599
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund

Direktionen besluttede i 2015 at Kalundborg Kommune fremadrettet skal udarbejde et personalepolitisk regnskab,
startende med et regnskab for 2014. Det personalepolitiske regnskab er tilteenkt alle ansatte, politikere og borgere, som
ensker et overblik pa det personalepolitiske omrédde. Formalet er at gore status over personaleforhold og aktiviteter pa
personaleomradet, herunder ogsa arbejdsmilje og trivsel. Regnskabet giver samtidig et billede af, om kommunen lever op
til malseetningen om, at Kalundborg Kommune skal vare et godt sted at arbejde.

Indstillinger
Direkteren indstiller, at regnskabet dreftes.

Behandling
Hovedudvalget, @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Indholdet i det personalepolitiske regnskab for 2017 er:
- Organisation

- Hovedudvalget

- Arbejdsmiljo

- Personalesammensatning

- Alderssammensatning

- Personaleomsetning

- Medarbejdere ansat pa sarlige vilkar (det sociale kapitel)
- Feelles Retning og Attraktive Arbejdspladser

- Kompetenceudvikling

- Sygefravaer

Et nyt punkt i regnskabet for 2017 er Faelles Retning; et omrade, som organisationen har meget fokus pa.

Udvalgte opmarksomheder fra Det Personalepolitiske Regnskab 2017:

Arbejdsmiljo

- Antallet af anmeldelsespligtige ulykker er 85 1 2017. En stigning i forhold til 2016, hvor antallet var 70, men pa niveau
med 2015.

- En gennemgang af APV'erne viser, at der arbejdes systematisk med arbejdsmiljoet pd de enkelte arbejdspladser.

- Der blev gennemfort en trivselsmaling i 2017 med social kapital som overordnet tema. Svarprocenten var 76, og 32 af
de 35 spergsmal fik en bedre score end i 2014-méalingen. Kun 3 spergsmél scorede lavere (ansattes involvering i
beslutninger om forandringer pa arbejdspladsen, ansattes involvering i beslutninger om fremtidsplaner og om ansatte
opmuntres til at komme med ideer til forbedringer).

Sygefraveer

- Den gennemsnitlige sygefraveersprocent er i 2017 faldet til 4,4. 12016 var den 4,6 %. Faldet svarer til en gevinst pa 6,9
arsveerk.

- Der er isar pa skoleomradet store variationer i sygefravaersprocenten fra skole til skole. Sygefraveret varierer fra
2,1%-10,2%.

Kompetenceudvikling
- Der er blevet arbejdet strategisk med kompetenceudvikling, med et seerligt fokus pé at sikre at det er synligt og tydeligt
hvilke prioriteringer og beslutninger der treeffes i forbindelse med kompetenceudvikling decentralt og centralt. Dette



fokus omkring kompetenceudvikling skal ses som en del af arbejdet med attraktive arbejdspladser, som blev introduceret i
regnskabet for 2016.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Personalepolitisk regnskab 2017 (version 2) 326-2018-98823

Hovedudvalgets mede den 30. april 2018:

Gennemgangen af Det Personalepolitiske Regnskab blev taget med udgangspunkt i Faelles Retning og koblet med
Arbejdsmiljedreftelsen.

Arbejdsgruppen arbejder videre med de identificerede indsatsomrader.

HU opfordrer til, at alle lokale MED-udvalg drefter relevante emner fra regnskabet.

Det personalepolitiske regnskab blev taget til efterretning.

Bilag

Personalepolitisk regnskab 2017 (version 2)



Punkt 6: Styring og ledelse i Kalundborg Kommune

Sagsfremstilling
6.  Styring og ledelse i Kalundborg Kommune

Abent
Sagsnr.: 326-2017-9034 Jor.: 00.15.10 Dokumentnr.: 326-2018-103195
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund

Direktionen har atholdt 9 temameder med alle lederne i Kalundborg Kommune, for at fa input til den fremtidige ledelses-
og styringstilgang, herunder at f& input til overfledige "Kalundborg-regler" der kan afskaffes/endres. Direktionen ensker
nu at drefte outputtet fra disse meder samt at fa input fra Hovedudvalget.

Indstillinger
Direktoren indstiller at sagen droftes.

Behandling
Hovedudvalget.

Sagsfremstilling
Efter de 9 atholdte temameder med alle lederne i kommunen, er der blevet udarbejdet en liste over mulige fremtidige
@ndringer/tilpasninger, over interne arbejdsgange. Listen er lavet pa baggrund af de input lederne er kommet med.

Direktionen ensker at praesentere Hovedudvalget for denne liste samt at {4 input fra Hovedudvalget, bade pé de oplistede
forslag samt at der gives mulighed for at komme med nye forslag.

I gennemgangen vil der blive lagt vaegt pa de punkter der er direkte HU-stof.

Listen er med som bilag.

Derudover vil Direktionen prasentere og gennemgé Kalundborg Kommunes nye Ledelses- og styringsplakat, der skal
fungere som baggrundsteppe for den fremtidige styring i kommunen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

oversigt aktioner styring og ledelse 326-2018-103222

Hovedudvalgets mede den 30. april 2018:

Direktor Seren Ole Serensen gennemgik Kalundborg Kommunes nye ledelses- og styringsgrundlag.

Hovedudvalget fik derudover gennemgéet de mulige aktioner/forslag, der er indkommet efter atholdelsen af temameder
med alle kommunens ledere ifht. at fjerne unedvendige arbejdsgange og Kalundborg-regler. Hovedudvalget bed derefter
ind med nye aktioner/forslag.

De lokale MED-udvalg far nu mulighed for at byde ind med lokale aktioner/forslag.
Tilbagemelding sendes til HR senest 6. august, hvorefter oversigten prasenteres for Kommunalbestyrelsen i forbindelse
med Budgetseminaret.

Bilag

oversigt aktioner styring og ledelse



Punkt 7: Gensidig orientering

Sagsfremstilling
7.  Gensidig orientering

Abent
Sagsnr.: 326-2017-46238 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326-2018-102615

Arbejdsmilje (fast punkt)
Intet nyt.

MED-uddannelse (fast punkt)
Valg af AMR for perioden 1/8 2018-31/7 2020 er igangsat i henhold til valgkalenderen i den lokale MED-aftale.
Tilsvarende igangsattes valg/udpegning til MED-organisationen primo maj 2018.

Orientering om nye projekter (fast punkt)
Intet nyt.

Hovedudvalgets moede den 30. april 2018:
Taget til efterretning.



Punkt 8: Observationer HU mede

Sagsfremstilling
8.  Observationer HU mede

Abent
Sagsnr.: 326-2017-37969 Jonr.: 81.38.04 Dokumentnr.: 326-2018-102768
Sagstype
Orientering.

Resume og sagens baggrund
I Hovedudvalgets nye spilleregler, er det vedtaget at der til hvert made udpeges 2 observaterer, der som afslutning pa
medet, giver deres observationer til udvalget.

Indstillinger
Direktoren indstiller at observationerne tages til efterretning.

Behandling
Hovedudvalget.

Sagsfremstilling
Hovedudvalget har besluttet, at der til hvert mede udpeges 2 observaterer, der som afslutning p&d medet giver en
tilbagemelding pa:

- Sagsfremstillingernes kvalitet i forhold til at fremheve viden/fakta samt det evt. forlgb i en sag
- Behandlingen af sagerne
- Oplevelsen af madets gennemforsel

Folgende er udpeget som observaterer pa medet den 30. april:
Ida Lehrmann og Michel van der Linden.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Hovedudvalgets mode den 30. april 2018:
Taget til efterretning.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen
	Punkt 2: Orientering om bilparken tilknyttet rådhuset
	Punkt 3: Forslag til MED-struktur på Kultur og Fritidsområdet samt Borgerservice
	Punkt 4: Arbejdsmiljødrøftelse 2018
	Punkt 5: Personalepolitisk Regnskab 2017
	Punkt 6: Styring og ledelse i Kalundborg Kommune
	Punkt 7: Gensidig orientering
	Punkt 8: Observationer HU møde

