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Punkt 1: Decentrale direktionsmøder - Nyrupskolen

21-046857K

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Direktionen har besluttet at rykke ét direktionsmøde (som udgangspunkt det sidste møde hver måned) ud af Direktionens
mødelokale og afholde det hos en decentral afdeling. På det decentrale møde giver afdelingen en orientering om stedet.
Dette møde afholdes på Nyrupskolen.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Udover den normale dagsorden til møderne, vil den udvalgte arbejdsplads få mulighed for at præsentere afdelingen (15 –
30 minutters oplæg), med deltagelse af ledere og medarbejderrepræsentanter.

Oplægget skal give et nuanceret billede af afdelingen, blandt andet med fokus på eventuelle ledelsesmæssige udfordringer
samt de succeser arbejdspladsen er særligt stolte af. Der er en forventning om, at Ledelses- og styringsgrundlaget samt
Fælles Retning inddrages i oplægget.

Månedens decentrale møde bliver holdt på Nyrupskolen, hvor skoleleder Anders Knudsen deltager sammen med souschef
Linette Rønne Johansen og Randi Stokholm Hansen, som er TR for lærerne.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

 
Sagens forløb
28-03-2022 Direktionen
Taget til efterretning.



Punkt 2: Lukket: Personalepolitisk redegørelse 2021

22-000391



Punkt 3: Lukket: FIKS og Projektlederuddannelse 2022

22-004051



Punkt 4: Lukket: Ukraine og boligsituationen

22-004177



Punkt 5: Lukket: Udviklingsstrategi - forberedelse af proces

22-002208



Punkt 6: Orientering fra Økonomiudvalgsmødet og koordinering af sager til
politisk behandling

22-000258

Beslutning
-

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Fast punkt på Direktionens dagsorden efter Økonomiudvalgsmøder, hvor der orienteres fra Økonomiudvalgsmødet, og
hvor sager på vej til politisk behandling koordineres.

Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at

1. der følges op på Økonomiudvalgsmødet.
2. at sager på vej til politisk behandling koordineres.

Behandling
Direktionen.

Sagens forløb
28-03-2022 Direktionen
-



Punkt 7: Situationen i Ukraine i en kommunal kontekst

22-003526

Beslutning
Drøftet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Direktionen drøfter løbende situationen omkring Ukraine i en kommunal kontekst, herunder den konkrete betydning for
organisationen.

Indstillinger
Kst. sekretariatschef indstiller at sagen drøftes.

Behandling
Direktionen

Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser

Sagens forløb
28-03-2022 Direktionen
Drøftet.



Punkt 8: Udpegning af ledelsesrepræsentant til Feriefonden

21-000613

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomichef Bjarne Dybdahl Andersen er tidligere udpeget til ledelsesrepræsentant i Feriefonden. Da han fratræder sin
stilling med udgangen af marts 2022, skal der udpeges en ny.

Indstillinger
Direktøren indstiller at den kommende Økonomichef Pernille Bruun-Guassora udpeges som ny ledelsesrepræsentant i
Feriefonden.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Det er Direktionen, som udpeger ledelsesrepræsentanterne i Feriefonden. Økonomichefen har bl.a. været udpeget, fordi
hans personale drifter Feriefonden.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
28-03-2022 Direktionen
Godkendt.



Punkt 9: Valg af emner til drøftelse med borgmesteren

21-102762

Beslutning
Opfølgning på planseminar.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Valg af emner til drøftelse med borgmesteren på næste Direktionsmøde.

Indstillinger
Kommunaldirektøren indstiller, at temaet for drøftelse med borgmesteren besluttes.

Behandling
Direktionen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
28-03-2022 Direktionen
Opfølgning på planseminar.



Punkt 10: Lukket: Orientering om sager på vej til udvalgsbehandling



Punkt 11: Lukket: Orientering om sager på vej



Punkt 12: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 13: Eventuelt

Beslutning
-

Sagens forløb
28-03-2022 Direktionen
-
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