REFERAT Direktionen d. 02-03-2020

Mededato Mandag d. 02. marts 2020 kl. 12:30

Meadested Holbzxkvej 141 B, Kalundborg



Indholdsfortegnelse

Droftelse af IONPOLITIK........ccoiiiiiieee ettt e e e tb e e et e e sabe e e aaeeeneeeaneans
Lukket: Materiale til Planseminar 2020
Udpegning af kommunale reprasentanter til Midt- og Vestsjallands Politis lokalrdd 1 Kalundborg...
Lukket: LIK Advokatkonto

Lukket: Magasin om Kalundborg som uddannelseskommune.............ccoceeviiniiiiiiniiniinnenicciceene

Valg af emner til dreftelse med borgmesteren

Oplaeg om arbejdet med at fa balance 1 okonomien............coccoviiiiiiiiiiiiieee

Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til organisationen

Lukket: Orientering om sager pa vej

Eventuelt



Punkt 1: Dreftelse af lonpolitik

Sagsfremstilling
1. Dreftelse af lenpolitik

Abent
Sagsnr.: 326-2015-4892 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326-2020-55182
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund
Direktionen ensker en droftelse af lenpolitik. Seren Fussing deltager under sagens behandling.

Indstillinger
Kommunaldirekteren indstiller, at lenpolitik dreftes.

Behandling
Direktionen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Direktionens made den 2. marts 2020:
Sagen blev droftet.



Punkt 2: Lukket: Materiale til Planseminar 2020



Punkt 3: Udpegning af kommunale reprasentanter til Midt- og
Vestsjellands Politis lokalrad i Kalundborg.

Sagsfremstilling

3. Udpegning af kommunale reprasentanter til Midt- og Vestsjallands Politis lokalrad i
Kalundborg.

Abent
Sagsnr.: 326-2020-5468 Jnr.: 30.10.10 Dokumentnr.: 326-2020-41657
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund

Midt og Vestsjallands Politi har fremsendt en anmodning om at kommunen udpeger et antal faste medlemmer af
Lokalradet for Kalundborg Kommune samt et antal lost koblede medlemmer af radet, som “tilsammen besidder faglig
viden og praksiserfaring inden for deres respektive omrader samt handle- og beslutningskompetence til at kunne foresla
og igangsatte konkrete indsatser”.

Der er udarbejdet en ny normalvedtegt for Midt- og Vestsjellands Lokalrdd, som betyder, at der kommer mere fokus pa
borgernes tryghed — ud over det hidtidige fokus pa kriminalitetsforebyggelse. Det betyder ogsa en mere fleksibel
sammensetning af radet.

Indstillinger

Sekretariatschefen indstiller at direktionen udpeger folgende som faste medlemmer af Midt- og Vestsjellands Lokalrdd
for Kalundborg:

a) SSP-koordinatoren

b) Den ansvarlige for integrationsarbejdet i Jobcenter Kalundborg
¢) Kalundborg Kommunes repraesentant i koordinationsudvalget
Samt folgende som last koblede medlemmer:

a) Jobcenterchefen

b) Chefen for Vej, Ejendom og Affald

c) Fagcenterchefen Bern & Familier

d) Fagcenterchefen for Bern, Laering & Uddannelse.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling

Midt og Vestsjaellands Politis Lokalrad i Kalundborg Kommune blev etableret i forleengelse af politireformen i 2007.
Politidirekteren er forpligtet til at etablere et lokalrdd i hver kommune, men der er ingen formelle rammer for Lokalradets
sammenstning eller dens opgaver. Derfor er der relativt store forskelle pa de enkelte politikredses sammensetning af
rddene — og deres funktion.

I Midt- og Vestsjelland valgte politiet fra starten at fokusere pa det kriminalitetsforebyggende arbejde og at sammensatte
radene af lokalsamfundsreprasentanter, som blev udpeget af kommunerne, af kommunale embedsmand samt af
repraesentanter fra politiet.

Lokalradene i Midt- og Vestsjallands Politi har generelt haft vanskeligt ved at finde fodfaeste. I enkelte af kommunerne er
radet de facto ikke fungerende. Udfordringen har varet, at der har manglet et klart mal med arbejdet, at
lokalsamfundsreprasentanterne, nar forst de var udpeget, manglede forbindelsen til deres bagland, samt at kommunerne
havde andre samarbejdsflader med politiet bade pa det formelle plan (bl.a. SSP-samarbejdet) og pa det uformelle plan i
samarbejdet omkring konkrete sager og som folge af det personlige kendskab medarbejderne imellem.

I sammenligning med lokalradene i de ovrige kommuner i politikredsen har lokalrddet i Kalundborg Kommune fungeret
gennemsnitligt. Der har veret atholdt 4 &rlige meder.

Efter en evaluering af lokalrddene gennemfort af RUC, hvor bl.a. lokalrédet i Kalundborg Kommune var involveret, og
som Kalundborg Kommune bidrog gkonomisk til, har Midt- og Vestsjellands Politi over det sidste ars tid arbejdet med at



udvikle et nyt grundlag for lokalradene. Det har fort til, at lokalrddene, ud over det kriminalitetsforebyggende sigte,
kommer til at have fa fokus pa tryghedsskabende arbejde. Hvilket haenger sammen med, at der er stor forskel pa
befolkningens oplevede tryghed — og den reelle tryghed. Derfor peger man pa, at man gerne vil have inddraget
kommunens tekniske omrade i arbejdet (gadebelysning, indretning af parker og pladser, trafikregulering etc.).

Samtidig skal rddets sammensetning geres mere fleksibelt siledes, at det afspejler de aktuelle udfordringer omkring
lokalsamfundenes oplevelse af tryghed og de kriminalitetsforebyggende indsatser.

Pa den baggrund er der, udarbejdet en ny "normalvedtaegt” for lokalradene, som Kredsradet har “nikket™ til.

Andringerne i forhold til den tidligere normalvedtaegt er:

At formalet er blevet tydeliggjort — og at det tryghedsskabende er tilfojet

At Midt- og Vestsjellands Politi selv forestar udpegningen af lokalsamfundsrepraesentanter — kommunerne skal
saledes ikke lengere indstille lokalsamfundsreprasentanterne

At den kommunale reprasentation bliver mere fleksibel, 3 faste medlemmer og ca. 3 lost koblede medlemmer, som
indkaldes alt efter hvilke emner, der er pa dagsordenen.

Pt. er chefen for Jobcentret, fagcenterchefen for Bern & Familie samt SSP-koordinatoren kommunens officielle
repreesentanter i Lokalradet. Desuden har lederen af kommunens integrationsindsats de facto veret indkaldt til radets
meder.

Det foreslés, at SSP-koordinatoren og lederen af integrationsindsatsen fortsatter som faste medlemmer af radet.
Herudover foreslés det, at kommunens reprasentant i Kontaktudvalget (som er det forum, der forbereder
Kredsrddsmederne) bliver fast medlem af Lokalradet for at skabe forbindelsen mellem Lokalrad og Kredsradet.

Som last koblede medlemmer af radet foreslas de hidtidige faste medlemmer, jobcenterchefen og fagchefen for Barn og
familier samt chefen for Vej, Ejendom og Affald og fagcenterchefen for Bern, Leering & Uddannelse.

De i nervaerende sagsfremstilling indstillede som hhv. faste og lost koblede medlemmer af lokalradet har haft
sagsfremstillingen til hering. Der er ikke indkommet kommentarer.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser — ud over de medarbejderressourcer, der medgér til lokalradets 4 arlige meader.

Bilag

Ny normalforretningsorden for lokalrddene januar 2020 Endelig 326-2020-
48540

Brev til kommuner udpegning af kommunale medlemmer til lokalrad 326-2020-

2020 48539

Direktionens mode den 2. marts 2020:
Indstillingen godkendst, i det lederen af Ungdomsskolen indgér som en del af gruppen |lost koblede medlemmer|

Bilag
Ny normalforretningsorden for lokalrddene januar 2020 Endelig

Brev til kommuner udpegning af kommunale medlemmer til lokalrad 2020



Punkt 4: Lukket: LJK Advokatkonto



Punkt 5: Lukket: Magasin om Kalundborg som uddannelseskommune



Punkt 6: Valg af emner til dreftelse med borgmesteren

Sagsfremstilling
6. Valg af emner til dreftelse med borgmesteren

Abent
Sagsnr.: 326-2017-43971 Jnr.: 00.01.10 Dokumentnr.: 326-2019-276701
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund
Valg af emner til droftelse med borgmesteren pa naste Direktionsmede.

Indstillinger
Kommunaldirekteren indstiller, at Direktionen vaelger temaer til dreftelse med borgmesteren.

Behandling
Direktionen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Direktionens mede den 2. marts 2020:
Droftet.



Punkt 7: Oplaeg om arbejdet med at fa balance i skonomien

Sagsfremstilling
7. Oplzg om arbejdet med at fa balance i ekonomien

Abent
Sagsnr.: 326-2015-4892 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326-2020-55186
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund
Lars Aarge Hansen og Gitte Bruus deltager med et opleeg om hvordan de arbejder med at & balance i skonomien i
henhold til de 4 hensigtserklaeringer (H18-H21).

Indstillinger
Kommunaldirekteren indstiller, at sagen dreftes.

Behandling
Direktionen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Direktionens made den 2. marts 2020:
Taget til efterretning.



Punkt 8: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 9: Lukket: Orientering om sager pa vej



Punkt 10: Eventuelt

Sagsfremstilling
10. Eventuelt

Sagsnr.: 326-2017-43896 Jnr.: 00.01.10

Direktionens mede den 2. marts 2020:

Abent
Dokumentnr.: 326-2019-276414
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