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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Orientering om medlemmer fra Integrationsradet i
Integrationsudvalget

22-009894

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

I kommissoriet for Integrationsudvalget star, at formand og nestformand for Integrationsradet deltager som medlemmer i
Integrationsudvalget.

I forbindelse med mede i Integrationsradet den 9. juni 2022, blev der valgt formand og naestformand og
integrationsudvalget orienteres hermed herom.

Indstillinger

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

Integrationsudvalget orienteres hermed om, at Integrationsradet pa medet den 9. juni 2022, har valgt Mustafa Badr som
formand og Rola Said som naestformand.

Mustafa Badr fortsatter derfor som medlem af Integrationsudvalget og Rola Said indtreeder om medlem i stedet for
Rukiye Yilmaz.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Oplzag fra Kalundborg Flygtninge Netvaerk om, netvaerkets
arbejde med Ukraine

22-007524

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Kalundborg Flygtninge Netverk er inviteret til at deltage pa dette mede, for at fortelle om dets bidrag til at hjelpe
flygtningene fra Ukraine.

Indstillinger

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
Kalundborg Flygtninge Netvaerk arbejder generelt for en god integration af flygtninge og indvandre i kommunen. De
driver bl.a. lektiecafe og formidler netvaerksfamilier til flygtninge. Der ud over driver de ogsé hverdagsradgivning, der

hjelper og vejleder med hverdagens sma og store problemer.

Formand Nanna Andreasen vil pa medet give en kort orientering om foreningens arbejde specifikt med de ukrainske
flygtninge.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Oplzag fra Kalundborg Flygtninge Netvaerk om, hvordan §18-
midlerne bruges

22-007524

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Integrationsudvalget besluttede pd mede den 30. november 2020 at fortsette den hidtidige praksis, hvor foreninger mv.,

der har modtaget § 18-midler til integrationsaktiviteter, inviteres til et udvalgsmede med orientering om deres arbejde.
Kalundborg Flygtninge Netvaerk er inviteret til at deltage pa dette mode.

Indstillinger

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

Kalundborg Flygtninge Netvaerk har 1 2022 modtaget § 18-midler pa integrationsomridet. Foreningen er bevilget 120.000
kr. til bl.a. aftholdelse af lektiecafeer, der stotter og vejleder bern og unge med skole-/studiearbejde med henblik pa, at de
bliver mere sikre i dansk sprog og kultur.

Formand Nanna Andreasen vil pa medet give en kort orientering om foreningens arbejde og anvendelsen af § 18-
midlerne.

Oversigt over § 18 midlerne, bevilliget i 2022, er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

§18 Integration 2022



Punkt 5: Status pA kommunens indsats omkring fordrevne ukrainere

22-007527
Beslutning

Taget til efterretning.

Med kommentar om, fordrevne ukrainere i folkeskolealderen integreres i de eksisterende klasser i folkeskolen.
Det er p.t. valgt ikke at oprette modtageklasser i Kalundborg.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Torsdag den 24. februar 2022 gik russiske styrker ind i Ukraine. Det medforte en flygtningestrem ud i Europa, herunder
ogsa til Danmark og dermed Kalundborg.

I sagens gives en status pa udviklingen siden maj maned, ligesom der gives orientering om, hvordan kommunen arbejder
med ukrainere pa bade berne- og skoleomradet, samt pa beskaftigelsesomradet.

P& punktet deltager Pernille Hass (Ukraine Task force-medlem for Bern, Laering & Uddannelse).

Indstillinger

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

Den tvarfaglige Task Force-gruppe, der er etableret af direktionen, arbejder stadig pa tvaers af kommunens fagcentre.
Gruppen medes hver uge og har fokus pé at etablere samarbejde omkring og at lase de opgaver, vi som kommune star
over for.

Udlendingestyrelsen har fastsat, at Kalundborg Kommune skal modtage 0,8 % af landstallet for fordrevne Ukrainere, der
far ophold efter serloven. Udlendingestyrelsen har modtaget ansegninger om opholdstilladelse pa ca. 22.000 voksne og
der arbejdes administrativt med, at Kalundborg Kommune kommer til at modtage mindst 350 flygtninge.

De fordrevne ukrainer er som udgangspunkt underlagt den samme indsats som borger vi normalvis modtager som
flygtninge.

Det serlige i forhold til de fordrevne ukrainere er at vi overtager ansvaret, sa snart opholdstilladelsen bliver givet. Vi har
desuden mulighed for at udbetale penge til fordrevne ukrainer i perioden, indtil de har modtaget opholdstilladelse. Disse
penge skal bruges til kost og logi.

Pga. mangden og hastigheden af tilstremningen har en del af indsatsen indtil videre i hgj grad géet pa at modtage og
indkvartere ukrainerene.

Der er i serloven lavet en suspension, for, hvornér den virksomhedsrettede indsats skal settes i gang. Det er indtil videre
blevet forleenget et par gange. P4 nuvarende tidspunkt er der suspenderet i optil 6 maneder fra det tidspunkt, hvor
ansvaret for udleendingen overgar til kommunalbestyrelsen.

Vi gar dog, hvad vi kan for at understette den virksomhedsrettede indsats allerede nu.

Ligesom den virksomhedsrettede indsats er fristen for henvisning til sprogskolen forleenget i seerloven. Her gor vi pa
samme made, hvad vi kan for at f& folk i gang hurtigst muligt.



Den 10. august 2022 er 14 fordrevne ukrainere (aldersgruppen 18-66 ar) i beskeeftigelse og modtager ikke selvforsergelse
og hjemrejseydelse (S/H ydelse).

13 fordrevne ukrainere som endnu ikke har opholdstilladelse.

Her til kommer boligplacerede fordrevne ukrainere med opholdstilladelse pr. 7. august 2022:

Fordelt pa alder
0-2ar 5
3-5ar 10
6 ar 4
7—16ér 51
17-19 ar 7
20— 66 ar 109
66 ar 10

17-66 arigeialt 116

Alti alt 196

Boligplaceringen fordeler sig med ca. 35 pa Synscenter Refsnas, ca. 100 personer i almene boliger (FOB og DAB) og ca.
61 personer i private boliger.

Fordrevne ukrainere i folkeskolealderen tilbydes forleb i modtageklasser, mens fordrevne ukrainere efter folkeskolen
modtager en indsats under integrationsloven i Jobcentret.

Pernille Hass (Ukraine Task force-medlem for Bern, Laering & Uddannelse) kommer med oplaeg om, hvad vi ger ift. bern
og skole.

Arbejdsmarkedschef Lasse Bjerregaard og Integrationsmedarbejder Mustapha Badr, orienterer om den aktuelle indsats i
Jobcenteret.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 6: Procesplan for ny Integrationspolitik

22-007851
Beslutning

1. Taget til efterretning.
2. Procesplan godkendt.
3. Godkendt at administrationen arbejder videre med Integrationspolitikken efter procesplanen.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Det er besluttet, at Kalundborg Kommunes Integrationspolitik 2019 — 2021 skal fornyes. I sagen prasenteres det
overordnede indhold i den eksisterende politik, ligesom der praesenteres en procesplan for udvikling af en ny politik for
2022 -2025.

Indstillinger

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at

1) Orienteringen om Integrationspolitikken 2019 — 2021 tages til efterretning

2) Procesplan for udvikling af en ny Integrationspolitik godkendes og indstilles til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

3) Integrationsudvalget sammen med procesplanen indhenter godkendelse til at foresta arbejdet frem til et udkast
foreleegges Kommunalbestyrelsen

Behandling

Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

Den nuverende Integrationspolitik 2019 — 2021, vedlagt som bilag, arbejder ud fra fire overskrifter:

1. Modtagelse og boligplacering Nyankomne flygtninge skal hurtigt have mulighed for at tage aktiv del i feellesskabet
og boligplaceringen skal ske pd en méde, der bade fremmer inklusion og sikrer velfungerende boligomrader i
Kalundborg Kommune.

2. Uddannelse Tosprogede bern og unge skal have samme muligheder for at fa en god skolegang som etniske danske
bern. Og flere unge og voksne udlendige skal kunne gennemfore en ungdomsuddannelse og en videregaende
uddannelse.

3. Beskeeftigelse Flere borgere med anden etnisk baggrund skal have fodfzeste pd arbejdsmarkedet og i beskeftigelse -
og faerre skal vaere pa offentlig forsergelse.

4. Hjeelp til repatriering Flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, hvis behov for beskyttelse er ophert eller
som af andre arsager ensker permanent at vende tilbage til deres hjemland, skal mgdes med den vejledning og
eventuelle gkonomiske stotte, der gor repatriering til en reel mulighed

Der folges op pa disse temaer ud fra folgende malsetninger og tiltag:
1. Modtagelse og boligplacering

Malsetninger

- At nyankomne flygtninge og indvandrere boligplaceres med en hensigtsmassig geografisk spredning og i
omrader, der giver muligheder for aktiv deltagelse i lokalsamfundet bl.a. gennem deltagelse i foreningsliv og
kulturelle aktiviteter.

- At nyankomne flygtninge, indvandrere og familiesammenforte medes med klare krav og forventninger om
hurtigst muligt at komme i arbejde eller uddannelse indtil det er muligt at vende tilbage til hjemlandet.



Tiltag

- En sammenh@ngende og koordineret modtagelse og indsats, hvor der tages afset i den samlede families situation
og behov pé tveers af den kommunale organisation.

- Lobende opmarksomhed pd geografisk spredning i boligplaceringen af nyankomne

udlendinge.

- Fortsat prioritering af § 18-midler til statte af frivilligt socialt arbejde pa integrationsomradet.

2. Uddannelse

Malsatninger
- At karakterforskellen i folkeskolens afgangsklasser mellem unge med anden etnisk

baggrund og elever med dansk etnisk baggrund mindskes samtidig med at karakteren stiger for begge grupper.
- At flere indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund skal gennemfere en ungdomsuddannelse

- At flere kursister omfattet af integrationsprogrammet bestar danskuddannelsen inden for 5 ar fra uddannelsens
pabegyndelse.

Tiltag

- En malrettet sprogindsats pa smébermsomradet med inddragelse af fagkyndig bistand omkring bernenes sproglige
progression, trivsel og generelle udvikling.

- Et generelt fokus pa sproglig udvikling i alle skolens fag og et sarligt fokus pa sproglig progression for elever
med dansk som andetsprog.

- Fokus pa et tet og ligevaerdigt samarbejde med foreldrene omkring fremmede, trivsel og sprogarbejde i hjemmet.
- En fokuseret ungeindsats, hvor unge udlendige modtager samme malrettede indsats som etniske danske unge.

- Fokus pa at styrke den enkeltes valg af uddannelse, séledes at flere veelger rigtigt

forste gang samt lobende tvaergdende samarbejde om fastholdelse af unge i risiko

for frafald.

- Fortsat prioritering af IGU-forleb malrettet omrdder med gode beskeftigelsesmuligheder

- Opmarksomhed pa anvendelse af individuel kompetencevurdering og merit i det omfang, det er muligt.

3. Beskeeftigelse

Malsaetninger
- At flere flygtninge og familiesammenforte kommer i beskeaeftigelse - og faerre pa offentlig forsergelse

- At flere flygtninge og familiesammenforte modtager en aktiv og virksomhedsrettet indsats
Tiltag
- Teet samarbejde med virksomhederne om kombinationsforlab.

- Fokus pa aget inddragelse af frivillige og mentorer i indsatsen, der kan understette indsatsen bade kulturelt, fagligt
og sprogligt.

- Udvikling af helhedsorienterede/sammenhangende tiltag, der ogsa adresserer spergsmal om motivation og
sundhed i en jobrettet indsats.

4. Hjeelp til repatriering Méalsatninger - At flere flygtninge og familiesammenforte vender tilbage til deres hjemland
eller tidligere opholdssted Tiltag - Styrket information og radgivning om repatriering som led i
beskeaeftigelsesindsatsen.



Administrationen forslar at arbejde ud fra felgende procesplan

Maned Aktiviteter
August ¢ Integrationsudvalget indstiller procesplan til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen
 Kommunalbestyrelsen godkender procesplan
¢ Administrationen udarbejder heringsudkast og -plan til
Integrationsudvalget, indeholdende skriftlig hering og
borgermede
September- ¢ Administrationen forbereder og gennemforer horing
oktober
Oktober- ¢ Administrationen udarbejder udkast til Integrationspolitik
november
November ¢ Integrationsudvalget modtager udkast til Integrationspolitik
2022 - 2025 til medet den 28. November 2022
December- ¢ Integrationsudvalget indstiller endelig Integrationspolitik til
januar godkendelse i Kommunalbestyrelsen

Planen er udarbejdet for at tage mest muligt hensyn til Integrationsudvalgets medeflow og de allerede planlagte mede i
udvalget. Planen indebarer, at heringen i1 september-oktober tager udgangspunkt i den tidligere Integrationspolitik, der

medsendes invitation til at afgive haringssvar.

P& baggrund af indkomne kommentarer udarbejder administrationen udkast til en justeret Integrationspolitik som

foreleegges Integrationsudvalget, og er et punkt pa madet den 28. november 2022.

P4 baggrund af Integrationsudvalgets kommentarer udarbejdes en endelig Integrationspolitik til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen. Om denne indstilles til godkendelse i december eller januar, athenger af omfanget af

kommentarer pa Integrationsudvalgets made.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Kalundborg+Kommunes+Integrationspolitik




Punkt 7: Gensidig orientering

22-007530
Beslutning
Politiet oplyste, at der er et meget lavt kriminalitetsniveau blandt ukrainerne.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Arbejdsmarkedschefen og Integrationsudvalgets medlemmer giver en gensidig orientering om relevante emner pa
integrationsomrédet siden sidste mede.

Indstillinger

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at gensidig orientering tages til efterretning.

Behandling

Integrationsudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning
Taget til efterretning.
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