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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Ingen bemerkninger.

Afbud: Kristian Kallenbach



Punkt 2: Dialogmede mellem Unge- og Beskaftigelsesudvalget og Born- og
Familieudvalget

24-001901
Beslutning

Pa baggrund af udvalgenes dreftelser, sa arbejder forvaltningerne videre med en forpligtigende styrket overgang pa tveers
af jobcenter og Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Dialogmede mellem Unge- og Beskaftigelsesudvalget og Bern- og Familieudvalget den 5. marts 2025 kl. 17-18, hvor
emnet er "sammenhang og samarbejde om vejledning i overgangen mellem grundskole og Jobcenter.

Indstillinger

Direktererne indstiller, at forslag til styrket overgang droftes.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget, Born- og Familieudvalget.

Sagsfremstilling

I forbindelse med kommunalbestyrelsens godkendelse af den sammenhangende plan for vejledning den 27. november
2024, blev der tilkendegivet enske om et dialogmede i marts 2025 mellem Unge- og Beskeftigelsesudvalget og Born- og
Familieudvalget med fokus pa det tvaergdende samarbejde om vejledning.

P& kommunalbestyrelsens made blev det udtrykt, at der enskes en beskrivelse af, hvordan et samarbejde mellem
Ungdommens Uddannelsesvejledning og Jobcentret, fx via konkrete tiltag, fortsat kan understette en god overgang fra
grundskolen til uddannelse og beskaftigelse. Begge udvalg har godkendt temaet for dialogmedet pd seneste udvalgsmede
1 februar 2025.

Forslag til hvordan beskceftigelsesomrddet kan medvirke til at styrke overgangen i uddannelsesvejledningen, nar de unge
afslutter grundskolen

Formal med investering

¢ Styrke den sammenhangende overgang for udsatte unge og deres foraldre, sa de er kladt pa til, hvilke muligheder
Ung og Uddannelse kan tilbyde af vejledning og forberedende aktiviteter mod en uddannelse eller beskaftigelse
efter sommerferien, nar de unge har afsluttet grundskolen.

¢ Styrke den sammenhangende overlevering af viden om den unges styrker og barrierer og hvad der har veret
iveerksat af eventuelle forebyggende tiltag i grundskolen for, at den unge kunne fa en realistisk uddannelsesplan.

Malgruppe

e Eleveri9. og 10. klasse, som ved tilmeldelsesfristen til ungdomsuddannelse (primo marts):
o Ikke er tilmeldt en ungdomsuddannelse.
o Vurderes i risiko for ikke at kunne padbegynde eller hurtigt vil frafalde den tilmeldte ungdomsuddannelse pa
grund af manglende karaktergennemsnit eller personlige/sociale kompetencer.



Ny aktivitet er teenkt ind i eksisterende aktiviteter i ”Sammenhcengende plan for vejledning”

[ )

Ifelge ”"Den sammenheaengende plan for vejledning” skal der senest den 1. december ske en identifikation af elever i
malgruppen, der vurderes at have behov for en serlig mélrettet skole- og vejledningsindsats. Identifikationen sker i
en dialog mellem skolens ledelse, klasseteams og skolens UU-vejleder. I perioden herefter atholder skolen en skole-
hjem-samtale eller samarbejdsmede med disse elever og deres foraldre, hvor der udarbejdes en uddannelsesplan.
Opfolgningen pé uddannelsesplanen skal ske inden for 6 méneder og senest den 1. juni, hvor forlgbet enten
afrundes eller planen tilpasses med @ndrede malsatninger. Beslutningen om, hvorvidt forlebet skal afrundes, sker i
feellesskab med elev, foraeldre, skole og skolens UU-vejleder, som alle deltager pa disse opfalgningsmeder i dag.
Forslaget er, at en ungeradgiver fra Ung og Uddannelse ligesom UU-vejlederen ogsa fremadrettet deltager i denne
sidste opfelgningssamtale i foraret (marts-maj). Fordelen ved denne model er, at der bygges videre pa en
eksisterende struktur, der allerede er besluttet og ivaerksat, og elev, foraldre, skole og UU-vejlederen skal ikke
deltage i ekstra mgder om overgang og overlevering af viden.

Ungeréadgivernes meddeltagelse gor det muligt systematisk at sikre overlevering af vigtig viden om den unge og
iveerksaette en plan efter sommerferien, hvis den unge ikke er tilmeldt ungdomsuddannelse eller ikke vurderes at
have en realistisk uddannelsesplan (1. prioritet).

Hvis den unge planlegger at pabegynde en ungdomsuddannelse og det vurderes, at der er en realistisk
uddannelsesplan, si kan de unge og foraldre pa opfelgningsmedet orienteres om, at Ung og Uddannelse stér parat,
hvis der mod forventning opstér problemer og sker frafald fra uddannelsen (2. prioritet).

Vurderingen er, at tilgeengeligheden og motivationen for et samarbejde med kommunen (Ung og Uddannelse) ages
for de unge og foreldrene, nér de allerede inden sommerferien personligt bliver prasenteret for stotte- og
vejledningsmuligheder og kontaktperson.

For at bidrage til forstaelsen og dreftelsen af mulige effekter ved en styrket overgang fra grundskole til Jobcenter,
praesenterer administrationen den eksisterende vejledningsstruktur i grundskolen og tilbudsviften hos Ung og Uddannelse
for de 15-17-arige.

Okonomiske konsekvenser

Afsat 300.000 kr. arligt fra 2025 og frem i Budget 2025-2028 (Unge- og Beskaftigelsesudvalget) til at udvikle
ungeindsatsen yderligere.

Sagens forleb

05/03/2025 Bern- og Familieudvalget

Pé baggrund af udvalgenes droftelser, sé arbejder forvaltningerne videre med en forpligtigende styrket overgang pé tvears
af jobcenter og Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Fravaerende: Jesper Wienmann Hansen



Punkt 3: Orientering om det forelebige arbejde ifm. beskzeftigelsesreform

25-002146
Beslutning

Godkendt.

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Orientering om administrationens forelebige arbejde og viden ifm. beskaftigelsesreform.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at udvalget tager orientering til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschef, Lasse Bjerregaard, vil preesentere administrationens forelgbige arbejde med og viden om den
kommende beskeftigelsesreform.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Kvartalsrapportering om udviklingen pa arbejdsmarkedet
december 2024

22-003503
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Jobcentret fremlaegger kvartalsvis rapportering og kort analyse om udviklingen pa arbejdsmarkedet, der er baseret pa de
senest tilgaengelige data fra Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.

Indstillinger

Direkteren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Ungeudvalget har besluttet den 6. september 2023, at der fremlegges en kvartalsrapportering om
udviklingen pa arbejdsmarkedet, som suppleres med en kort skriftlig analyse. Den kvartalsvise rapportering er tilrettelagt
ud fra, at data fra Jobindsats.dk samt Danmarks Statistik altid s& aktuelle som muligt. Det betyder, at der rapporteres pa
mederne i marts, juni, september og december.

Kvartalsrapporteringen indeholder tal for udviklingen i ledigheden, status péd antal borgere fordelt pa ydelsesgrupper pr.
december 2024 samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjelland og landet som
helhed. Derudover fremlegges serskilte tal for udviklingen i antal unge 16-29 éar opgjort pa ydelsesgrupper sammenholdt
med udviklingen i Region Sjalland og landet som helhed.

Kort analyse

Samlet set for alle malgrupper har udviklingen gennem det seneste ar varet bedre i Kalundborg end pa landsplan og i
Region Sjzlland.

Andelen af sasonkorrigerede jobparate ledige er fortsat med at falde gennem det seneste ar i Kalundborg Kommune, dog
ikke i samme omfang som de foregdende ar. Pa landsplan har ledigheden vearet uaendret, mens der har varet en stigning i
Region Sjelland. De seneste 3 maneder har ledighedsprocenten vaeret uendret i Region Sjelland og pa landsplan, mens
der har varet et fald i Kalundborg Kommune. Stagnationen i ledigheden vurderes at hange sammen med, at der siden juni
2024 har vaeret en stagnation i lanmodtagerbeskeaeftigelsen bade lokalt og pé landsplan.

Gennem det seneste ar har Kalundborg Kommune samlet set haft en mindre stigning end pa landsplan og i Region
Sjeelland blandt borgere pa forsergelsesydelser, der befinder sig i udkanten af arbejdsmarkedet eller uden for
arbejdsmarkedet (ressourceforlob, ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension). Antallet af sygemeldte har vist en
faldende tendens gennem det seneste ar, og udviklingstendensen er tilneermelsesvis den samme i Kalundborg, i Region
Sjeelland og pa landsplan.

For ungeomradet har udviklingen samlet set vist en mere positiv udviklingstendens end pa landsplan og i Region Sjaelland
gennem det seneste ar. Udviklingen har samlet set veret darligere end pa landsplan og i Region Sjaelland gennem de
sidste 3 maneder. Forklaringen er, at i takt med at kommunen har haft succes med at fa flere udsatte unge i beskaftigelse,
sa er der ogsa flere, som bliver berettiget til sygedagpenge. P4 trods af kommunens fokus pa at sikre fastholdelse i job og



uddannelse, sé er det vanskeligt fuldsteendigt at undga en tilbagefaldseffekt, nar udsatte unge far en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne december 2024 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort pé
ydelsesgrupper december 2024 er vedlagt som bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag
Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper december 2024

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper december 2024



Punkt 5: Regnskab 2024 - Unge- og Beskeaftigelsesudvalget

25-002020
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Okonomistaben fremlegger regnskab 2024 for Unge- og Beskeftigelsesudvalget med bemaerkninger. Det samlede
regnskab samt indstillinger om overfersler fra 2024 til 2025 behandles 1 Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i
serskilte sager.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Pa udvalgets omrade udviser regnskab 2024 et mindreforbrug pa 62,3 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget og et
mindreforbrug pa 21,7 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Det oprindelige budget 2024 var 1.084,6 mio. kr. og
det korrigerede budget 1.044,0 mio. kr.

De storste afvigelser mellem budget og forbrug er felgende:
A-dagpenge, kontanthjcelp, uddannelseshjcelp, m.fl.

Regnskabet viser et mindreforbrug pd 11,2 mio. kr. Mindreforbruget skyldes et faldende ledighedsniveau hen over 2.
halvér 2023 og 2024. Ledighedsprocenten i Kalundborg Kommune faldt med 0,3 %-point fra maj 2023 til december 2024,
mens den steg med 0,2 %-point pa landsplan i samme periode. Antallet af alle ydelsesmodtagere i denne gruppe er saledes
ogsa lavere 1 2024 end éaret for.

Driftsudgifter og sociale formdal

Regnskabet viser et samlet merforbrug pa -3,7 mio. kr. Merforbruget vedrerer hovedsageligt forleb af serligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU), der er bevilget efter Lov om aktiv Beskaftigelsesindsats. Merforbruget modsvares af et
mindreforbrug pa kontoomradet for STU.

Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

Regnskabet viser et samlet mindreforbrug pa 10,3 mio. kr. Mindreforbruget skyldes bevillingspraksis, og at antallet af
elever er faldet. Desuden kan der vare en mindre tidsforskydning mellem 2024 og 2025, idet Forberedende
Grunduddannelse (FGU) i et vist omfang er anvendt som alternativ til STU, og staten forst afregner FGU-forleb i det
efterfolgende ar.

Pensioner

Regnskabet viser et samlet mindreforbrug pa 3,7 mio. kr., der vedrerer fortidspensioner tilkendt for 1. juli 2014. Skent der
bade pa landsplan og i Kalundborg Kommune i 2024 har veret et hgjt niveau af nytilkendelser af fortidspension, sé har
afgangen fra de gamle pensionsordninger veret storre end forudsat ved budgetleegningen. Det medforer, at der samlet set
er et mindreforbrug pé pensionsomrédet.



Okonomiske konsekvenser

P4 udvalgets omrade viser regnskab 2024 et mindreforbrug pa 62,3 mio. kr. i forhold til oprindeligt budget og et
mindreforbrug pa 21,7 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Det oprindelige budget 2024 var 1.084,6 mio. kr. og
det korrigerede budget 1.044,0 mio. kr.

Bilag
Talsammendrag 2024 - Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Regnskabsbemarkninger 2024 - Unge- og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 6: Orientering om status pa etableringen af et let tilgeengeligt
behandlingstilbud

25-000431
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Alle kommuner skal i 2025 etablere et let tilgeengeligt behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel forankret i
sundhedsloven. Tilbuddet skal vare i drift den 1. januar 2026. I Kalundborg Kommune er det lettilgengelige
behandlingstilbud forankret i Fagcenter Barn og Familie. Her folger en status pa etableringen siden oktober 2024, hvor
udvalgene fik seneste status pé etableringen.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Zldre- og Sundhedsudvalget, Barn- og Familieudvalget, Unge- og Beskeaftigelsesudvalget, Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Den 1. juli 2024 tradte en ny lovgivning i kraft, der forpligter alle kommuner til at etablere et lettilgeengeligt
behandlingstilbud til bern og unge i psykisk mistrivsel pa baggrund af en faglig ramme udarbejdet af Sundhedsstyrelsen,
Social- og Boligstyrelsen samt Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Tilbuddet skal vaere i drift den 1. januar 2026.
Malgruppen er bern og unge i psykisk mistrivsel i alderen fra bernehaveklasse til og med det 17. &r, hvor deres mentale
sundhed er sa pavirket, at de ikke kan overkomme det samme som tidligere.

Opndede milepcele siden seneste status i oktober 2024

Som na&vnt i seneste status er der valgt en netveerksmodel for implementeringen i Kalundborg Kommune. Der er
pabegyndt en proces i arbejdsgruppen med at fa kortlagt overgangene fra det let tilgeengelige behandlingstilbud til andre
indsatser pa tvaers af kommunen for at sikre et smidigt flow for bern, unge og familier. I den forbindelse foregar der
erfaringsudveksling og dialog med andre kommuners let tilgeengelige behandlingstilbud.

Medio november 2024 er der blevet ansat en psykologfaglig leder for tilbuddet hvis primaere opgaver er at varetage
supervision og den faglige ledelse af de manualbaserede behandlingsforleb.

Kalundborg Kommune er i forleengelse af budgetforhandlingerne i efterdret 2024 blevet STIME-partner kommune. Dette
medferer fx, at udvalgte medarbejdere som minimum indgér i kompetenceudviklingsforleb i lebet af de neeste fire ar.
Formélet er, at de skal erhverve kompetencer til at kunne levere pa kravet om manualbaserede dokumenterede
behandlingsforleb i tilbuddet. Fagcenterchefen for Fagcenter Born og Familie er blevet medlem af partnerskabet for
STIME, hvor fokus er pa erfaringsudveksling pa tvers af de deltagende kommuner for at sikre en hensigtsmaessig
implementering af tilbuddet.

Der er indgaet samarbejdsaftaler med leveranderer af fagsystemer, som blandt andet sikrer vaerktgjer til brug i tilbuddet
og som digitalt understetter samarbejdet mellem de faglige enheder og tilbuddet. I valg af IT-vaerktej har der veret en
serlig opmarksomhed pa at sikre, at data udelukkende kan tilgéds af medarbejdere i tilbuddet for at sikre borgernes
retssikkerhed. Det valgte IT-system understetter desuden et smidigt flow af relevante oplysninger til de praktiserende
leeger. Kalundborg Kommune indgér i et erfaringsnetveerk med KL og de andre kommuner i Region Sjalland for lebende
at kvalificere, at implementeringen af fagsystemerne labende understetter tilbuddet.



I forhold til at navngive tilbuddet har der veret gennemfort en involverende proces, hvor fx Felleselevradet og
medarbejderne i Fagcenter Bern og Familie har fiet mulighed for at komme med idéer. Tilbuddet vil fremadrettet
hedde *STIEN - din genvej til forandring’. STIEN er et akronym for Sundhed, Tryghed, Inddragelse, Empowerment og
Nearver.

Centrale milepcele i 2025

Fra december 2024 til maj 2025 er der igangsat en pilotfase, hvor der er startet op med malgruppen for Stepping Stones.
Det er et program for foreldre til bern fra barnehaveklassealderen til og med 12 &r med forskellige funktionsnedsettelser,
der viser sig som forsinket udvikling, kommunikationsvanskeligheder og sociale udfordringer. Malgruppen har fiet
tilbudt en indsats i let tilgeengeligt behandlingstilbud. Behandlingsforlebene er startet op i januar 2025, og de vil kare til
marts samme &r med lgbende erfaringsopsamling og tilpasning pé baggrund af de opnéede erfaringer. Der har veret stor
succes med rekruttering af bern, unge og familier til indsatsen via AULA og skolernes ledelser.

Fagcenter Born og Familie har afgivet heringssvar til bade udkast til vejledning og udkast til bekendtgerelse relateret til
det lettilgeengelige behandlingstilbud primo 2025. Begge forventes at treede i kraft umiddelbart efter heringsfristerne, som
1a 1 henholdsvis januar og februar méned.

P4 baggrund af vejledningen og bekendtgerelsen vil der blive feerdiggjort en forlebsbeskrivelse, som ogsa vil blive digital
og veare tilgengelig pd STIEN’s hjemmeside, som bliver en underside pa Kalundborg Kommunes hjemmeside. Der vil
ogsé blive udarbejdet en vejledning til fagpersoner om, hvordan henvendelser fra borgere skal handteres med henblik pa,
at det bliver systematisk og ensartet.

STIEN vil fra primo marts fa til huse i Kaalund Kloster, der er valgt, fordi det er en central placering teet pa bade
offentlige transportmuligheder og flere af kommunens uddannelsesinstitutioner.

I forhold til at sikre kommunikation bade internt og eksternt om STIEN, er der nedsat en arbejdsgruppe med blandt andet
deltagelse af kommunens kommunikationschef. Der er tale om kommunikation i flere former (fx hjemmeside og film). I
valg af navnet STIEN er taenkt ind, at der skal kommunikeres pé engelsk (STIEN = ’path’ pa engelsk) om tilbuddet. Det
er serligt relevant set i lyset af den ggede internationale bosatning i Kalundborg Kommune, der ogsa har fert til den
politiske beslutning om at etablere en international folkeskole.

Bade projektlederen og den psykologfaglige leder vil fortsat deltage i KL's netvaerk om etableringen af det let
tilgeengelige behandlingstilbud til barn og unge i psykisk mistrivsel.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.
Sagens forleb

03/03/2025 Aldre- og Sundhedsudvalget
Godkendt.

05/03/2025 Bern- og Familieudvalget
Godkendt.



Punkt 7: Gensidig orientering

Beslutning
Orientering fra mede i Uddannelsesradet.
Orientering om Ungerad og Ungehus.

Orientering om afholdt veteran konference.

Afbud: Kristian Kallenbach



Punkt 8: Punkter til kommende meder

Beslutning

Droftelse af veteranindsatsen.

Afbud: Kristian Kallenbach



Punkt 9: Underskriftsark

Beslutning

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for madedeltagerne.
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