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Punkt 1: Niveau 2 ledermøder 2018

Sagsfremstilling
1.      Niveau 2 ledermøder 2018
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-40349       J.nr.: 81.04.04           Dokumentnr.: 326-2017-301550
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
Direktionen skal drøfte forslaget til datoer for Niveau 2 ledermøderne for 2018, herunder de forslåede temaer samt
forslaget om at indføre "mobil- og computerfrie" møder.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at sagen drøftes.
 
Behandling
Direktionen.
 
Sagsfremstilling
HR og Personale har udarbejdet et forslag til mødedatoer for Niveau 2 ledermøderne i 2018.
 
Møderne er planlagt, så de passer ind i forhold til primært Planseminar og budgetforhandlingerne. Forslag til indhold
afspejler dette.
 
Derudover er der forslag om, at hvert møde får et tema, som er områdespecifikt.
Det betyder at områderne på skift får mulighed for at præsentere relevante emner for de øvrige ledere.
 
Forslag til møder og indhold:
 
Mandag den 12. marts
· Input til Planseminar 2018
· Dilemmadrøftelse ifht. implementeringen af centrale indsatser (udgår evt. jv. Direktionens rundtur ifm. Styring og
Ledelse)
· Fokus på Ældreområdet
 
Torsdag og fredag den 12. og 13. april (lederkonferencen)
· Emne ikke fastlagt endnu
 
Onsdag den 16. maj
· Fokus på Daginstitutionsområdet
 
Torsdag den 23. august
· Orientering fra Budgetseminar 2018
· Fokus på Specialområdet
 
Torsdag den 11. oktober
· Orientering vedr. budgetvedtagelsen
· Fokus på Stab funktionernes rolle
 
Fredag den 7. december
· Fokus på Skoleområdet.
 
Tema-præsentationerne kunne indeholde:
 
· Ledelsesmæssige udfordringer
· Generelle udfordringer og muligheder på området



· Emner man ønsker sparring/tilbagemeldinger på, fra de andre ledere
· Vigtigste strategier og indsatsområder
· Hvad kan de andre områder lære af dem??
 
Områder bestemmer selv præsentationsformen, samt om alle niveau 2 ledere fra området skal være en del af
præsentationen.
 
Mobil- og computerfrie møder:
 
HR og Personale ønsker, udover indførslen af tema-præsentationer, at gøre Niveau 2 ledermøderne mobil- og
computerfrie.
På sidste Niveau 2 ledermøde den 12. oktober var der konstant 15 ledere, der enten arbejdede på deres computer eller var
optaget af deres telefon/tablet.
Årsagerne til dette kan være mange, men signalværdien i det - primært over for oplægsholderne, men også overfor de
ledere, der ellers er tilstede på mødet, er ikke særligt motiverende.
Derfor ønsker vi en mødekultur, hvor alle er tilstede under mødet og venter til pauserne med at svare på mails eller andet.
Forslaget er inspireret af skoleverdenen, hvor næsten alle sammen har indført mobilfrie skoler.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Direktionens møde den 23. oktober 2017:
Generelt om Niveau 2 møder:
1. Direktionen ønsker en drøftelse af dagsorden 1 md. før mødet, hvor temaer, formål, mål med mødet og proces for
mødets afholdelse fremgår. Ligeledes bør det fremgå, hvad der forventes af mødeledere og af mødedeltagere - uanset
hvad der er på dagsorden.
2. Mulighed for afholdelse af møder andre steder undersøges. Der sigtes mod at sidde i øer for at sikre
erfaringsudveksling på tværs. HR og personale kommer med et oplæg om, hvordan lokaler kan indrettes så man både kan
arbejde i plenum og i mindre grupper.
3. Niveau2 møder evalueres på lederseminar. Spm. om mobil og tabletfri møder tages som del af evaluering.
4. (Ift. de konkrete temaer). Der arbejdes videre med de oplistede forslag til temaer samt forslag om det tekniske
område/kultur fritid, arbejdsmarkedsområdet og fx den tværgående opgaveløsning/samarbejde - koblet til fælles
retning.
5. Rammen for oplæg på niveau 2 ledermøder drøftes igen på direktionens møde d. 20. november 2017.



Punkt 2: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen

Sagsfremstilling
2.      Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til organisationen
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2016-18395       J.nr.: 00.13.06           Dokumentnr.: 326-2016-390078
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Som et fast sidste punkt på dagsordenen drøfter Direktionen, hvilke punkter og temaer fra dagens møde, der skal
formidles videre til hvem og hvordan.
 
Den faste drøftelse af formidlingen af Direktionens drøftelser og beslutninger er en direkte udløber af
Kommunikationsstrategien og Direktionens beslutning herom den 29. februar 2016.
 
Kommunikationschefen deltager i drøftelsen.
 
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at Direktionen beslutter, hvilke punkter og temaer fra dagens møde der skal formidles videre,
samt til hvem og hvordan.
 
Behandling
Direktionen.
 
 
 
 
Direktionens møde den 23. oktober 2017:
-



Punkt 3: Eventuelt

Sagsfremstilling
3.      Eventuelt
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2014-422          J.nr.: 00.01.00           Dokumentnr.: 326-2016-388118
 
· Referat fra møde i KKR Sjælland den 11. oktober 2017.
 
 
Bilag
 
Referat fra møde i KKR Sjælland 11. oktober 2017 326-2017-300580
 
 
 
 
Direktionens møde den 23. oktober 2017:
1. Sag om barsels- og flekspulje - der udskrives en "merregning" på 0,38 pct. til alle partnerskabsholdere. Modellen - og
om det er den rette - drøftes ifm. drøftelse af ledelse og styring.
2. Udbetaling Danmark. De 1 mio. kr. bruges til at lukke borgerservicedelen. Den indgår i digitaliseringsprojektet, som et
yderligere monopolbrud.

Bilag

Referat fra møde i KKR Sjælland 11. oktober 2017
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