REFERAT Direktionen d. 23-10-2017

Mededato Mandag d. 23. oktober 2017 kl. 12:30

Medested Holbzkvej 141 B



Indholdsfortegnelse
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Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til organisationen...........ccccceeceereeevieenienneennen.
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Punkt 1: Niveau 2 ledermeoeder 2018

Sagsfremstilling
1. Niveau 2 ledermeder 2018

Abent
Sagsnr.: 326-2017-40349 Jonr.: 81.04.04 Dokumentnr.: 326-2017-301550
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund
Direktionen skal drefte forslaget til datoer for Niveau 2 ledermederne for 2018, herunder de forsladede temaer samt
forslaget om at indfere "mobil- og computerfrie”" meder.

Indstillinger
Direktoren indstiller, at sagen dreftes.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
HR og Personale har udarbejdet et forslag til mededatoer for Niveau 2 ledermederne i 2018.

Maoderne er planlagt, s& de passer ind i forhold til primert Planseminar og budgetforhandlingerne. Forslag til indhold
afspejler dette.

Derudover er der forslag om, at hvert mede far et tema, som er omradespecifikt.
Det betyder at omraderne pa skift far mulighed for at praesentere relevante emner for de gvrige ledere.

Forslag til meder og indhold:

Mandag den 12. marts

- Input til Planseminar 2018

- Dilemmadreftelse itht. implementeringen af centrale indsatser (udgar evt. jv. Direktionens rundtur ifm. Styring og
Ledelse)

- Fokus pa Aldreomradet

Torsdag og fredag den 12. og 13. april (lederkonferencen)
- Emne ikke fastlagt endnu

Onsdag den 16. maj
- Fokus pé Daginstitutionsomradet

Torsdag den 23. august
- Orientering fra Budgetseminar 2018
- Fokus pé Specialomrédet

Torsdag den 11. oktober
- Orientering vedr. budgetvedtagelsen
- Fokus pa Stab funktionernes rolle

Fredag den 7. december
- Fokus pa Skoleomradet.

Tema-prasentationerne kunne indeholde:

. Ledelsesmaessige udfordringer
- Generelle udfordringer og muligheder pa omradet



- Emner man ensker sparring/tilbagemeldinger p4, fra de andre ledere
- Vigtigste strategier og indsatsomrader
- Hvad kan de andre omréder leere af dem??

Omréder bestemmer selv prasentationsformen, samt om alle niveau 2 ledere fra omréadet skal vaere en del af
prasentationen.

Mobil- og computerfrie meder:

HR og Personale gnsker, udover indferslen af tema-preesentationer, at gere Niveau 2 ledermederne mobil- og
computerfrie.

Pé sidste Niveau 2 ledermode den 12. oktober var der konstant 15 ledere, der enten arbejdede pa deres computer eller var
optaget af deres telefon/tablet.

Arsagerne til dette kan vaere mange, men signalverdien i det - primart over for oplagsholderne, men ogsa overfor de
ledere, der ellers er tilstede pad madet, er ikke sarligt motiverende.

Derfor ensker vi en medekultur, hvor alle er tilstede under medet og venter til pauserne med at svare pa mails eller andet.
Forslaget er inspireret af skoleverdenen, hvor nasten alle sammen har indfert mobilfrie skoler.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Direktionens mode den 23. oktober 2017:

Generelt om Niveau 2 meader:

1. Direktionen gnsker en dreftelse af dagsorden 1 md. for madet, hvor temaer, formal, méal med medet og proces for
medets afholdelse fremgar. Ligeledes ber det fremgé, hvad der forventes af medeledere og af mededeltagere - uanset
hvad der er pa dagsorden.

2. Mulighed for afholdelse af mader andre steder undersoges. Der sigtes mod at sidde i ger for at sikre
erfaringsudveksling pa tvaers. HR og personale kommer med et oplaeg om, hvordan lokaler kan indrettes s man bade kan
arbejde i plenum og i mindre grupper.

3. Niveau2 meder evalueres pa lederseminar. Spm. om mobil og tabletfri meder tages som del af evaluering.

4. (Ift. de konkrete temaer). Der arbejdes videre med de oplistede forslag til temaer samt forslag om det tekniske
omrade/kultur fritid, arbejdsmarkedsomradet og fx den tvaergaende opgavelosning/samarbejde - koblet til feelles
retning.

5. Rammen for oplaeg pa niveau 2 ledermeder droftes igen pé direktionens mede d. 20. november 2017.



Punkt 2: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen

Sagsfremstilling

2.  Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til organisationen

Abent
Sagsnr.: 326-2016-18395 Jonr.: 00.13.06 Dokumentnr.: 326-2016-390078
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund
Som et fast sidste punkt p& dagsordenen drefter Direktionen, hvilke punkter og temaer fra dagens mede, der skal
formidles videre til hvem og hvordan.

Den faste dreftelse af formidlingen af Direktionens dreftelser og beslutninger er en direkte udleber af
Kommunikationsstrategien og Direktionens beslutning herom den 29. februar 2016.

Kommunikationschefen deltager i dreftelsen.
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at Direktionen beslutter, hvilke punkter og temaer fra dagens mede der skal formidles videre,

samt til hvem og hvordan.

Behandling
Direktionen.

Direktionens meoede den 23. oktober 2017:



Punkt 3: Eventuelt

Sagsfremstilling
3. Eventuelt
Abent
Sagsnr.: 326-2014-422 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326-2016-388118
- Referat fra made i KKR Sjelland den 11. oktober 2017.
Bilag
Referat fra mode i KKR Sjalland 11. oktober 2017 326-2017-300580

Direktionens mede den 23. oktober 2017:

1. Sag om barsels- og flekspulje - der udskrives en "merregning" pé 0,38 pct. til alle partnerskabsholdere. Modellen - og
om det er den rette - droftes ifm. dreftelse af ledelse og styring.

2. Udbetaling Danmark. De 1 mio. kr. bruges til at lukke borgerservicedelen. Den indgar i digitaliseringsprojektet, som et
yderligere monopolbrud.

Bilag

Referat fra mede i KKR Sjeelland 11. oktober 2017
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