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Punkt 1: Udviklingsstrategi - forberedelse af proces

22-002208

Beslutning
Team Bæredygtig Udvikling fremlagde tanker for proces for udarbejdelse af ny udviklingsplan. Direktionen drøftede
forslaget. Teamet gennemarbejder processen.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen skal hvert 4. år offentliggøre en udviklingsstrategi for kommunens udvikling. Formålet med denne
sag er, at direktionen drøfter plan for proces for udarbejdelse af ny udviklingsstrategi, som skal være vedtaget senest med
udgangen af 2023. På mødet vil der være oplæg ved medarbejdere fra Team Bæredygtig Udvikling, PBM.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at direktionen drøfter plan for proces for udarbejdelse af ny udviklingsplan.

Behandling
Direktion

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Planlovens § 23 a offentliggøre en strategi for kommunens udvikling inden
udgangen af 1. halvdel af valgperioden, hvilket vil sige senest inden udgangen af 2023.

Kalundborg Kommune har senest godkendt "Kalundborg Kommunes udviklingsstrategi frem mod 2030 – mangfoldige
ressourcer og samarbejde for bedre resultater" den 29. januar 2020 (bilag 1).

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Sagens forløb
28-02-2022 Direktionen
Team Bæredygtig Udvikling fremlagde tanker for proces for udarbejdelse af ny udviklingsplan. Direktionen drøftede
forslaget. Teamet gennemarbejder processen.

Bilag

2020-02-21_Kalundborg_Kommunes_udviklingsstrategi_frem_mod_2030



Punkt 2: Lukket: Lokalesituationen i Jobcentret

22-000680



Punkt 3: Lukket: Arbejdskraftbehov i Kalundborg - februar 2022

22-000947



Punkt 4: Seminar om Arbejdsmarkedspolitisk Strategi for 2022-2025

22-001391

Beslutning
Anbefales.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Den nye Unge- og Beskæftigelsesudvalg skal i 2022 formulere og godkende ny 4-årig Arbejdsmarkedspolitisk strategi,
som gælder for perioden 2022-2025. Ligesom tidligere afholdes et strategisk seminar, hvor udvalget, eksterne
interessenter og samarbejdspartnere, direktionen samt Jobcentrets ledelse inviteres til at deltage og komme med input.
Udvalget drøfter administrationens oplæg til proces og program for det strategiske seminar.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at oplæg til proces og seminar drøftes.

Behandling
Direktionen, Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Det nye Unge- og Beskæftigelsesudvalg skal i 2022 formulere og godkende ny 4-årig Arbejdsmarkedspolitisk strategi,
som gælder for perioden 2022-2025. Strategien sigter mod at få flere borgere i uddannelse og job.

Der lægges op til en dynamisk og agil strategi, hvor fokus er på de overordnede strategiske principper og retningslinjer.
Dermed skal strategien give mulighed for løbende at kunne målrette og prioritere indsatser og handlinger, så de afspejler
ændringer i behov og muligheder. Strategien vil dermed give Unge- og Beskæftigelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen
mulighed for løbende at foretage politiske prioriteringer og økonomiske investeringer målrettet lokale behov, f.eks. i det
årlige budget og den årlige beskæftigelsesplan, der relateres til Beskæftigelsesministerens årlige mål.

En vigtig del af processen er sikre råderum for lokalt input inden for inden for de lovbestemte rammer. Derfor afholdes
hvert 4. år et strategisk seminar, hvor kommunalbestyrelsen, vigtige eksterne interessenter og samarbejdspartnere,
direktionen samt Jobcentrets ledelse får mulighed for at mødes og drøfte retningen i fællesskab. 

Administrationen foreslår, at seminaret indledes med en rammesætning af dagen fra  udvalgsformanden. Dernæst gives en
introduktion til det lokale arbejdsmarked, hvor udfordringer og forskellige handlemuligheder præsenteres. Seminarets
fokus vil være på deltagernes aktive deltagelse i forskellige cafébesøg.

Administrationen samler op på input og skriver disse sammen til en ny Arbejdsmarkedspolitisk Strategi 2022-2025.
Strategien vil blive forlagt Direktion, Unge- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til
godkendelse i august måned.

Udkast til proces, program og deltagerliste for det strategiske seminar, som er programsat til den 25. april 2022, er vedlagt
som bilag.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
28-02-2022 Direktionen
Anbefales.



02-03-2022 Unge- og Beskæftigelsesudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Proces for udviklling af arbejdsmarkedspolitisk strategi 2022-2025

Program for Seminar om ny arbejdsmarkedspolitisk strategi 2022-2025

Deltagerliste til Seminar om ny arbejdsmarkedspolitisk strategi 2022-2025



Punkt 5: Økonomistaben gennemgår nyeste LIS-data

21-000585

Beslutning
Drøftet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Efter aftale gennemgår Økonomistaben (Nikolaj V. eller Michel B. eller Bjarne D.) data fra Direktionsportal, Chefernes
LIS-portal mv. 
Gennemgangen gentages i udgangspunktet ultimo hver måned

Indstillinger
Økonomichefen indstiller at punktet drøftes.

Behandling
Direktion

Økonomiske konsekvenser
Ingen

 
Sagens forløb
31-01-2022 Direktionen
Beslutning ikke frigivet
28-02-2022 Direktionen
Drøftet.



Punkt 6: Sikkerhed omkring rådhusbiler på Holbækvej

17-012100K

Beslutning
Anbefales.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Siden rådhuset blev færdigbygget i 2014 har rådhusbilerne på Holbækvej 141 B i alt tre gange været udsat for hærværk.
Seneste episode fandt sted i weekenden omkring den 30. januar 2022, hvor hærværk på alle 16 rådhusbiler resulterede i, at
ingen rådhusbiler var i drift den efterfølgende mandag.

Indstillinger
Kommunaldirektøren indstiller at sagen drøftes.

Behandling
Drøftelse.

Sagsfremstilling
For at imødegå hærværk blev der i forbindelse med udvidelse af administrationsbygningen på Holbækvej i 2014 etableret
et overvågningsanlæg ved rådhusbilernes parkeringsareal. Dette overvågningsanlæg blev ødelagt i forbindelse med
hærværk på rådhusbilerne i januar måned 2020 og da det viste sig, at maskerede gerningsmænd fanget af kameraerne ikke
kunne identificeres, blev det besluttet, at overvågningsanlægget ikke skulle retableres. Under henvisning til forslag
fremsendt pr. mail den 11. februar skal det drøftes, om der skal iværksættes nye sikringstiltag i forhold til rådhusbilerne.

Økonomiske konsekvenser
Afhænger af hvilken løsning der vælges.

Sagens forløb
21-02-2022 Direktionen
Sagen blev udsat til næste møde.
28-02-2022 Direktionen
Anbefales.



Punkt 7: Trap Danmark - Bog om Kalundborg Kommune

22-002814

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Trap Danmark har netop udgivet 6. udgave af værket Trap Danmark. Værket udgives som 98 selvstændige værker, der
hver og især handler om én kommune. Værket beskriver kommunen topografisk, historisk og samfundsmæssigt. Der er nu
kommet en udgave om Kalundborg Kommune, der bl.a. vil være velegnet til repræsentation, gaver mm.

Indstillinger
Direktøren indstiller til indkøb af 5.000 eksemplarer af Trap Danmark bogen til gaver og repræsentation.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Kalundborg Kommune har haft møde med Trap Danmark, og fået bogen om Kalundborg Kommunen præsenteret.

Vurderingen er, at det er en meget flot publikation, der vil egne sig til fx gaver og repræsentation. Ved indkøb af en større
mængde af bogen tilbyder Trap Danmark en væsentlig rabat, der ved køb på over 2.000 eksemplarer løber op på 50 pct af
udsalgsprisen. Det betyder, at stk. prisen bliver på 88 DKK eks. moms.

Ved at indkøbe 5.000 stk. vil der være en mulighed for, at give alle ansatte bogen som julegave. Det skaber god mening at
give de ansatte en gave, der bidrager med bred og viden om Kalundborg Kommune på en række parametre. Gaven holder
sig desuden inden for reglerne om værdi på gaver til ansatte.

Desuden vil gaven egne sig som repræsentativ gave til fx bryllupspar, tilflyttere og gæster, der besøger borgmester,
kommunalbestyrelse, direktion mv.

Ved at indkøbe 5.000 stk. sikres det, at der er eksemplarer nok til en gave til de ansatte – og et løbende flow til andre
grupper, der vil dække behovet i tre-fire år, hvorefter dele af indholdet af bogen bliver for uaktuelt til at give som gave.

Økonomiske konsekvenser
Indkøb af 5.000 eksemplarer vil beløbe sig til 440.000 DKK eks. moms.  

Sagens forløb
28-02-2022 Direktionen
Godkendt.



Punkt 8: Lukket: Niveau 2 ledermøde 9. marts 2022

21-000576



Punkt 9: Valg af emner til drøftelse med borgmesteren

21-102762

Beslutning

Lokalesituationen i Jobcenteret

Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft

Status vedr. pejlemærker (Preben Christensen, LJK, skal indover vedr. udarbejdelse af pejlemærker)

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Valg af emner til drøftelse med borgmesteren på næste Direktionsmøde.

Indstillinger
Kommunaldirektøren indstiller, at temaet for drøftelse med borgmesteren besluttes.

Behandling
Direktionen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
28-02-2022 Direktionen

Lokalesituationen i Jobcenteret

Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft

Status vedr. pejlemærker (Preben Christensen, LJK, skal indover vedr. udarbejdelse af pejlemærker)



Punkt 10: Status på COVID-19

Beslutning
Drøftet - fremover drøftes under evt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Direktionen drøfter løbende situationen omkring COVID-19 m.m.

Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller at sagen drøftes.

Behandling
Direktionen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
28-02-2022 Direktionen
Drøftet - fremover drøftes under evt.



Punkt 11: Lukket: Orientering om sager på vej til udvalgsbehandling



Punkt 12: Lukket: Orientering om sager på vej



Punkt 13: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 14: Eventuelt

Beslutning
Der foregik drøftelser under punkter, herunder situationen i Ukraine, og hvordan det påvirker Kalundborg og evt.
indkvarteringer m.v. Der bliver gjort status omkring punktet på næstkommende direktionsmøde.

Sagens forløb
28-02-2022 Direktionen
Der foregik drøftelser under punkter, herunder situationen i Ukraine, og hvordan det påvirker Kalundborg og evt.
indkvarteringer m.v. Der bliver gjort status omkring punktet på næstkommende direktionsmøde.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Udviklingsstrategi - forberedelse af proces
	Punkt 2: Lukket: Lokalesituationen i Jobcentret
	Punkt 3: Lukket: Arbejdskraftbehov i Kalundborg - februar 2022
	Punkt 4: Seminar om Arbejdsmarkedspolitisk Strategi for 2022-2025
	Punkt 5: Økonomistaben gennemgår nyeste LIS-data
	Punkt 6: Sikkerhed omkring rådhusbiler på Holbækvej
	Punkt 7: Trap Danmark - Bog om Kalundborg Kommune
	Punkt 8: Lukket: Niveau 2 ledermøde 9. marts 2022
	Punkt 9: Valg af emner til drøftelse med borgmesteren
	Punkt 10: Status på COVID-19
	Punkt 11: Lukket: Orientering om sager på vej til udvalgsbehandling
	Punkt 12: Lukket: Orientering om sager på vej
	Punkt 13: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til organisationen
	Punkt 14: Eventuelt

