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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Dialogmede med Handicaprédet og veteranindsats dreftes under gensidig orientering.

Afbud: Kristian Kallenbach



Punkt 2: Beslutning om valg af reprasentant til styregruppe for mental
sundhed og trivsel

24-009150
Beslutning
Formand Tina Beck-Nilsson udpeget.

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Zldre- og Sundhedsudvalget har pa medet d. 7. april godkendt, at der kan udpeges en reprasentant til styregruppen for
mental sundhed og trivsel fra Unge -og Beskeftigelsesudvalget. Aldre- og Sundhedsudvalget har formandsposten.

Der er planlagt naste mede i styregruppen tirsdag d. 24. juni kl. 15.00-16.30.

Den tvaergaende politisk og administrativ medlemssammensatning af "Styregruppen for mental sundhed og trivsel”,
indbefatter medlemmer fra ZAldre- og Sundhedsudvalget (formand), Bern- og Familieudvalget, Socialudvalget,
Seniorradet, Handicapradet, Folkeoplysningsudvalget, Frivilligradet samt en repreesentant fra det faelles elevrad.

Indstillinger

Zldre - og Sundhedsudvalget indstiller at der veelges en repraesentant til deltagelse i styregruppen for mental sundhed og
trivsel.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Den mentale sundhedstilstand

I december 2023 besluttede Zldre- og Sundhedsudvalget at samle mental sundheds- og ensomhedsindsatserne under en
"paraply": Mental Sundhed (se bilag). Som felge heraf besluttede ZAldre- og Sundhedsudvalget ogsé at Styregruppen for
ensomhed, skulle @ndres i daverende form. I stedet blev "Styregruppen for mental sundhed og trivsel" etableret i efterdret
2024. Der onskes en bred, tvaergéende politisk og administrativ medlemssammensatning, sé alle aldersgrupper og
omrader er reprasenteret i styregruppen.

P4 baggrund af ovenstéende tilbydes Unge- og Beskaftigelsesudvalget at deltage i styregruppen med en representant fra
udvalget samt en chefrepresentant.

"Bedre mental sundhed og meningsfulde fzllesskaber for alle" er et af de udvalgte indsatsomrader i Kalundborg
Kommunes nye sundhedspolitik. Samtidig er det en mélsatning i politikken, at vi er feelles om at lofte de
sundhedsfremmende og forebyggende indsatser pa tvers af forvaltninger og fagomrader.

Det fremtidige arbejde med mental sundhed tager bl.a. udgangspunkt i nationale og lokale anbefalinger, politikker,
strategier og handleplaner. Det er f.eks. ”National handlingsplan mod ensomhed” udarbejdet af Det Nationale Partnerskab
mod Ensomhed, Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke "Mental sundhed”, Sundhedsstyrelsens "Sammenhangende
indsatser imod ensomhed og mistrivsel blandt &ldre" og Kalundborg Kommunes sundhedspolitik, ensomhedshandleplan
samt gvrige relevante strategier og politikker.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Godkendelse af aktiv brug af Aktivloven for at minimere stigning i
hjemlgse ifm. tilpasning til nyt kontanthjalpssystem

25-004317
Beslutning

Godkendt med forbehold for, at beslutningen ligger inden for udvalgets bemyndigelse i delegationsplanen.

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Godkendelse af at administrationen ifm. implementeringen af nyt kontanthjelpssystem seger aktivt at mindske antallet af
udsatte borgere, som overgér til hjemleshed, ved at anvende handlemuligheder i Aktivlovens § 81a. De nye satser i
kontanthjelpssystemet traeder i kraft 1. juli 2025.

Indstillinger

Direktaren indstiller, at udvalget godkender, at administrationen ifm. implementeringen af kontanthjaelpsreformen aktivt
soger at mindske antallet af udsatte borgere, som risikerer at overga til hjemleshed, ved at anvende § 81a i Aktivloven.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Den 2. april 2025 blev udvalget orienteret om, at der i alt er ca. 140 borgere 1 Kalundborg Kommune, som stér til en
nedgang i den manedlige ydelse pa over 1.000 kr. (for skat), hvoraf ca. 30 borgere far en markant nedgang pa mellem
2.500-7.500 kr. Samtidig bortfalder muligheden for at bevilge Serlig stette efter § 34 1 Aktivloven til hegje boligudgifter.
50 borgere modtager primo april 2025 Serlig stotte, hvor det gennemsnitlige ménedlige tilleeg er ca. 1.500 kr. I alt 9
borgere stér til at miste bade tillegget om Serlig stotte og gé ned i forsergelsesydelse.

Udvalget dreftede handlemuligheder for at hjelpe de udsatte borgere, som bliver hardest ramt, og som ikke leengere vil
kunne betale deres bolig og som dermed er i risikozonen for at blive hjemlese. Droftelsen forte til, at administration til
dette made skulle udarbejde en beslutningssag, hvor udvalget godkender, at administrationen aktivt szetter fokus pé at
mindske antallet af udsatte borgere, som risikerer at ende som hjemlose.

Administrationen anbefaler, at udgangspunktet fortsat er fokus pé at bringe flest muligt udsatte borgere i hel- eller delvis
beskzaeftigelse — og at anvendelsen af eksisterende lovgivning pd omradet sker pa baggrund af en konkret individuel
vurdering for den enkelte borger, som i alle andre sager. Administrationen vil have fokus pé at sikre, at borgeren
kortvarigt kan forblive i nuverende bolig, indtil en billigere bolig er fundet.

Fokus pd beskceftigelse og uddannelse

Farst og fremmest har jobcentret fokus pa at gere alt for at understotte, at flest mulige borgere kommer i hel- eller delvis
beskaftigelse eller ordinaer uddannelse, sé de kan forserge sig selv. Det er den politiske intention med @ndringen af
kontanthjelpssystemet, hvor borgerne pr. 1. juli 2025 far endnu sterre incitament til begynde i ordinare lentimer
(beskeeftigelse), uden at gé ned i forsergelsesydelse. Reformen skenner, at arbejdsudbuddet som folge af reformen
forbedres med 750 fuldtidspersoner pé landsplan, nar reformen er fuldt ud i implementeret i 2026. Forudsatningerne
svarer til ca. 7-8 flere fuldtidspersoner, der opnér ordinzre lentimer i Kalundborg Kommune, enten som fuldt ud
selvforsergende eller med supplerende forsergelse.

Alle jobradgivere er blevet orienteret om, hvilke af deres borgere, som gar mere end 1.000 kr. ned i forsergelsesydelse og
hvilke borgere, som mister retten til serlig stotte. Der laves ogsa searskilt vejledning for de borgere, som bade mister
serlig stotte og gér ned i forsergelsesydelse.



Understotte ved hjcelp af Aktiviovens § 81a

P4 trods af reformens forventede positive effekter, er der i Kalundborg Kommune en sociogkonomisk overreprasentation
af udsatte borgere, som ikke formar at handle pa reformens gkonomiske incitamenter, og som risikerer at ende som
hjemlose.

For denne mélgruppe er kommunens eneste fremadrettede mulighed for hjalp at bruge Aktivlovens § 81a. Her kan
kommunen yde hjalp til rimeligt begrundede midlertidige huslejeudgifter til en person, der er udsattelsestruet pa grund af
huslejerestancer, hvis det pa sigt kan forebygge, at personen udsettes af boligen. Kommunen kan betinge hjelpen af, at
personen indgar en administrationsaftale, som medvirker til fastsattelse af en plan for flytning til en mere passende bolig
eller deltager i geldsrddgivning el.lign. Kommunen skal s@rligt rette hjaelpen til bernefamilier og socialt udsatte borgere.
Kommunen kan bestemme, at hjelpen udbetales direkte til udlejeren. Hjelpen kan ikke gives pr. automatik til borgere,
der gér ned i forsergelsesydelse mv., men hjzelpen skal baseres pa en individuel vurdering. Aktivlovens § 81a har i de
seneste ar kun veeret anvendt i yderst begreenset omfang.

Administrationen forventer ikke at fi andre kommuners borgere, da alle kommuner lovmassigt er forpligtiget til at bruge
§81a. Hvis en borger sgger om depositum efter Aktivloven, skal det gares i den kommune, hvor boligen ligger, og ikke i
den kommune hvor borgeren bor. Det vil sige, administrationen skal lave en ansvarlig skonomisk vurdering af, om
borgeren vil have rad til at sidde i den pagaeldende bolig, s& kommunen ikke far nytilflyttere uden gkonomisk mulighed
for selv at atholde udgiften.

Okonomiske konsekvenser

Forventning om stigning i udgifterne til Aktivlovens § 81a.



Punkt 4: Beslutning om godkendelse af status pa méil og pejlemzrker for
Unge- og Beskaeftigelsesudvalget

22-010739
Beslutning
Anbefales.

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen godkendte den 24. august 2022 de mal og pejlemarker, som de stdende udvalg skulle arbejde med
i hele valgperioden 2022-2025. Udvalgene har lgbende fulgt op pé arbejdet, ligesom der er sket en arlig rapportering til
kommunalbestyrelsen i forbindelse med planseminaret. Opfelgningen pa mal og pejlemarker afsluttes for indeverende
valgperiode med denne rapportering.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at status pa méal- og pejlemarker godkendes.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Partierne i Kommunalbestyrelsen aftalte i konstitueringsaftalen, at Kommunalbestyrelsen, sammen med de stdende
udvalg, i feellesskab ville formulere de vigtigste pejlemerker og mal for valgperioden, s& der kunne skabes en fzlles
retning pé arbejdet.

Pejlemarkerne blev udarbejdet i de stdende udvalg og godkendt af Kommunalbestyrelsen den 24. august 2022. Mal og
pejlemerker har dannet en ramme omkring de konkrete tiltag, der er blevet arbejdet med i de stdende udvalg og i
Kommunalbestyrelsen i den resterende del af valgperioden. Med denne rapportering gives den afsluttende status pé
arbejdet.

Unge- og Beskaftigelsesudvalget har i 2022 godkendt de 9 effektindikatorer, som vurderes bedst at afspejle, om
resultaterne 1 forhold til de besluttede politiske mal og pejlemaerker bevager sig i den enskede retning.

Administrationen har sammenfattet status pa Unge- og Beskeftigelsesudvalgets pejlemerker i bilag til sagen. I den
forbindelse henledes opmerksomheden pa:

o [ forhold til 5 af de 9 effektindikatorer lever resultaterne op til det enskede resultatniveau.
¢ For 3 af malene er der grundlag for at opna bedre resultater, men det enskede resultatniveau vurderes at vaere inden
for reekkevidde.

o P& 1 af effektindikatorerne er resultaterne under 80 % af landsniveauet, hvilket dermed vurderes ikke at leve op til
det egnskede niveau.

Retningen folges i forhold til mélene med tilherende pejlemarker:

o Alle unge skal have en plads i feellesskabet og komme godt pa vej i job og uddannelse
o Virksomhedernes skal understattes i at rekruttere, kompetenceudvikle og fastholde den nedvendige arbejdskraft.

Retningen folges kun delvist i forhold til malene med tilherende pejlemaerke:

¢ Udsatte skal bringes tettere pa arbejdsmarkedet.



Resultaterne under dette pejlemarke handler om at sikre, at stadig flere udsatte borgere opnar ordinzre lentimer eller
ansattes i fleksjob og flere sygemeldte beskaftigede opnar en delvis raskmelding.

o Kalundborg har lever fuldt ud op til mélet om at sikre beskaftigelse til fleksjobberettigede.

¢ Flere udsatte borgere i Kalundborg har over tid opnaet ordinere lentimer, men niveauet ligger fortsat under
landsplan for 3 af ydelsesgrupperne. Samlet set for de 3 ydelsesgrupper kunne 16 flere unikke borgere i ordinaere
lentimer 1 2024 have gjort, at 3 flere af de i alt 9 mal var opfyldt. Kalundborg ivaerksatte i foraret 2024 en
kampagne mélrettet flere ordinaere lentimer. Det bidrog til forbedring af niveauet, men der er fortsat en fortlobende
opgave i at optimere denne indsats og sikre resultater pa et stadig hegjere og stabilt niveau.

» [ opfelgningsperioden har Kalundborgs andel af antal raskmeldinger vearet stabil ift. landsplan. Udfordringen for
Kalundborg Kommune er, at gennemsnitsvarigheden og antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i samme periode er
vokset mere end pa landsplan. Det er iseer muligt at etablere deltidsraskmeldinger tidligt i et sygeforlgb hos
beskeftigede.

Okonomiske konsekvenser

Sagen er uden gkonomiske konsekvenser.

Bilag
Mal og pejlemaerker - afsluttende rapportering - Unge og beskaftigelsesudvalget

Arsopfolgning pa effektindikatorer - beskaftigelsesomradet



Punkt 5: Orientering om politisk aftale om ny beskaftigelsesreform

25-002146
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Orientering om indgéaet politisk aftale om ny beskeftigelsesreform.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at udvalget tager orientering til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Regeringen nedsatte i maj 2023 en ekspertgruppe, som fik et ar til at komme med anbefalinger til fremtidens
beskeeftigelsesindsats med fokus pé sterre frihed, forenkling og vaerdighed. Ekspertgruppen fremlagde i juni 2024 sine
anbefalinger til en gennemgribende beskaftigelsesreform, som indebarer den sterste forenkling af
beskeaeftigelsesindsatsen nogensinde.

Efterfolgende har regeringen internt forhandlet sig frem til et til et politisk udspil, som blev praesenteret for Folketingets
gvrige partier i februar 2025. Den 9. april 2025 blev der praesenteret en politisk aftale om en ny beskaftigelsesreform,
som skal implementeres i flere step frem mod 2030. Aftalen er indgéet mellem regeringen, Liberal Alliance, Det
Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre.

Aftalepartierne er enige om, at regeringen pa baggrund af den politiske aftale skal indgé aftale med Kommunernes
Landsforening (KL) i foraret 2025 om udmentning og implementering af den samlede reform, herunder realiseringen af
de gkonomiske konsekvenser af reformen og den samlede besparelse pa 2,6 mia. kr. 1 2030 og pa 2,7 mia. kr. varigt.

Aftalen om beskaftigelsesreformen udger en stemmeaftale. Det betyder, at aftalen ikke vil udgere et nyt seerskilt forlig.
Initiativer i aftalen, som ikke er deekket af eksisterende forlig, vil saledes heller ikke fremover vaere forligsbelagte.
Aftalekredsen vil sege Socialistisk Folkepartis opbakning til at gennemfore de forligsbelagte initiativer. Hvis dette ikke er
muligt, udtraeder Socialistisk Folkeparti af de padgaeldende forlig efter naeste Folketingsvalg, og de forligsbelagte initiativer
gennemfores forst efter neste valg. Ovrige tiltag gennemferes som forudsat.

Udvalget fér aftalegrundlaget for reformen inkl. tilherende faktaark til orientering (7 bilag). Der er tale om et meget
omfattende reformudspil, hvorfor der fremadrettet forestar en grundig administrativ proces med at gennemgé alle detaljer
i den meget omfattende reformaftale og bl.a. konsekvensberegne pé konkrete besparelsespotentialer ud fra lokale forhold.
Herudover er mange afgerende detaljer endnu ikke forhandlet pa plads. Administrationen afventer derfor resultatet af de
kommende forhandlinger mellem regering og KL om udmentning og implementering. Selve lovgrundlaget til reformen
forventes praesenteret i slutningen af 2025.

Administrationen vil arbejde frem mod at kunne prasentere forslag til lokalpolitisk proces for behandling af reformen i
Kalundborg Kommune pé neste udvalgsmede 1 juni 2025.

Okonomiske konsekvenser

Den samlede reform medferer et provenu pa 2,6 mia. kr. i 2030 og 2,7 mia. varigt. Samlet skennes reformen at medfore
en negativ beskaftigelseseffekt pd 550 fuldtidspersoner varigt pa landsplan. Kalundborg Kommunes andel af de 2,6 mia.



kr. skennes at vere ca. 23 mio. kr.

Bilag

Bilag 1 - Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen

Bilag 2 - Faktaark - centrale udfordringer

Bilag 3 - Faktaark - hvad betyder reformen for borgerne

Bilag 4 - Faktaark - ti centrale initiativer

Bilag 5 - Faktaark - feerre malgrupper - faerre skift - mere enkelt
Bilag 6 - Faktaark - samtaler og tilbud i det nye beskeftigelsessystem

Bilag 7 - Faktaark - centrale negletal



Punkt 6: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2025 - Unge- og
Beskaftigelsesudvalget

25-004546
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling
Resume og sagens baggrund

konomistaben forelegger budgetopfelgning pr. 31. marts 2025. Forudsaetningerne for opfelgningen bygger pa de
indmeldinger, som partnerskabsholderne har givet til deres forventede regnskab 2025.

Det samlede resultat for udvalgets omrade viser et forventet mindreforbrug pa 43,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfelgningen er partnerskabsholdernes gkonomitjek.

Nedenstéende tabel viser de forventede afvigelser i forhold til det korrigerede budget, herunder hvilken pavirkning denne
har pé servicerammen.

Tabel 1: Forventet afvigelse til det korrigerede budget pa drift, anleeg og servicerammen.

Afvigelse )
korri Afvigelsens
. . . arrigeret [
Hele 1.000 kr. Oprindelig Korrigeret Forventet budget og kons_ekvens pa
budget 2025 |budget 2025 |reagnskab 2025 forventet f:n:“rrlrf:r;
regnskab 2025
Drift 1.152.575 1.153.943 1.110.41% 43.528 -2.724

Ovenstéende tabel viser, at der pa udvalgets omrade forventes et mindreforbrug pa 43,5 mio. kr. 1 forhold til det
korrigerede budget.

Afvigelsen pa servicerammen udger et forventet merforbrug pa -2,7 mio. kr.

Generelle forudscetninger

Ved udarbejdelsen af ekonomitjek efter 1. kvartal 2025 er der usikkerhed om, hvor store de skonomiske og
beskeaeftigelsesmaessige konsekvenser bliver af den igangsatte handelskrig pa globalt plan. Status endres med kort varsel

fra den ene dag til den anden. Medio april er der ingen officielle prognoser for, hvad der forventes at ske med
beskeeftigelse og ledighed i Danmark, men alene den store usikkerhed vil bidrage til mindre gkonomisk vakst.



Administrationen vurderer, at en &ndring i ledighedsniveauet umiddelbart ikke vil kunne na at sl markant igennem rent
kommunalgkonomisk i 2025 men forst 1 2026. Det skyldes, at eventuelle afskedigelser endnu ikke er effektueret, der er
opsigelsesvarsler og -perioder, ligesom staten finansierer stersteparten af forsergelsesudgifterne i begyndelsen af
ledighedsperioden. Det forelagte dispositionsregnskab er derfor baseret pé, at de nuvarende konjunkturer fortsetter.

Medio 2025 implementeres den nye kontanthjelpsreform med @ndrede forsergelsessatser. Regeringen forventer samlet
set en udgiftsneutral reform pa leengere sigt, men der vil med reformen ske vaesentlige forskydninger i ydelsesniveauer pa
tvaers af ydelsestyper og over til sociale ydelser. Herudover forventes der en overgangsperiode med ekstra forbrug til at
imedega flere hjemlose, i perioden til der er fundet en billigere bolig til de pagaldende personer. Administrationen
afventer, at de mange tilpasninger effektueres, forend det er muligt at vurdere, hvor der kommer mindre- og merforbrug.

Ledighed:

Da budget 2025 blev udarbejdet medio 2024 var der udsigt til en svag stigning i ledigheden og en stigning i varigheden pé
forsargelse. Denne tendens var allerede sldet igennem pa landsplan medio 2024, men det er forst for alvor nu, at der kan
ses tydelige tegn pa stigninger i varigheden pa forsergelse i Kalundborg Kommune. Antallet af ledige er dog fortsat
tilneermelsesvis uendret i forhold til for et &r siden, men forlebene er dyrere end for et ar siden. Udgangspunktet primo
2025 var dermed markant bedre end forventet medio 2024, hvilket betyder, at der forventes et mindreforbrug i 2025.

Pensioner:

I 2. halvar 2024 oplevede Kalundborg Kommune vasentlige fald i antallet af borgere pé seniorpension og fertidspension.
Beskaeftigelsesministeren satte i efteraret 2024 fokus pa, at Udbetaling Danmark skulle sikre, at alle borgere, der sggte og
har ret til seniorpension, ogsa far den. Kurven er dog fortsat med at falde, hvorfor kommunen ikke laengere forventer, at
de udmeldte KL-budgetforventninger holder for 2025.

Administrationen vurderer, at en vaesentlig forklaring er den historisk lave langtidsledighed i Kalundborg Kommune, som
gor, at faerre tilskyndes til at sege en seniorpension. I 2. halvar 2024 oplevede kommunen, at markant flere end pa
landsplan og end tidligere &r afsluttede deres fortidspension. Det agede pres pé billige boliger i kommunen vurderes at
have betydet, at flere fortidspensionister er fraflyttet, ligesom flere end forventet er dede. Da reduktionen pa begge
ordninger skete allerede i 2024, far det positiv akkumuleret betydning for udgiftsniveauet i 2025.

Serviceudgifter

I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi i 2025 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Maltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.

I forhold til de oprindeligt budgetterede serviceudgifter forventes et merforbrug pa -2,7 mio. kr.

Merforbruget skyldes, at budget 2025 ikke ndede at blive tilpasset forleengelse af seraftalen for fordrevne fra Ukraine.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Bilag

Maénedsrapport pr. 31.03.2025 - Unge- og beskeftigelsesudvalget



Punkt 7: Gensidig orientering

Beslutning

Handicapridet har meddelt, at de ensker at drefte folgende emner pé det felles dialogmede den 10. juni - udvalget
godkendte disse emner og havde ikke tilfgjelser:

o Serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse - hvordan gives der mulighed for at give to tilbud til den unge nu, hvor
tilbuddet er samlet i ét?

¢ Hvordan unge med udfordringer inkluderes i uddannelse og beskeftigelse?

¢ Hvordan tenker udvalget, at de aktivt kan bruge Handicapréadet i udvalgets arbejde?

Droftet flagdag for veteraner.

Afbud: Kristian Kallenbach



Punkt 8: Punkter til kommende meder

Beslutning

Generel dreftelse af udmentning af STU-strategien pa medet i juni.

Afbud: Kristian Kallenbach



Punkt 9: Underskriftsark

Beslutning

Afbud: Kristian Kallenbach
Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for madedeltagerne.
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