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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Dialogmøde med Handicaprådet og veteranindsats drøftes under gensidig orientering.

Afbud: Kristian Kallenbach



Punkt 2: Beslutning om valg af repræsentant til styregruppe for mental
sundhed og trivsel

24-009150

Beslutning
Formand Tina Beck-Nilsson udpeget.

Afbud: Kristian Kallenbach

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Ældre- og Sundhedsudvalget har på mødet d. 7. april godkendt, at der kan udpeges en repræsentant til styregruppen for
mental sundhed og trivsel fra Unge -og Beskæftigelsesudvalget. Ældre- og Sundhedsudvalget har formandsposten. 

Der er planlagt næste møde i styregruppen tirsdag d. 24. juni kl. 15.00-16.30.

Den tværgående politisk og administrativ medlemssammensætning af "Styregruppen for mental sundhed og trivsel",
indbefatter medlemmer fra Ældre- og Sundhedsudvalget (formand), Børn- og Familieudvalget, Socialudvalget,
Seniorrådet, Handicaprådet, Folkeoplysningsudvalget, Frivilligrådet samt en repræsentant fra det fælles elevråd.

Indstillinger
Ældre - og Sundhedsudvalget indstiller at der vælges en repræsentant til deltagelse i styregruppen for mental sundhed og
trivsel.  

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Den mentale sundhedstilstand

I december 2023 besluttede Ældre- og Sundhedsudvalget at samle mental sundheds- og ensomhedsindsatserne under en
"paraply": Mental Sundhed (se bilag). Som følge heraf besluttede Ældre- og Sundhedsudvalget også at Styregruppen for
ensomhed, skulle ændres i daværende form. I stedet blev "Styregruppen for mental sundhed og trivsel" etableret i efteråret
2024. Der ønskes en bred, tværgående politisk og administrativ medlemssammensætning, så alle aldersgrupper og
områder er repræsenteret i styregruppen.

På baggrund af ovenstående tilbydes Unge- og Beskæftigelsesudvalget at deltage i styregruppen med en repræsentant fra
udvalget samt en chefrepræsentant.

"Bedre mental sundhed og meningsfulde fællesskaber for alle" er et af de udvalgte indsatsområder i Kalundborg
Kommunes nye sundhedspolitik. Samtidig er det en målsætning i politikken, at vi er fælles om at løfte de
sundhedsfremmende og forebyggende indsatser på tværs af forvaltninger og fagområder.

Det fremtidige arbejde med mental sundhed tager bl.a. udgangspunkt i nationale og lokale anbefalinger, politikker,
strategier og handleplaner. Det er f.eks. ”National handlingsplan mod ensomhed” udarbejdet af Det Nationale Partnerskab
mod Ensomhed, Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakke ”Mental sundhed”, Sundhedsstyrelsens "Sammenhængende
indsatser imod ensomhed og mistrivsel blandt ældre" og Kalundborg Kommunes sundhedspolitik, ensomhedshandleplan
samt øvrige relevante strategier og politikker.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 3: Godkendelse af aktiv brug af Aktivloven for at minimere stigning i
hjemløse ifm. tilpasning til nyt kontanthjælpssystem

25-004317

Beslutning
Godkendt med forbehold for, at beslutningen ligger inden for udvalgets bemyndigelse i delegationsplanen.

Afbud: Kristian Kallenbach

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Godkendelse af at administrationen ifm. implementeringen af nyt kontanthjælpssystem søger aktivt at mindske antallet af
udsatte borgere, som overgår til hjemløshed, ved at anvende handlemuligheder i Aktivlovens § 81a. De nye satser i
kontanthjælpssystemet træder i kraft 1. juli 2025.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at udvalget godkender, at administrationen ifm. implementeringen af kontanthjælpsreformen aktivt
søger at mindske antallet af udsatte borgere, som risikerer at overgå til hjemløshed, ved at anvende § 81a i Aktivloven.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Den 2. april 2025 blev udvalget orienteret om, at der i alt er ca. 140 borgere i Kalundborg Kommune, som står til en
nedgang i den månedlige ydelse på over 1.000 kr. (før skat), hvoraf ca. 30 borgere får en markant nedgang på mellem
2.500-7.500 kr. Samtidig bortfalder muligheden for at bevilge Særlig støtte efter § 34 i Aktivloven til høje boligudgifter.
50 borgere modtager primo april 2025 Særlig støtte, hvor det gennemsnitlige månedlige tillæg er ca. 1.500 kr. I alt 9
borgere står til at miste både tillægget om Særlig støtte og gå ned i forsørgelsesydelse.

Udvalget drøftede handlemuligheder for at hjælpe de udsatte borgere, som bliver hårdest ramt, og som ikke længere vil
kunne betale deres bolig og som dermed er i risikozonen for at blive hjemløse. Drøftelsen førte til, at administration til
dette møde skulle udarbejde en beslutningssag, hvor udvalget godkender, at administrationen aktivt sætter fokus på at
mindske antallet af udsatte borgere, som risikerer at ende som hjemløse.

Administrationen anbefaler, at udgangspunktet fortsat er fokus på at bringe flest muligt udsatte borgere i hel- eller delvis
beskæftigelse – og at anvendelsen af eksisterende lovgivning på området sker på baggrund af en konkret individuel
vurdering for den enkelte borger, som i alle andre sager. Administrationen vil have fokus på at sikre, at borgeren
kortvarigt kan forblive i nuværende bolig, indtil en billigere bolig er fundet. 

Fokus på beskæftigelse og uddannelse

Først og fremmest har jobcentret fokus på at gøre alt for at understøtte, at flest mulige borgere kommer i hel- eller delvis
beskæftigelse eller ordinær uddannelse, så de kan forsørge sig selv. Det er den politiske intention med ændringen af
kontanthjælpssystemet, hvor borgerne pr. 1. juli 2025 får endnu større incitament til begynde i ordinære løntimer
(beskæftigelse), uden at gå ned i forsørgelsesydelse. Reformen skønner, at arbejdsudbuddet som følge af reformen
forbedres med 750 fuldtidspersoner på landsplan, når reformen er fuldt ud i implementeret i 2026. Forudsætningerne
svarer til ca. 7-8 flere fuldtidspersoner, der opnår ordinære løntimer i Kalundborg Kommune, enten som fuldt ud
selvforsørgende eller med supplerende forsørgelse.

Alle jobrådgivere er blevet orienteret om, hvilke af deres borgere, som går mere end 1.000 kr. ned i forsørgelsesydelse og
hvilke borgere, som mister retten til særlig støtte. Der laves også særskilt vejledning for de borgere, som både mister
særlig støtte og går ned i forsørgelsesydelse.



Understøtte ved hjælp af Aktivlovens § 81a

På trods af reformens forventede positive effekter, er der i Kalundborg Kommune en socioøkonomisk overrepræsentation
af udsatte borgere, som ikke formår at handle på reformens økonomiske incitamenter, og som risikerer at ende som
hjemløse.

For denne målgruppe er kommunens eneste fremadrettede mulighed for hjælp at bruge Aktivlovens § 81a. Her kan
kommunen yde hjælp til rimeligt begrundede midlertidige huslejeudgifter til en person, der er udsættelsestruet på grund af
huslejerestancer, hvis det på sigt kan forebygge, at personen udsættes af boligen. Kommunen kan betinge hjælpen af, at
personen indgår en administrationsaftale, som medvirker til fastsættelse af en plan for flytning til en mere passende bolig
eller deltager i gældsrådgivning el.lign. Kommunen skal særligt rette hjælpen til børnefamilier og socialt udsatte borgere.
Kommunen kan bestemme, at hjælpen udbetales direkte til udlejeren. Hjælpen kan ikke gives pr. automatik til borgere,
der går ned i forsørgelsesydelse mv., men hjælpen skal baseres på en individuel vurdering. Aktivlovens § 81a har i de
seneste år kun været anvendt i yderst begrænset omfang.

Administrationen forventer ikke at få andre kommuners borgere, da alle kommuner lovmæssigt er forpligtiget til at bruge
§81a. Hvis en borger søger om depositum efter Aktivloven, skal det gøres i den kommune, hvor boligen ligger, og ikke i
den kommune hvor borgeren bor. Det vil sige, administrationen skal lave en ansvarlig økonomisk vurdering af, om
borgeren vil have råd til at sidde i den pågældende bolig, så kommunen ikke får nytilflyttere uden økonomisk mulighed
for selv at afholde udgiften.

Økonomiske konsekvenser
Forventning om stigning i udgifterne til Aktivlovens § 81a.



Punkt 4: Beslutning om godkendelse af status på mål og pejlemærker for
Unge- og Beskæftigelsesudvalget

22-010739

Beslutning
Anbefales.

Afbud: Kristian Kallenbach

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen godkendte den 24. august 2022 de mål og pejlemærker, som de stående udvalg skulle arbejde med
i hele valgperioden 2022-2025. Udvalgene har løbende fulgt op på arbejdet, ligesom der er sket en årlig rapportering til
kommunalbestyrelsen i forbindelse med planseminaret. Opfølgningen på mål og pejlemærker afsluttes for indeværende
valgperiode med denne rapportering.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at status på mål- og pejlemærker godkendes.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Partierne i Kommunalbestyrelsen aftalte i konstitueringsaftalen, at Kommunalbestyrelsen, sammen med de stående
udvalg, i fællesskab ville formulere de vigtigste pejlemærker og mål for valgperioden, så der kunne skabes en fælles
retning på arbejdet.

Pejlemærkerne blev udarbejdet i de stående udvalg og godkendt af Kommunalbestyrelsen den 24. august 2022. Mål og
pejlemærker har dannet en ramme omkring de konkrete tiltag, der er blevet arbejdet med i de stående udvalg og i
Kommunalbestyrelsen i den resterende del af valgperioden. Med denne rapportering gives den afsluttende status på
arbejdet.

Unge- og Beskæftigelsesudvalget har i 2022 godkendt de 9 effektindikatorer, som vurderes bedst at afspejle, om
resultaterne i forhold til de besluttede politiske mål og pejlemærker bevæger sig i den ønskede retning.

Administrationen har sammenfattet status på Unge- og Beskæftigelsesudvalgets pejlemærker i bilag til sagen. I den
forbindelse henledes opmærksomheden på:

I forhold til 5 af de 9 effektindikatorer lever resultaterne op til det ønskede resultatniveau.
For 3 af målene er der grundlag for at opnå bedre resultater, men det ønskede resultatniveau vurderes at være inden
for rækkevidde.
På 1 af effektindikatorerne er resultaterne under 80 % af landsniveauet, hvilket dermed vurderes ikke at leve op til
det ønskede niveau.

Retningen følges i forhold til målene med tilhørende pejlemærker:

Alle unge skal have en plads i fællesskabet og komme godt på vej i job og uddannelse
Virksomhedernes skal understøttes i at rekruttere, kompetenceudvikle og fastholde den nødvendige arbejdskraft.

Retningen følges kun delvist i forhold til målene med tilhørende pejlemærke:

Udsatte skal bringes tættere på arbejdsmarkedet.



Resultaterne under dette pejlemærke handler om at sikre, at stadig flere udsatte borgere opnår ordinære løntimer eller
ansættes i fleksjob og flere sygemeldte beskæftigede opnår en delvis raskmelding.

Kalundborg har lever fuldt ud op til målet om at sikre beskæftigelse til fleksjobberettigede.

Flere udsatte borgere i Kalundborg har over tid opnået ordinære løntimer, men niveauet ligger fortsat under
landsplan for 3 af ydelsesgrupperne. Samlet set for de 3 ydelsesgrupper kunne 16 flere unikke borgere i ordinære
løntimer i 2024 have gjort, at 3 flere af de i alt 9 mål var opfyldt. Kalundborg iværksatte i foråret 2024 en
kampagne målrettet flere ordinære løntimer. Det bidrog til forbedring af niveauet, men der er fortsat en fortløbende
opgave i at optimere denne indsats og sikre resultater på et stadig højere og stabilt niveau.
I opfølgningsperioden har Kalundborgs andel af antal raskmeldinger været stabil ift. landsplan. Udfordringen for
Kalundborg Kommune er, at gennemsnitsvarigheden og antal fuldtidspersoner på sygedagpenge i samme periode er
vokset mere end på landsplan. Det er især muligt at etablere deltidsraskmeldinger tidligt i et sygeforløb hos
beskæftigede.

Økonomiske konsekvenser
Sagen er uden økonomiske konsekvenser.

Bilag

Mål og pejlemærker - afsluttende rapportering - Unge og beskæftigelsesudvalget

Årsopfølgning på effektindikatorer - beskæftigelsesområdet



Punkt 5: Orientering om politisk aftale om ny beskæftigelsesreform

25-002146

Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Kristian Kallenbach

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Orientering om indgået politisk aftale om ny beskæftigelsesreform.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at udvalget tager orientering til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Regeringen nedsatte i maj 2023 en ekspertgruppe, som fik et år til at komme med anbefalinger til fremtidens
beskæftigelsesindsats med fokus på større frihed, forenkling og værdighed. Ekspertgruppen fremlagde i juni 2024 sine
anbefalinger til en gennemgribende beskæftigelsesreform, som indebærer den største forenkling af
beskæftigelsesindsatsen nogensinde.

Efterfølgende har regeringen internt forhandlet sig frem til et til et politisk udspil, som blev præsenteret for Folketingets
øvrige partier i februar 2025. Den 9. april 2025 blev der præsenteret en politisk aftale om en ny beskæftigelsesreform,
som skal implementeres i flere step frem mod 2030. Aftalen er indgået mellem regeringen, Liberal Alliance, Det
Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre.

Aftalepartierne er enige om, at regeringen på baggrund af den politiske aftale skal indgå aftale med Kommunernes
Landsforening (KL) i foråret 2025 om udmøntning og implementering af den samlede reform, herunder realiseringen af
de økonomiske konsekvenser af reformen og den samlede besparelse på 2,6 mia. kr. i 2030 og på 2,7 mia. kr. varigt.

Aftalen om beskæftigelsesreformen udgør en stemmeaftale. Det betyder, at aftalen ikke vil udgøre et nyt særskilt forlig.
Initiativer i aftalen, som ikke er dækket af eksisterende forlig, vil således heller ikke fremover være forligsbelagte.
Aftalekredsen vil søge Socialistisk Folkepartis opbakning til at gennemføre de forligsbelagte initiativer. Hvis dette ikke er
muligt, udtræder Socialistisk Folkeparti af de pågældende forlig efter næste Folketingsvalg, og de forligsbelagte initiativer
gennemføres først efter næste valg. Øvrige tiltag gennemføres som forudsat.

Udvalget får aftalegrundlaget for reformen inkl. tilhørende faktaark til orientering (7 bilag). Der er tale om et meget
omfattende reformudspil, hvorfor der fremadrettet forestår en grundig administrativ proces med at gennemgå alle detaljer
i den meget omfattende reformaftale og bl.a. konsekvensberegne på konkrete besparelsespotentialer ud fra lokale forhold.
Herudover er mange afgørende detaljer endnu ikke forhandlet på plads. Administrationen afventer derfor resultatet af de
kommende forhandlinger mellem regering og KL om udmøntning og implementering. Selve lovgrundlaget til reformen
forventes præsenteret i slutningen af 2025.

Administrationen vil arbejde frem mod at kunne præsentere forslag til lokalpolitisk proces for behandling af reformen i
Kalundborg Kommune på næste udvalgsmøde i juni 2025.

Økonomiske konsekvenser
Den samlede reform medfører et provenu på 2,6 mia. kr. i 2030 og 2,7 mia. varigt. Samlet skønnes reformen at medføre
en negativ beskæftigelseseffekt på 550 fuldtidspersoner varigt på landsplan. Kalundborg Kommunes andel af de 2,6 mia.



kr. skønnes at være ca. 23 mio. kr.   

Bilag

Bilag 1 - Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen

Bilag 2 - Faktaark - centrale udfordringer

Bilag 3 - Faktaark - hvad betyder reformen for borgerne

Bilag 4 - Faktaark - ti centrale initiativer

Bilag 5 - Faktaark - færre målgrupper - færre skift - mere enkelt

Bilag 6 - Faktaark - samtaler og tilbud i det nye beskæftigelsessystem

Bilag 7 - Faktaark - centrale nøgletal



Punkt 6: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2025 - Unge- og
Beskæftigelsesudvalget

25-004546

Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Kristian Kallenbach

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomistaben forelægger budgetopfølgning pr. 31. marts 2025. Forudsætningerne for opfølgningen bygger på de
indmeldinger, som partnerskabsholderne har givet til deres forventede regnskab 2025.

Det samlede resultat for udvalgets område viser et forventet mindreforbrug på 43,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede
budget.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes økonomitjek.

Nedenstående tabel viser de forventede afvigelser i forhold til det korrigerede budget, herunder hvilken påvirkning denne
har på servicerammen.

Tabel 1: Forventet afvigelse til det korrigerede budget på drift, anlæg og servicerammen.

 

Ovenstående tabel viser, at der på udvalgets område forventes et mindreforbrug på 43,5 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget.

Afvigelsen på servicerammen udgør et forventet merforbrug på -2,7 mio. kr.

Generelle forudsætninger

Ved udarbejdelsen af økonomitjek efter 1. kvartal 2025 er der usikkerhed om, hvor store de økonomiske og
beskæftigelsesmæssige konsekvenser bliver af den igangsatte handelskrig på globalt plan. Status ændres med kort varsel
fra den ene dag til den anden. Medio april er der ingen officielle prognoser for, hvad der forventes at ske med
beskæftigelse og ledighed i Danmark, men alene den store usikkerhed vil bidrage til mindre økonomisk vækst.



Administrationen vurderer, at en ændring i ledighedsniveauet umiddelbart ikke vil kunne nå at slå markant igennem rent
kommunaløkonomisk i 2025 men først i 2026. Det skyldes, at eventuelle afskedigelser endnu ikke er effektueret, der er
opsigelsesvarsler og -perioder, ligesom staten finansierer størsteparten af forsørgelsesudgifterne i begyndelsen af
ledighedsperioden. Det forelagte dispositionsregnskab er derfor baseret på, at de nuværende konjunkturer fortsætter.

Medio 2025 implementeres den nye kontanthjælpsreform med ændrede forsørgelsessatser. Regeringen forventer samlet
set en udgiftsneutral reform på længere sigt, men der vil med reformen ske væsentlige forskydninger i ydelsesniveauer på
tværs af ydelsestyper og over til sociale ydelser. Herudover forventes der en overgangsperiode med ekstra forbrug til at
imødegå flere hjemløse, i perioden til der er fundet en billigere bolig til de pågældende personer. Administrationen
afventer, at de mange tilpasninger effektueres, førend det er muligt at vurdere, hvor der kommer mindre- og merforbrug.

Ledighed:

Da budget 2025 blev udarbejdet medio 2024 var der udsigt til en svag stigning i ledigheden og en stigning i varigheden på
forsørgelse. Denne tendens var allerede slået igennem på landsplan medio 2024, men det er først for alvor nu, at der kan
ses tydelige tegn på stigninger i varigheden på forsørgelse i Kalundborg Kommune. Antallet af ledige er dog fortsat
tilnærmelsesvis uændret i forhold til for et år siden, men forløbene er dyrere end for et år siden. Udgangspunktet primo
2025 var dermed markant bedre end forventet medio 2024, hvilket betyder, at der forventes et mindreforbrug i 2025.

Pensioner:

I 2. halvår 2024 oplevede Kalundborg Kommune væsentlige fald i antallet af borgere på seniorpension og førtidspension.
Beskæftigelsesministeren satte i efteråret 2024 fokus på, at Udbetaling Danmark skulle sikre, at alle borgere, der søgte og
har ret til seniorpension, også får den. Kurven er dog fortsat med at falde, hvorfor kommunen ikke længere forventer, at
de udmeldte KL-budgetforventninger holder for 2025.

Administrationen vurderer, at en væsentlig forklaring er den historisk lave langtidsledighed i Kalundborg Kommune, som
gør, at færre tilskyndes til at søge en seniorpension. I 2. halvår 2024 oplevede kommunen, at markant flere end på
landsplan og end tidligere år afsluttede deres førtidspension. Det øgede pres på billige boliger i kommunen vurderes at
have betydet, at flere førtidspensionister er fraflyttet, ligesom flere end forventet er døde. Da reduktionen på begge
ordninger skete allerede i 2024, får det positiv akkumuleret betydning for udgiftsniveauet i 2025.   

Serviceudgifter
I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi i 2025 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Måltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.

I forhold til de oprindeligt budgetterede serviceudgifter forventes et merforbrug på -2,7 mio. kr.

Merforbruget skyldes, at budget 2025 ikke nåede at blive tilpasset forlængelse af særaftalen for fordrevne fra Ukraine.

Økonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Månedsrapport pr. 31.03.2025 - Unge- og beskæftigelsesudvalget



Punkt 7: Gensidig orientering

Beslutning

Handicaprådet har meddelt, at de ønsker at drøfte følgende emner på det fælles dialogmøde den 10. juni - udvalget
godkendte disse emner og havde ikke tilføjelser:

Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse - hvordan gives der mulighed for at give to tilbud til den unge nu, hvor
tilbuddet er samlet i ét?
Hvordan unge med udfordringer inkluderes i uddannelse og beskæftigelse?
Hvordan tænker udvalget, at de aktivt kan bruge Handicaprådet i udvalgets arbejde?

Drøftet flagdag for veteraner.

Afbud: Kristian Kallenbach



Punkt 8: Punkter til kommende møder

Beslutning
Generel drøftelse af udmøntning af STU-strategien på mødet i juni.

Afbud: Kristian Kallenbach



Punkt 9: Underskriftsark

Beslutning
-

Afbud: Kristian Kallenbach

Sagsfremstilling

 

Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.
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