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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemerkninger.

Sagens forleb

Ingen bemerkninger.



Punkt 2: Gennemgang af Styrelsesvedtaegt vedrerende Unge- og
Beskaftigelsesudvalget

22-000683
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Gennemgang af Styrelsesvedtaegt vedrarende Unge- og Beskeftigelsesudvalget.
Indstillinger

Direkteren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har den 25. januar 2022 godkendt Styrelsesvedtaegt for Kalundborg Kommune. Styrelsesvedtagten
beskriver fordelingen af ansvar og myndighed mellem kommunalbestyrelse, udvalg og borgmester.

Styrelsesvedtagten primare endringer er en konsekvens af, at der er oprettet et nyt Unge- og Beskeftigelsesudvalg, som
varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pé arbejdsmarkedsomradet.

Administrationen vil pa medet gennemgé den del af vedtegten, som vedrerer Unge- og Beskeftigelsesudvalget.
Styrelsesvedtagten er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forleb

Godkendt.
Bilag

Styrelsesvedtaegt 2022



Punkt 3: Indledende introduktion til arbejdsmarkedsomradet

22-000692
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Indledende introduktion til arbejdsmarkedsomradet.
Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Administrationen vil pa det forste udvalgsmede indlede med en bred introduktion til arbejdsmarkedsomradet. Planen er, at
udvalget pa de lebende mader hver gang dykker mere detaljeret ned i et specifikt omrade/tema, sa udvalget over tid opnar
en god basisviden om omréadet.

I regi af KKR Sjalland har Jobforum (chefer og direkterer for beskaeftigelse) taget initiativ til, at der pa tveers af de 17
jobcentre er blevet udarbejdet 3 opslagsbager til medlemmerne i de nye udvalg for arbejdsmarkedsomrédet.
Opslagsbagerne giver et godt overblik over omradet med lovgivning og ekonomi.

Som bilag til sagen er vedlagt velkomstbrev fra KKR Sjeelland samt opslagsbagerne ’Centrale begreber”, "Malgrupper og
ydelser” samt "@konomi”.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Sagens forleb

02-02-2022 Unge- og Beskeftigelsesudvalget
Godkendt.

Bilag

Brev fra KKR Sjelland til kommunernes udvalg for beskeftigelse 2022-2025
Centrale begreber pa beskaeftigelsesomradet november 2021
Malgrupper og ydelser pa beskaftigelsesomradet november 2021

Okonomi pé beskeeftigelsesomradet november 2021



Punkt 4: Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet oktober 2021

22-000701
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Jobcentret fremlaegger manedligt rapportering om udviklingen pé arbejdsmarkedet baseret pa de senest tilgeengelige data
fra Jobindsats.dk. Rapportering med tal for oktober 2021 fremleegges her til orientering.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Jobcentret fremlaegger tal for udviklingen i ledigheden, status pa antal borgere fordelt pa ydelsesgrupper pr. oktober 2021
samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjelland og landet som helhed. Derudover
fremlagges sarskilt tal for udviklingen i antal unge 16-29 &r opgjort pa ydelsesgrupper sammenholdt med udviklingen i
Region Sjxlland og landet som helhed.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har meddelt, at de er blevet opmarksom p4, at der i
dataleverancerne fra sygedagpengeregistret (KSD) for nogle sygedagpengeforleb mangler oplysninger om sidste
udbetalingsdag. Det betyder, at nogle sygedagpengeforlab i jobindsats.dk er for lange og dermed bliver antallet af borgere
overvurderet. Data vil blive @ndret bagudrettet, ndr STAR modtager nye data fra KSD. Det er stadig uafklaret, hvornar
det vil ske. Indtil videre indgér der derfor ikke data for sygedagpenge i opgerelserne.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne oktober 2021 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort pa
ydelsesgrupper oktober 2021 er vedlagt som bilag 2.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forleb

Godkendt.
Bilag

Udvikling ydelsesgrupper oktober 2021

Udvikling unge ydelsesgrupper oktober 2021



Punkt 5: Orientering om projekt Sammen om Fremtiden

22-000697
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Kalundborg Kommune har valgt at indga som samarbejdskommune i projekt ”Sammen om Fremtiden”, som drives af
Dansk Flygtningehjeelp Ungdom, og som er stettet af Tuborgfondet. Mélet er at opkvalificere unge med flugterfaringer, sé
de star staerkere pa deres vej til job og uddannelse.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Kalundborg Kommune har tilkendegivet interesse for at indga som samarbejdskommune i et nyt projekt, som drives af
Dansk Flygtningehjelp Ungdom (DFUNK). Projektet er stettet af Tuborgfondet med en donation pa 6,8 mio. kr. og lgber
over 3,5 ar med opstart i begyndelsen af 2022.

Projektet er udviklet pa baggrund af DFUNK’s erfaring med at opkvalificere unge, sa de stér steerkere pa deres vej til job
og uddannelse. DFUNK har haft succes med tidligere indsatser, og ensker med det nye projekt ’Sammen om Fremtiden”
at inddrage flere akterer for at sikre det nadvendige samspil mellem DFUNK som civilsamfundsakter, udvalgte
kommuner og arbejdsgivende virksomheder.

Projektets primare malgruppe er unge med flugterfaringer i alderen 18-30 ar, som har opnéet asyl i Danmark. DFUNK
har kontaktet Kalundborg Kommune, fordi kommunen har faet visiteret et hgjere antal borgere med flugterfaringer end
flere andre kommuner.

DFUNK’s mere detaljerede beskrivelse af projektet og forventninger til samarbejdende kommuner er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Kalundborg Kommune forpligtiger sig til at medfinansiere op til i alt 97.920 kr. over hele projektperioden. Heraf er
22.000 kr. afsat til forplejning, lokaleleje og materialer til de opkvalificerende kursusdage. Det star Kalundborg Kommune
frit for at vaelge det billigste alternativ.

De resterende 75.920 kr. deekker over medarbejdertid i form af lgbende sparring med DFUNK, udvikling og afvikling af
kursusdage samt kontakt og opfalgning med henviste unge fra Kalundborg Kommune.

Sagens forleb

Godkendt.
Bilag

Projektbeskrivelse - Sammen om Fremtiden (Dansk Flygtningehjelp Ungdom)



Punkt 6: Orientering om ret til tidlig pension

22-000698
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Orientering om retten til tidlig pension tradte i kraft 1. januar 2022. I alt 156 har faet ret til tidlig pension i 2022 i
Kalundborg Kommune, svarende til 6,5 % af de segeberettigede.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesministeriet har den 9. januar 2022 udsendt en pressemeddelelse i anledning af, at retten til tidlig pension
tradte i kraft pr. 1. januar 2022.

Ordningen gor det muligt at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet op til tre ar tidligere end folkepensionsalderen. De
maksimale 3 &r opnas, hvis man som 61-arig har vaeret mindst 44 ar arbejdsmarkedet. 43 &r giver ret til at g fra 2 ar for
og 42 ar giver ret til at g fra ét ar for.

P& landsplan har i alt har 3.700 personer valgt at starte deres mulighed for ydelsesudbetaling pr. 1. januar 2022 og er nu
géet pa tidlig pension. I alt 10.888 personer har segt og fiet ret til tidlig pension med mulighed for at starte pa ydelsen i
2022. 43 % af dem, som indtil videre har faet tilkendt retten til tidligere pension kommer fra et job. Oprindeligt skennede
regeringen i aftalen, at hver fjerde ville komme fra et job.

Det fremgar af Beskaftigelsesministeriets notat, at iseer medlemmer fra Metalarbejdernes A-kasse, Din Faglige A-kasse,
3F og Fadevareforbundet NNF har segt og faet tildelt tidlig pension i hgjere grad end medlemmer fra ovrige A-kasser.
Kommuner med relativt flere ufaglerte og faglerte borgere har en relativ sterre andel borgere, som har sggt og faet tildelt
tidlig pension. Det er derfor ogsé tilfeeldet for Kalundborg Kommune, hvor i alt 156 har faet ret til tidlig pension i 2022,
svarende til 6,5 % af de sogeberettigede. Pé landsplan er andelen 4,7 %. Yderpunkterne er 9,2 % i Morse Kommune og
1,6 % i Gentofte Kommune.

Beskeaftigelsesministeriets notat med detaljerede tal pa ken, A-kasser og kommuner er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forleb

Godkendt.
Bilag

Beskeaftigelsesministeriets notat af 7. januar - Personer med ret til tidlig pension i 2022



Punkt 7: Orientering om handtering af fejl i kontanthjaelpsudbetalinger

22-000702
Beslutning

Godkendt.
Udvalget orienteres pa et kommende mede om det endelige resultat af arbejdet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Orientering om Kalundborg Kommunes héndtering af fejl, der er sket i forbindelse med udbetalinger til ugifte
kontanthjelpsmodtagere, som har veret fritaget for at felge 225-timersregel.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

I januar 2022 har der i diverse medier veret fremfort en historie om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) angiver, at kun 3 ud af 98 kommuner har reageret pa deres henvendelse og rykkere om, at kommunerne skulle
gennemga og identificere kontanthjeelpsmodtagere, som uberettiget var blevet trukket i ydelse. STAR vurderer pa
baggrund af eget dataudtraek for 2018-2020, at der er en gruppe borgere i kommunerne, som uberettiget har faet for lidt
udbetalt i kontanthjaelp siden oktober 2016. Det handler om borgere, som har veret fritaget for at skulle folge 225-
timersreglen pa grund af en begraenset arbejdsevne og som samtidig har veret ugift.

Det har fiet Kommunernes Landsforening (KL) til at reagere, da en tredjedel af kommunerne, herunder Kalundborg
Kommune, har svaret og ageret pé styrelsens henvendelser. STAR har lgbende udvidet kravene til kommunerne, og den
tredjedel af kommunerne, som har sendt de efterspurgte oplysninger ind, far forst efter et halvt ar at vide, at de ikke
vurderes som fyldestgarende.

Undervejs er STAR blevet anmodet om hjelp til opgaven, herunder om at give adgang til data, da kommunerne er
overgéet til nyt [T-ydelsessystem i 2021. Kommunerne har derfor haft vanskeligt ved at f4 adgang til de historiske data.
Forst den 12. januar 2022 har STAR givet, blandt andet Kalundborg Kommune, adgang til mulige cpr-numre siden
oktober 2016 (851 fritagelser), som kommunen vil gennemga manuelt. Kommunerne skal afslutte arbejdet senest den 28.
februar 2022, men Jobcentret estimerer, at det kan lade sig gore at have det hele afsluttet i uge 4 2022.

STAR har opgjort, hvor mange der uberettiget er blevet trukket i kontanthjaelp fra januar 2018 til december 2020. Men
kommunerne skal selv manuelt ga helt tilbage til oktober 2016. I den 3-arige periode, som er opgjort af STAR, handler det
om 23 ud af 465 borgere (5 %) i Kalundborg Kommune. P landsplan har 12 ud af 98 kommuner en lavere andel end
Kalundborg Kommune, mens de resterende kommuner er p4 samme eller hgjere niveau. Til sammenligning er andelene i
nabokommunerne: Slagelse (8 %), Sora (14 %), Holbak (7 %) og Odsherred (6 %).

Sagen er vedlagt Jobcentrets notat om, hvordan sagen er handteret undervejs (bilag). Notatet blev sendt til
kommunalbestyrelsen den 11. januar 2022.

Okonomiske konsekvenser
De gkonomiske konsekvenser af gennemgangen er endnu ukendte.
Sagens forleb

02-02-2022 Unge- og Beskaftigelsesudvalget
Godkendt.
Udvalget orienteres pa et kommende made om det endelige resultat af arbejdet.

Bilag

Jobcenter-notat pba STARs henvendelse vedr nedszattelse af hjelpen til ugifte der er undtaget 225 timersreglen



Punkt 8: Meddelelser

Beslutning

Tina Beck-Nielsson (A) og Niels Erik Danielsen (@) deltager i KKR-medet om arbejdsmarkedsomradet den 7/2-2022.
I de kommende meder @ndres punktet "Meddelelser" til "Gensidig orientering".
Der fastsettes dato for et dialogmede med Borne- og Familieudvalget.

Sagens forleb

Tina Beck-Nielsson (A) og Niels Erik Danielsen (@) deltager i KKR-mgadet om arbejdsmarkedsomradet den 7/2-2022.
I de kommende meder @ndres punktet "Meddelelser" til "Gensidig orientering".
Der fastsettes dato for et dialogmede med Borne- og Familieudvalget.



Punkt 9: Punkter til kommende meder

Beslutning
Pa et kommende made introduceres Hjorring Kommunes ungestrategi.

Sagens forleb

P4 et kommende made introduceres Hjorring Kommunes ungestrategi.



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for mededeltagerne.
Sagens forleb
02-02-2022 Unge- og Beskaftigelsesudvalget
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