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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemærkninger.



Punkt 2: Rundvisning og introduktion til Høng Gymnasium og HF

23-000454

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Rundvisning og introduktion til Høng Gymnasium og HF.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at rundvisning og introduktion tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget ønsker at besøge og få en introduktion til Jobcentrets forskellige samarbejdspartnere.
Denne gang finder besøget sted hos Høng Gymnasium og HF, hvor Lise Houkjær er blev ansat som rektor i efteråret
2022.

Høng Gymnasium og HF er et af landets mindste gymnasier og er kendt for at have plads til og fokus på den enkelte elev.
Gymnasiet har særlig fokus på kreativitet og formidling. Mange af skolens elever bor på kostafdelingen.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 3: Orientering om Hjørring-modellen og ungegarantien

23-000455

Beslutning

Til efterretning.

Hjørring har indført en ungegaranti. Ungegaranti sættes på dagsordenen på det kommende dialogmøde med Børn- og
Familieudvalget.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Orientering om Hjørring Kommunes investeringer i den såkaldte Hjørring-model inden for beskæftigelsesområdet og
ungegarantien, som består i, at unge garanteres hjælp, støtte og vejledning, hvis de henvender sig til kommunen eller hos
en af kommunens mere end 100 garantipartnere.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orientering tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
På udvalgsmødet den 30. november 2022 anmodede Unge- og Beskæftigelsesudvalget administrationen om at få en
orientering om Hjørring-modellen og ungegarantien ved repræsentanter fra Hjørring Kommune.

Hjørring-modellen

Hjørring Kommune har siden 2015 investeret i ekstra medarbejdere til en mere fokuseret og individuel indsats for ledige
og sygemeldte, hvor det handler om i højere grad at finde skræddersyede løsninger, så de ledige bliver klædt på til de
behov, som virksomhederne har. Samtidig sørger et sundhedsfagligt team for, at borgerne får hjælp den vej, hvis de har
andre problemer end ledighed. Kommunens øgede fokus på individuelle løsninger og en virksomhedsrettet tilgang har
givet inspiration til nogle af de lovændringer, som har været på beskæftigelsesområdet de senere år.

Ungegarantien

Alle kommunens unge skal have de bedste muligheder og forudsætninger for at følge deres egne individuelle drøm om et
godt liv. Alle samarbejdspartnere i Ungegarantien arbejder mod ét overordnet mål - at støtte de unge i at opnå de relevante
kompetencer for at kunne realisere den del af drømmen, der handler om job og uddannelse. Ungestrategien omfatter alle
børn og unge i Hjørring Kommune fra børnehaveklasse til de fylder 30 år. Ungegarantien blev politisk vedtaget i 2019.

Hjørring Kommune deltager digitalt i mødet og er repræsenteret ved Seniorkonsulent Torben Birkeholm,
Arbejdsmarkedsområdet.

På Hjørring Kommunes hjemmeside kan der findes mere detaljeret materiale om Hjørring-modellen. Materialet kan tilgås
via denne URL-adresse:

https://hjoerring.dk/borger/job-og-arbejdsmarked/hjoerringmodellen

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 4: Godkendelse af årsplan for temamøder og dialogmøder i 2023

23-000482

Beslutning
Godkendt med den tilføjelse, at Kultur- og Fritidsudvalget inviteres til et dialogmøde om Ung Kalundborgs tilbud og
indsatser i ungemiljøet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Godkendelse af administrationens forslag til Årsplan for temamøder og dialogmøder i 2023.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at forslag til Årsplan for temamøder og dialogmøder i 2023 godkendes.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgsmødet den 4. januar 2023, at administrationen udarbejder et
forslag til en Årsplan for temamøder og dialogmøder i 2023. Forslaget skal fremlægges på udvalgsmødet den 1. februar
2023.

Forslaget til årsplan sigter mod at tage højde for udvalgets tidligere besluttede temaer, der ønskes drøftet i 2023, samt
kommunalbestyrelsens godkendte mødeplan for 2023, som også indeholder dialogmøder. Udvalget besluttede, at der
skulle planlægges med 3-4 temadrøftelser på årsbasis udover de mere åbne temadrøftelser, der finder sted på
dialogmøderne.

I kommunalbestyrelsens godkendte mødeplan er der ikke planlagt med et dialogmøde mellem Unge- og
Beskæftigelsesudvalget og Integrationsrådet. Det har udvalget anmodet om på sidste udvalgsmøde. Hvis et sådant ekstra
dialogmøde skal etableres, skal der derfor først laves en invitation til Integrationsrådet.

På nuværende tidspunkt er der ikke kendskab til, om den nye regering vil komme med konkrete udspil til den
fremadrettede beskæftigelsesindsats i løbet af 2023. Når der kommer mere konkrete udmeldinger, vil det også være
relevant, at udvalget drøfter disse udspil.

Forslag til årsplan er vedlagt som bilag.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Forslag til Årsplan for temamøder og dialogmøder i 2023



Punkt 5: Drøftelse af første oplæg til konferencen "Ungelivet i Kalundborg
Kommune"

23-000485

Beslutning
Oplæg til program drøftet og bearbejdes yderligere. Genoptages på næste møde.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Drøftelse af første oplæg til konferencen ”Ungelivet i Kalundborg Kommune”, der skal have fokus på trivsel og
forebyggelse.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at første oplæg til ungekonference drøftes for eventuelle justeringer, inden administrationen
påbegynder planlægning og indgår konkrete aftaler.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på udvalgsmødet den 4. januar 2023, at administrationen til næste
udvalgsmøde udarbejder et første oplæg til ungekonferencen ”Ungelivet i Kalundborg Kommune”, der skal have fokus på
trivsel og forebyggelse.

Oplægget udarbejdes ud fra udvalgets ønsker til overordnet retning for konferencen:

Skal handle om ungelivet i Kalundborg Kommune og have fokus på trivsel og forebyggelse. Konferencen kan på
sigt kan føre til næste konference, der kun omhandler de deciderede sårbare unge.
Skal indeholde faglige oplæg, som repræsenterer forskellige indgangsvinkler til temaet trivsel og forebyggelse
(strukturel versus individtilgang).
I grupper på tværs af forskellige type deltagere skal der arbejdes der videre med fx oplæg, cases eller spørgsmål,
som sikrer, at alle deltagere bidrager aktivt med input til, hvordan der kan skabes bedre trivsel hos de unge i
kommunen.
I gruppearbejdet skal der ske en opsamling, så der er konkrete forslag at arbejde videre med på politisk niveau.
”Vi skal ikke tale om de unge, men med de unge”. Målet er at forsøge at få fat i udvalgte unge fra
uddannelsesinstitutioner og skoler, foreninger, jobcenter mv., der er interesserede i at bidrage aktivt. Herudover
forslag om deltagelse af udvalgte repræsentanter for skoler/uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og foreninger.

Administrationens første oplæg præsenteres på mødet.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 6: Idræts- og foreningslivet som handicappet

22-008459

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Handicaprådet har i 2022 arbejdet med at temasætte idræts- og foreningslivet som handicappet. Dette er mundet ud i et
muligt projekt, som er i tråd med Socialudvalgets pejlemærke om lighed i sundhed. Sagen lægger op til, at udvalget
beslutter, hvorvidt Handicaprådet skal arbejde videre med projektet.

Indstillinger
Voksenspecial- og psykiatrichefen indstiller, at

1. Handicaprådet arbejder videre med projektet.
2. Sagen sendes til orientering i Kultur- og Fritidsudvalget, Børn- og Familieudvalget, Unge- og

Beskæftigelsesudvalget samt Folkeoplysningsudvalget.

Behandling
Kultur- og Fritidsudvalget, Børn- og Familieudvalget, Unge- og Beskæftigelsesudvalget, Folkeoplysningsudvalget 

Sagsfremstilling
På Handicaprådets mødet den 6. december 2022 deltog Projektleder for Bevæg dig for livet, Belinda Buch Andersen fra
Kultur og Fritid og Ledelsesassistent i Voksenspecialenheden, Louise Elvigaard Christensen med henblik på at samle
input og sammen med Handicaprådet sætte retning for det videre arbejde med projektet.

Rådet besluttede at der arbejdes videre med teamet "at gå til forening" og at det kræver, at flere involverer sig i processen
med henblik på at sikre det bedst mulige udbytte. Handicaprådet opfordrer derfor til, at Socialudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Børn- og Familieudvalget, Unge- og beskæftigelsesudvalget samt Folkeoplysningsudvalget orienteres i
den videre planlægning. 

Projektet har fire spor:

Deltagelse i BEVÆG Festival 2023
Vidensspor - indsamling af viden samt temadag med oplæg for alle udvalgene
Inddragelse af foreningerne
Certificering af foreninger, der lever op til "Foreninger for Alle"

For at sikre forankring og fremdrift i projektet foreslår administrationen, at der nedsættes en administrativ arbejdsgruppe
på tværs af Voksenspecialenheden, Kultur og Fritid samt Fagcenter Børn og Familie. En sådan projektgruppe dækker hele
den brede målgruppe.

Vedhæftet er en foreløbig tidslinje med administrationens forslag til den videre proces.

Økonomiske konsekvenser
Økonomien er pt. uafklaret. Der forventes udgifter til anerkendelse af de foreninger, der lever op til "Foreninger for Alle",
herunder evt. kurser, promovering samt prioritering af at arbejdsgruppen bruger tid på projektet.

Sagens forløb



05-01-2023 Socialudvalget
Godkendt.
31-01-2023 Kultur- og Fritidsudvalget
Taget til efterretning.
01-02-2023 Børn- og Familieudvalget
Godkendt.

Bilag

Tidslinje - Foreninger For Alle



Punkt 7: Orientering om udviklingen på arbejdsmarkedet november 2022

22-003503

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Jobcentret fremlægger månedligt rapportering om udviklingen på arbejdsmarkedet baseret på de senest tilgængelige data
fra Jobindsats.dk. Rapportering med tal for november 2022 fremlægges her til orientering.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Jobcentret fremlægger tal for udviklingen i ledigheden, status på antal borgere fordelt på ydelsesgrupper pr. november
2022 samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjælland og landet som helhed.
Derudover fremlægges særskilt tal for udviklingen i antal unge 16-29 år opgjort på ydelsesgrupper sammenholdt med
udviklingen i Region Sjælland og landet som helhed.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne november 2022 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort på
ydelsesgrupper november 2022 er vedlagt som bilag 2.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper november 2022

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper november 2022



Punkt 8: Budgetopfølgning pr. 31. december 2022 - Unge- og
Beskæftigelsesudvalget

22-002433

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger budgetopfølgning pr. 31. december 2022. Dispositionsregnskaberne viser et samlet forventet
mindreforbrug på 24,8 mio. kr. (pr. 30. november 7,8 mio. kr.).

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.

Ændringen i forhold til sidste måned
Vurderingen efter dispositionsregnskabet for pr. 31. december 2022 (undtaget integrationsområdet) viser et mindreforbrug
på 32,0 mio. kr. Integrationsområdet viser et merforbrug på 7,1 mio. kr.

Integrationsområdets budget er ikke tilpasset de ændrede forudsætninger, som følger af krigen i Ukraine. Det månedlige
dispositionsregnskab er derfor siden dispositionsregnskabet for maj opdelt i 2 dele. Den ene del handler om
integrationsområdet. Den tidligere regering har tilkendegivet, at den er indstillet på at sikre, at kommunerne under ét får
dækket nettomerudgifter, der vedrører fordrevne fra Ukraine. Den anden del handler om alle de øvrige områder under
udvalget.

Integrationsområdet
Dispositionsregnskabet pr. 31. december 2022 tager højde for de kommunale indberetninger for 2022, som er kendte pr.
medio januar 2023. Det betyder, at det er muligt at komme forholdsvis tæt på det endelige regnskab.

På integrationsområdet er der en stor afvigelse i forhold til tidligere dispositionsregnskaber for 2022. Sprogskolen
mangler at afregne for de sidste par måneder af 2022, og blandt andet er der på den baggrund et estimeret mindreforbrug
på 4,2 mio. kr. Mindreforbruget er relativt stort, fordi forventningen har været, at en stor del af de nytilkomne ukrainerne i
2022 ville bestå det første dansk-modul i løbet af december 2022. Ligesom i budget 2022 er der ikke i budget for 2023
taget højde for Ukraine-situationen, hvorfor der må forventes en budgetoverskridelse  på dette område i 2023.

Herudover er de estimerede udgifter til beboelse i 2022 faldet ca. 1,2 mio. kr. sammenlignet med seneste
dispositionsregnskab. Årsagen vurderes at være opsagte lejemål, som har fået økonomisk effekt i slutningen af året, samt
den store usikkerhedsfaktor, som er forbundet med afregningstidspunkt og niveauet af lejemålenes forbrugsudgifter.
Udgifterne til beboelse er serviceudgifter.

Uddannelses- og beskæftigelsesområdet, excl. integration
Samlet set skønnes der for de øvrige områder en mindreudgift på 32,0 mio. kr. De nedenfor beskrevne forhold har
akkumuleret en stigende mindreudgift i 2. halvår 2022.

De lavere udgifter skyldes et lavere ledighedsniveau ved indgangen til 2022, samt at hverken forventet konjunkturomslag
eller forventet sæsonledighed nåede at blive en realitet i 2. halvår 2022. Omslaget kom til gengæld med forstærket kraft



pr. 1. januar 2023, hvilket dog ikke påvirker økonomien for 2022. Eksperterne har haft særdeles vanskeligt ved at
forudsige præcist, hvornår det forventede konjunkturomslag ville komme og med hvilken effekt.

Den positive tendens for antal forsørgede i slutningen af 2022 har også afstedkommet et mindreforbrug på driftsudgifter
til aktive indsatser.

Den fortsatte stigning i beskæftigelsen i 2. halvår har positivt påvirket udviklingen for alle målgrupper tæt på
arbejdsmarkedet, dvs. både A-dagpenge, kontanthjælp, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse og
uddannelseshjælp. For uddannelseshjælp er udviklingen dog også understøttet af, at stadig flere unge er overgået til FGU.
Afregningen for FGU sker forskudt på tværs af år og påvirker derfor først økonomien i opadgående retning det
efterfølgende år.

Herudover er de samlede udgifter til sygedagpenge, jobafklaring, revalidering, ressourceforløb, ledighedsydelse og
fleksjob faldet mere end forventet i slutningen af året. Det hænger bl.a. sammen med, at den stejle opadgående kurve for
sygedagpenge i oktober blev knækket. Mange af de ekstra sygemeldte var nyafskedigede i opsigelsesperioden, samt
borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, som afventede endelig godkendelse af førtids- eller seniorpension. Flere end
forventet har hurtigere fået en raskmelding eller er overgået til førtidspension/seniorpension.

Endelig har udgifterne til brug af FGU i 2021 har været lavere end budgetteret. Hovedparten af de mellemkommunale
afregninger for FGU sker sædvanligvis først op imod årsafslutningen. Der har derfor været disponeret med en ramme
hertil, men ingen kommuner har tilsendt mellemkommunale afregninger hverken i december eller i supplementsperioden.
Det betyder, at forbruget til FGU er 1 mio. kr. lavere end ved sidste dispositionsregnskab for 2022.

Budget og forbrug til STU balancerer tilnærmelsesvis i 2022. Alligevel er der fortaget en stor ændring konteringsmæssigt
siden sidste dispositionsregnskab. Ændringen er afstedkommet af et brev til alle kommuners økonomidirektører ultimo
2022, hvor der gøres opmærksom på, at næsten alle kommuner har haft en forkert registreringspraksis på STU-området,
som betyder, at der kan flyttes markante beløb fra servicerammen over på forsørgelsesrammen under Sociale formål. Hvis
den unge modtager STU som et uddannelsestilbud, skal udgiften fortsat konteres inden for servicerammen. Som en
hovedregel kan man sige, at dette er tilfældet for unge, som er på førtidspension eller selverhvervende. Hvis den unge
modtager STU efter Lov om Aktiv Beskæftigelsespolitik, skal udgiften derimod konteres som en overførselsudgift. Som
en hovedregel kan man sige, at dette er tilfældet for alle på STU, der er på ydelser efter Lov om aktiv socialpolitik, dvs.
som ikke er på førtidspension. Alle STU-borgere i 2022 er derfor gennemgået med det resultat, at der er blevet omkonteret
STU-udgifter for 14,4 mio. kr. fra servicerammen til overførselsudgifterne.

Serviceudgifter
I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi i 2022 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Måltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.

Der forventes et mindreforbrug på serviceudgifter på 12,8 mio. kr. (ved budgetopfølgningen pr. 30. november et
merforbrug på -5,7 mio. kr.). Forskellen i forhold til sidste opfølgning skyldes især ompostering af udgifter til STU fra
service til overførsler. Desuden forventes lavere udgifter til boligplacering af ukrainere  og ingen udgifter i 2022 til andre
kommuner vedrørende FGU-elever.

Når mindreforbruget på serviceudgifter ikke svarer til mindre forbruget på udvalgets samlede område skyldes det, at langt
de fleste områder under udvalget ikke indgår i servicerammen. På områder, der ikke er omfattet af servicerammen,
forventes et mindreforbrug på 12,0 mio. kr. (budgetopfølgning pr. 30. november et mindreforbrug på 13,5 mio. kr.).
Forskellen i forhold til sidste opfølgning skyldes, at et stort beløb vedr. STU er flyttet fra service til overførsler
kombineret med et mindre træk på overførselsudgifterne til især integration, A-dagpenge, kontant- og uddannelseshjælp,
fleksjob og førtidspensioner.

Udvalgets anlæg
Udvalget har pr. 31. december 2022 ingen anlæg.

Økonomiske konsekvenser
Drift 2022: 24,8 mio. kr. i forventet mindreforbrug.
Serviceramme 2022: 12,8 mio. kr. i forventet mindreforbrug.
Anlæg 2022: Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug.

Bilag

Månedsrapport pr. 31. december 2022 - Unge- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 9: Gensidig orientering

Beslutning

Orientering om input på Børnetopmødet.

Orientering om samarbejdet med kriminalforsorgen om indsatser i forbindelse med løsladelser.

Orientering om status på 225-timers sagen.

Orientering om status på udmøntning af besparelserne ifm Arne-pensionen. Afklaring forventes til aprilmødet.

Orientering om unge lediges deltagelse i Skills Fredericia.

Orientering om arrangement i AMKØst for Jobcentrene på Sjælland, hvor Kalundborgs erhvervsudvikling og
virksomhedernes rekrutteringsbehov var på dagsordenen.



Punkt 10: Punkter til kommende møder

Beslutning
Intet.



Punkt 11: Underskriftsark

Beslutning
-

Sagsfremstilling

 

Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.
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