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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 2: Rundvisning og introduktion til Heng Gymnasium og HF

23-000454
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Rundvisning og introduktion til Heng Gymnasium og HF.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at rundvisning og introduktion tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Unge- og Beskeftigelsesudvalget ensker at besoge og fa en introduktion til Jobcentrets forskellige samarbejdspartnere.

Denne gang finder besoget sted hos Hong Gymnasium og HF, hvor Lise Houkjer er blev ansat som rektor i efteraret
2022.

Heng Gymnasium og HF er et af landets mindste gymnasier og er kendt for at have plads til og fokus pé den enkelte elev.
Gymnasiet har serlig fokus pé kreativitet og formidling. Mange af skolens elever bor pa kostafdelingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Orientering om Hjorring-modellen og ungegarantien

23-000455
Beslutning

Til efterretning.

Hjerring har indfert en ungegaranti. Ungegaranti sattes pa dagsordenen pa det kommende dialogmede med Barn- og
Familieudvalget.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Orientering om Hjerring Kommunes investeringer i den sékaldte Hjerring-model inden for beskaeftigelsesomradet og
ungegarantien, som bestér i, at unge garanteres hjlp, stotte og vejledning, hvis de henvender sig til kommunen eller hos
en af kommunens mere end 100 garantipartnere.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orientering tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

P& udvalgsmedet den 30. november 2022 anmodede Unge- og Beskaftigelsesudvalget administrationen om at fa en
orientering om Hjerring-modellen og ungegarantien ved reprasentanter fra Hjorring Kommune.

Hjorring-modellen

Hjorring Kommune har siden 2015 investeret 1 ekstra medarbejdere til en mere fokuseret og individuel indsats for ledige
og sygemeldte, hvor det handler om i hgjere grad at finde skraeddersyede losninger, sa de ledige bliver kladt pa til de
behov, som virksomhederne har. Samtidig serger et sundhedsfagligt team for, at borgerne far hjelp den vej, hvis de har
andre problemer end ledighed. Kommunens ogede fokus pa individuelle losninger og en virksomhedsrettet tilgang har
givet inspiration til nogle af de lovandringer, som har varet pa beskaftigelsesomradet de senere ar.

Ungegarantien

Alle kommunens unge skal have de bedste muligheder og forudsatninger for at folge deres egne individuelle drom om et
godt liv. Alle samarbejdspartnere i Ungegarantien arbejder mod ét overordnet mél - at stotte de unge i at opné de relevante
kompetencer for at kunne realisere den del af dremmen, der handler om job og uddannelse. Ungestrategien omfatter alle
bern og unge i Hjerring Kommune fra bernehaveklasse til de fylder 30 ar. Ungegarantien blev politisk vedtaget i 2019.

Hjerring Kommune deltager digitalt i medet og er repraesenteret ved Seniorkonsulent Torben Birkeholm,
Arbejdsmarkedsomradet.

Pa Hjerring Kommunes hjemmeside kan der findes mere detaljeret materiale om Hjerring-modellen. Materialet kan tilgas
via denne URL-adresse:

https://hjoerring.dk/borger/job-og-arbejdsmarked/hjoerringmodellen

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Godkendelse af arsplan for temameder og dialogmeder i 2023

23-000482
Beslutning

Godkendt med den tilfejelse, at Kultur- og Fritidsudvalget inviteres til et dialogmede om Ung Kalundborgs tilbud og
indsatser i ungemiljoet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Godkendelse af administrationens forslag til Arsplan for temameder og dialogmeder i 2023.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at forslag til Arsplan for temameder og dialogmeder i 2023 godkendes.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget besluttede pé udvalgsmedet den 4. januar 2023, at administrationen udarbejder et
forslag til en Arsplan for temameder og dialogmeder i 2023. Forslaget skal fremlaegges pi udvalgsmedet den 1. februar
2023.

Forslaget til arsplan sigter mod at tage hajde for udvalgets tidligere besluttede temaer, der enskes dreftet 1 2023, samt
kommunalbestyrelsens godkendte medeplan for 2023, som ogsé indeholder dialogmeder. Udvalget besluttede, at der
skulle planleegges med 3-4 temadreftelser pa arsbasis udover de mere dbne temadreftelser, der finder sted pa
dialogmgaderne.

I kommunalbestyrelsens godkendte madeplan er der ikke planlagt med et dialogmede mellem Unge- og
Beskeaftigelsesudvalget og Integrationsradet. Det har udvalget anmodet om pé sidste udvalgsmede. Hvis et sadant ekstra
dialogmede skal etableres, skal der derfor forst laves en invitation til Integrationsradet.

Pé nuvearende tidspunkt er der ikke kendskab til, om den nye regering vil komme med konkrete udspil til den
fremadrettede beskaftigelsesindsats i lgbet af 2023. Nar der kommer mere konkrete udmeldinger, vil det ogsé vere
relevant, at udvalget drofter disse udspil.

Forslag til rsplan er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

Forslag til Arsplan for temameder og dialogmeder i 2023



Punkt 5: Dreftelse af forste oplaeg til konferencen '"Ungelivet i Kalundborg
Kommune"

23-000485

Beslutning

Oplag til program dreftet og bearbejdes yderligere. Genoptages pa naste made.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Droftelse af forste oplaeg til konferencen ”Ungelivet i Kalundborg Kommune”, der skal have fokus pa trivsel og
forebyggelse.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at forste oplaeg til ungekonference dreftes for eventuelle justeringer, inden administrationen
pabegynder planlegning og indgér konkrete aftaler.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmedet den 4. januar 2023, at administrationen til naste
udvalgsmade udarbejder et forste opleg til ungekonferencen ”Ungelivet i Kalundborg Kommune”, der skal have fokus pé
trivsel og forebyggelse.

Oplaegget udarbejdes ud fra udvalgets ensker til overordnet retning for konferencen:

¢ Skal handle om ungelivet i Kalundborg Kommune og have fokus pé trivsel og forebyggelse. Konferencen kan pa
sigt kan fore til neeste konference, der kun omhandler de deciderede sarbare unge.

¢ Skal indeholde faglige oplag, som repraesenterer forskellige indgangsvinkler til temaet trivsel og forebyggelse
(strukturel versus individtilgang).

o [ grupper pa tvers af forskellige type deltagere skal der arbejdes der videre med fx oplag, cases eller spergsmal,
som sikrer, at alle deltagere bidrager aktivt med input til, hvordan der kan skabes bedre trivsel hos de unge i
kommunen.

¢ [ gruppearbejdet skal der ske en opsamling, sd der er konkrete forslag at arbejde videre med pa politisk niveau.

¢ Vi skal ikke tale om de unge, men med de unge”. Mélet er at forsege at fa fat i udvalgte unge fra
uddannelsesinstitutioner og skoler, foreninger, jobcenter mv., der er interesserede i at bidrage aktivt. Herudover
forslag om deltagelse af udvalgte repraesentanter for skoler/uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og foreninger.

Administrationens forste opleg presenteres pa medet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 6: Idraets- og foreningslivet som handicappet

22-008459
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Handicapradet har i 2022 arbejdet med at temaseette idraets- og foreningslivet som handicappet. Dette er mundet ud i et
muligt projekt, som er i trdd med Socialudvalgets pejlemaerke om lighed i sundhed. Sagen laegger op til, at udvalget
beslutter, hvorvidt Handicapradet skal arbejde videre med projektet.

Indstillinger
Voksenspecial- og psykiatrichefen indstiller, at
1. Handicapradet arbejder videre med projektet.

2. Sagen sendes til orientering i Kultur- og Fritidsudvalget, Born- og Familieudvalget, Unge- og
Beskeftigelsesudvalget samt Folkeoplysningsudvalget.

Behandling

Kultur- og Fritidsudvalget, Born- og Familieudvalget, Unge- og Beskaftigelsesudvalget, Folkeoplysningsudvalget

Sagsfremstilling

Pa Handicapradets modet den 6. december 2022 deltog Projektleder for Beveeg dig for livet, Belinda Buch Andersen fra
Kultur og Fritid og Ledelsesassistent i Voksenspecialenheden, Louise Elvigaard Christensen med henblik pa at samle
input og sammen med Handicapradet sette retning for det videre arbejde med projektet.

Rédet besluttede at der arbejdes videre med teamet "at ga til forening" og at det kraever, at flere involverer sig i processen
med henblik pé at sikre det bedst mulige udbytte. Handicapradet opfordrer derfor til, at Socialudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, Bern- og Familieudvalget, Unge- og beskaftigelsesudvalget samt Folkeoplysningsudvalget orienteres i
den videre planlegning.

Projektet har fire spor:
o Deltagelse i BEVAG Festival 2023
¢ Vidensspor - indsamling af viden samt temadag med oplag for alle udvalgene
¢ Inddragelse af foreningerne

¢ Certificering af foreninger, der lever op til "Foreninger for Alle"

For at sikre forankring og fremdrift i projektet foreslar administrationen, at der nedsattes en administrativ arbejdsgruppe
pa tvaers af Voksenspecialenheden, Kultur og Fritid samt Fagcenter Born og Familie. En saddan projektgruppe dekker hele
den brede malgruppe.

Vedheftet er en forelebig tidslinje med administrationens forslag til den videre proces.

Okonomiske konsekvenser

@Jkonomien er pt. uafklaret. Der forventes udgifter til anerkendelse af de foreninger, der lever op til "Foreninger for Alle",
herunder evt. kurser, promovering samt prioritering af at arbejdsgruppen bruger tid pa projektet.

Sagens forleb



05-01-2023 Socialudvalget

Godkendt.

31-01-2023 Kultur- og Fritidsudvalget
Taget til efterretning.

01-02-2023 Bern- og Familieudvalget
Godkendt.

Bilag

Tidslinje - Foreninger For Alle



Punkt 7: Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet november 2022

22-003503
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Jobcentret fremlaegger manedligt rapportering om udviklingen pé arbejdsmarkedet baseret pa de senest tilgeengelige data
fra Jobindsats.dk. Rapportering med tal for november 2022 fremlagges her til orientering.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Jobcentret fremlaegger tal for udviklingen i ledigheden, status pa antal borgere fordelt pa ydelsesgrupper pr. november
2022 samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjelland og landet som helhed.
Derudover fremlagges sarskilt tal for udviklingen i antal unge 16-29 ar opgjort pa ydelsesgrupper sammenholdt med

udviklingen i Region Sjealland og landet som helhed.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne november 2022 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort pa
ydelsesgrupper november 2022 er vedlagt som bilag 2.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper november 2022

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper november 2022



Punkt 8: Budgetopfoelgning pr. 31. december 2022 - Unge- og
Beskaftigelsesudvalget

22-002433
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Okonomistaben fremlegger budgetopfelgning pr. 31. december 2022. Dispositionsregnskaberne viser et samlet forventet
mindreforbrug pé 24,8 mio. kr. (pr. 30. november 7,8 mio. kr.).

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfalgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.

Andringen i forhold til sidste mdned
Vurderingen efter dispositionsregnskabet for pr. 31. december 2022 (undtaget integrationsomradet) viser et mindreforbrug
pa 32,0 mio. kr. Integrationsomradet viser et merforbrug pé 7,1 mio. kr.

Integrationsomradets budget er ikke tilpasset de @ndrede forudsetninger, som folger af krigen i Ukraine. Det manedlige
dispositionsregnskab er derfor siden dispositionsregnskabet for maj opdelt i 2 dele. Den ene del handler om
integrationsomradet. Den tidligere regering har tilkendegivet, at den er indstillet pé at sikre, at kommunerne under ét far
daekket nettomerudgifter, der vedrerer fordrevne fra Ukraine. Den anden del handler om alle de gvrige omrader under
udvalget.

Integrationsomrddet
Dispositionsregnskabet pr. 31. december 2022 tager hgjde for de kommunale indberetninger for 2022, som er kendte pr.
medio januar 2023. Det betyder, at det er muligt at komme forholdsvis tet pa det endelige regnskab.

P4 integrationsomradet er der en stor afvigelse i forhold til tidligere dispositionsregnskaber for 2022. Sprogskolen
mangler at afregne for de sidste par maneder af 2022, og blandt andet er der pa den baggrund et estimeret mindreforbrug
pa 4,2 mio. kr. Mindreforbruget er relativt stort, fordi forventningen har veret, at en stor del af de nytilkomne ukrainerne i
2022 ville besta det forste dansk-modul i lgbet af december 2022. Ligesom i budget 2022 er der ikke i budget for 2023
taget hgjde for Ukraine-situationen, hvorfor der mé forventes en budgetoverskridelse pa dette omrade i 2023.

Herudover er de estimerede udgifter til beboelse 1 2022 faldet ca. 1,2 mio. kr. sammenlignet med seneste
dispositionsregnskab. Arsagen vurderes at vaere opsagte lejemal, som har fiet ekonomisk effekt i slutningen af aret, samt
den store usikkerhedsfaktor, som er forbundet med afregningstidspunkt og niveauet af lejemalenes forbrugsudgifter.
Udgifterne til beboelse er serviceudgifter.

Uddannelses- og beskceftigelsesomrddet, excl. integration
Samlet set skennes der for de gvrige omrader en mindreudgift pa 32,0 mio. kr. De nedenfor beskrevne forhold har
akkumuleret en stigende mindreudgift i 2. halvar 2022.

De lavere udgifter skyldes et lavere ledighedsniveau ved indgangen til 2022, samt at hverken forventet konjunkturomslag
eller forventet sesonledighed néede at blive en realitet i 2. halvar 2022. Omslaget kom til gengaeld med forstaerket kraft



pr. 1. januar 2023, hvilket dog ikke pavirker skonomien for 2022. Eksperterne har haft seerdeles vanskeligt ved at
forudsige preecist, hvornar det forventede konjunkturomslag ville komme og med hvilken effekt.

Den positive tendens for antal forsergede i slutningen af 2022 har ogsé afstedkommet et mindreforbrug pa driftsudgifter
til aktive indsatser.

Den fortsatte stigning i beskaftigelsen i1 2. halvar har positivt pavirket udviklingen for alle mélgrupper tet pa
arbejdsmarkedet, dvs. bdde A-dagpenge, kontanthjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse og
uddannelseshjelp. For uddannelseshjelp er udviklingen dog ogsa understettet af, at stadig flere unge er overgaet til FGU.
Afregningen for FGU sker forskudt pa tvers af ar og pévirker derfor forst skonomien i opadgdende retning det
efterfolgende 4r.

Herudover er de samlede udgifter til sygedagpenge, jobaftklaring, revalidering, ressourceforlab, ledighedsydelse og
fleksjob faldet mere end forventet i slutningen af aret. Det heenger bl.a. sammen med, at den stejle opadgéende kurve for
sygedagpenge i oktober blev knakket. Mange af de ekstra sygemeldte var nyafskedigede i opsigelsesperioden, samt
borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, som afventede endelig godkendelse af fortids- eller seniorpension. Flere end
forventet har hurtigere féet en raskmelding eller er overgaet til fortidspension/seniorpension.

Endelig har udgifterne til brug af FGU i 2021 har vaeret lavere end budgetteret. Hovedparten af de mellemkommunale
afregninger for FGU sker saedvanligvis forst op imod &rsafslutningen. Der har derfor vaeret disponeret med en ramme
hertil, men ingen kommuner har tilsendt mellemkommunale afregninger hverken i december eller i supplementsperioden.
Det betyder, at forbruget til FGU er 1 mio. kr. lavere end ved sidste dispositionsregnskab for 2022.

Budget og forbrug til STU balancerer tilnaermelsesvis i 2022. Alligevel er der fortaget en stor &ndring konteringsmeessigt
siden sidste dispositionsregnskab. Andringen er afstedkommet af et brev til alle kommuners gkonomidirekterer ultimo
2022, hvor der geres opmarksom pa, at naesten alle kommuner har haft en forkert registreringspraksis pa STU-omrédet,
som betyder, at der kan flyttes markante beleb fra servicerammen over pa forsergelsesrammen under Sociale forméal. Hvis
den unge modtager STU som et uddannelsestilbud, skal udgiften fortsat konteres inden for servicerammen. Som en
hovedregel kan man sige, at dette er tilfeeldet for unge, som er pa fortidspension eller selverhvervende. Hvis den unge
modtager STU efter Lov om Aktiv Beskaftigelsespolitik, skal udgiften derimod konteres som en overforselsudgift. Som
en hovedregel kan man sige, at dette er tilfeeldet for alle pd STU, der er pa ydelser efter Lov om aktiv socialpolitik, dvs.
som ikke er pa fertidspension. Alle STU-borgere i 2022 er derfor gennemgéet med det resultat, at der er blevet omkonteret
STU-udgifter for 14,4 mio. kr. fra servicerammen til overforselsudgifterne.

Serviceudgifter

I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi i 2022 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Maltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.

Der forventes et mindreforbrug pa serviceudgifter pa 12,8 mio. kr. (ved budgetopfelgningen pr. 30. november et
merforbrug pa -5,7 mio. kr.). Forskellen i forhold til sidste opfelgning skyldes isa@r ompostering af udgifter til STU fra
service til overforsler. Desuden forventes lavere udgifter til boligplacering af ukrainere og ingen udgifter i 2022 til andre
kommuner vedrerende FGU-elever.

Nar mindreforbruget pa serviceudgifter ikke svarer til mindre forbruget pa udvalgets samlede omrade skyldes det, at langt
de fleste omrader under udvalget ikke indgér i servicerammen. P4 omrader, der ikke er omfattet af servicerammen,
forventes et mindreforbrug pa 12,0 mio. kr. (budgetopfelgning pr. 30. november et mindreforbrug pé 13,5 mio. kr.).
Forskellen i forhold til sidste opfelgning skyldes, at et stort belgb vedr. STU er flyttet fra service til overfersler
kombineret med et mindre traek pd overferselsudgifterne til iser integration, A-dagpenge, kontant- og uddannelseshjlp,
fleksjob og fertidspensioner.

Udvalgets anlceg
Udvalget har pr. 31. december 2022 ingen anlag.

Okonomiske konsekvenser

Drift 2022: 24,8 mio. kr. i forventet mindreforbrug.
Serviceramme 2022: 12,8 mio. kr. i forventet mindreforbrug.
Anlag 2022: Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug.

Bilag

Manedsrapport pr. 31. december 2022 - Unge- og Beskeftigelsesudvalget



Punkt 9: Gensidig orientering

Beslutning

Orientering om input pa Bernetopmedet.

Orientering om samarbejdet med kriminalforsorgen om indsatser i forbindelse med lesladelser.

Orientering om status pa 225-timers sagen.

Orientering om status pa udmentning af besparelserne ifm Arne-pensionen. Afklaring forventes til aprilmedet.
Orientering om unge lediges deltagelse i Skills Fredericia.

Orientering om arrangement i AMK@st for Jobcentrene pa Sjeelland, hvor Kalundborgs erhvervsudvikling og
virksomhedernes rekrutteringsbehov var pa dagsordenen.



Punkt 10: Punkter til kommende moeder

Beslutning
Intet.



Punkt 11: Underskriftsark

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for mededeltagerne.
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