REFERAT Direktionen d. 04-03-2024

Meadedato Mandag d. 04. marts 2024 kl. 11:30
Maodested Direktionens kontor

Michael Gravesen, Seren Ole Sgrensen, Jan Lysgaard

Modedeltagere Thomsen, Michel van der Linden



Indholdsfortegnelse

Lukket: Indsatser pa indkebs- 0g udbudsomradet.............c.oeecvieeiiiiiiiiieiiiece e
Lukket: Status pa reduktionsmaél for den decentrale administrative organisation............cccccceeeeveenee.
Lukket: Opfolgning vedr. borgerbetjening i forbindelse med overgang til fleksibel arbejdstid i admi
Lukket: Orientering om sager pa vej til udvalgsbehandling............ccccccoevieviiiniiiniiiniiecieieeeeeee
Lukket: Orientering om sager pa vej til DIreKtiONeN............ccveeriiiiiriieeiieeeiee e
Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til organisationen...............c.ccccuveenee.,
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Punkt 1: Lukket: Indsatser pa indkebs- og udbudsomradet

24-002471



Punkt 2: Lukket: Status pa reduktionsmal for den decentrale administrative
organisation

23-004790



Punkt 3: Lukket: Opfolgning vedr. borgerbetjening i forbindelse med
overgang til fleksibel arbejdstid i administrationen

23-004703



Punkt 4: Lukket: Orientering om sager pa vej til udvalgsbehandling



Punkt 5: Lukket: Orientering om sager pa vej til Direktionen



Punkt 6: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 7: Eventuelt

Beslutning

Ingen bemerkninger.
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