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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 2: Anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen

23-007348
Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Beslutning om udmentning af anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsen i Kalundborg Kommune i 2024 og frem.

Indstillinger
Direkteren indstiller, at

1. Virkningen af @&ndringerne i lovgivningen i 2023 (fase 1) udmentes ikke, da der hovedsageligt er tale om
budgetgaranterede overforselsudgifter.

2. Virkningen af @ndringerne i lovgivningen i 2024 (fase 1 og 2) implementeres og udmentes fuldt ud.

3. Investeringen i Work in Kalundborg pa ca. 3,0 mio. kr. indarbejdes i det tekniske budget 2024 og frem pé konto 6
(serviceudgift)

4. Overforselsudgifterne for 2024 og frem indarbejdes i det tekniske budget med afset i vejledningen fra KL.

5. Yderligere tilpasninger i Jobcentret afventer reformudspillet pa arbejdsmarkedsomradet.

Behandling

Direktionen, Unge- og Beskaftigelsesudvalget, Okonomiudvalget.

Sagsfremstilling

Som led i finansieringen af ”Aftale om en ny ret til tidlig pension” indgik den tidligere regering en aftale om nytaenkning
af beskaftigelsesindsatsen, som Venstre og Moderaterne i den nye regering ogsa har tilsluttet sig 15. januar 2023.

Administrationen har afventet, at mest muligt af lovgivningen ifm. delaftale 2 blev forhandlet pé plads ift. bade indhold
og ekonomi for aftalens 2 faser, da administrationen vurderer, at det er afgerende, at der kommunalpolitisk kan tages en
sammenhangende og helhedsorienteret vurdering og beslutning.

Selvom alt endnu ikke er fuldsteendig pa plads, er det nedvendigt at de kommunalpolitiske dreftelser pabegyndes senest
primo august 2023, hvis dreftelserne skal indga som en del af de kommunale budgetforhandlinger for 2024.
Kommunalbestyrelsens mél ma vere, at beslutningen i videst muligt omfang fortsat kan understette og fastholde
Kalundborg Kommunes jobvakst og sikre, at flest mulige af kommunens borgere kommer i ordinzr beskaftigelse og vaeck
fra varige forsergelsesydelser.

Anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsens kommunalgkonomiske virkning baserer sig pa @ndringer ift.:

Mere mélrettede tilbud

Udvidet mulighed for digitale samtaler

Mere ansvar til A-kasserne og forenklet kontaktforleb
Mindre administration.

e o o o

Udmentningen af disse @ndringer medferer besparelser pa de budgetgaranterede overferselsudgifter svarende til ca. 3,8
mio. kr. 1 2024 (2023 prisniveau), og pé serviceudgifterne svarende til ca. 3,2 mio. kr. (2023 prisniveau). Belabene
udmentes via Lov- og Cirkulereprogrammet og bloktilskuddet i 2024.

Da der er store usikkerheder forbundet med, hvad der kan hentes af kommunalgkonomiske gevinster ved delaftale 2,
anbefaler administrationen, at den fulde statslige besparelse udmentes i 2024 og frem. Til gengeaeld anbefaler
administrationen, at kommunen fortsat investerer i Work in Kalundborg, som kommunen har sparet op til ved at



omlaegge/effektivisere opgaver, og som har stor betydning for bade at fastholde og udvikle kommunens gkonomi. Denne
opgaver indarbejdes derfor i det tekniske budget for 2024 og frem.

Anbefalingen skal ses i lyset af, at Jobcentret i de seneste ar i vidt omfang har omlagt drift inden for flere af de berorte
lovinitiativer. Formélet har vaeret at skaffe midler til at udvikle iser ungeindsatsen og samarbejdet med virksomhederne,
uden at tilfore merbevillinger til omradet. I alt er der sparet ca. 7 mio. kr. pé arsbasis, som i dag anvendes til de politisk
prioritererede omrader. Det betyder konkret, at der er frigivet ekstra ressourcer til ungevejledningen efter grundskolen
(15-29 ar), ligesom der er frigivet ekstra ressourcer til Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse. Der er ogsé frigivet
ressourcer til at finansiere en ny kommunal enhed ”Work in Kalundborg”. Enheden har sat gget kommunal fokus pa at
imedega fremtidens store rekrutteringsudfordringer for de lokale virksomheder. Enheden indgar i et teet samarbejde med
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings regionale Arbejdsmarkedskontor Jst om at skaffe arbejdskraft til
Kalundborg og har bl.a. ansvaret for at koordinere indsatser pa tvers af beskaftigelse, erhverv, uddannelse og bosatning.

Administration har udarbejdet et politisk notat (bilag) ”Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen, fase 1
(2023) og fase 2 (2024), der samler op pa administrationens anbefalinger, baggrund og forleb af de forskellige
lovinitiativer samt kort uddrager de vaesentligste konsekvenser og usikkerheder af de 4 overordnede lovinitiativer, set fra
bade staten og kommunens side.

Herudover har administrationen udarbejdet et detaljeret baggrundsnotat (bilag) "Konsekvenser ved de 4 overordnede
lovinitiativer (Delaftale 2)”. I dette notat er det muligt at gd mere i dybden med, hvorfor der er stor usikkerhed forbundet
med, hvad der kan hentes af kommunalekonomiske gevinster.

Okonomiske konsekvenser

2023 (2023 prisniveau)

Konto 5 Budgetgaranterede overforselsudgifter  -2.935.220
Konto 6 (udvidede serviceudgifter) 288.360

Samlet kommunal merudgift pa 2.646.860 kr. Udgiften indgér som en del af statens reguleringer ift. budgetgaranterede
overforselsudgifter. Det faktiske resultat vil athenge af bdde kommunernes job- og uddannelseseffekter og handlen pga.
lovinitiativer i alle kommuner. De budgetgaranterede udligninger svinger fra ar til ar i de enkelte kommuner, bl.a. som
folge af at konjunkturskift slér igennem med forskellig hastighed i kommunerne (brancheathangigt).

2024 (2023 prisniveau)
Konto 5 Budgetgaranterede overforselsudgifter  -3.809.200

Konto 6 Begransede serviceudgifter -3.214.680

Konto 6 Work in Kalundborg (budget 2024) 3.000.000
Sagens forleb

26-06-2023 Direktionen
Anbefales.

Bilag

Bilag 1 - Politisk notat - Anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen - fase 1 (2023) og fase 2 (2024) - 15
juni 2023

Detaljeret baggrundsnotat - konsekvenser ved de 4 overordnede lovinitiativer (Delaftale 2) - 15 juni 2023



Punkt 3: Ansegning om midler til projektet Foreninger for Alle

22-008459

Beslutning

Indstillingens pkt. 2 anbefales.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Handicapréadet har i 2022, arbejdet med at temasatte forenings- og idretslivet som handicappet. Arbejdet hermed er
blevet forankret i projektet Foreninger for Alle, som har medt opbakning ved de dialogmeder, Handicapradet har haft med
forskellige fagudvalg. I den forbindelse seger Handicapradet om midler til at understette projektet. Udvalgene med
udviklingspuljer ansegges om midler fra disse til opstart, derudover ansgges om, at der fra 2024 afsettes faste driftsmidler
til at understette indsatsen.

Indstillinger
Voksenspecial- og psykiatrichefen indstiller, at:

1. hvert fagudvalg med udviklingspuljer bevilliger hver 20.000 kr. til projektet i indevaerende ar fra deres respektive
udviklingspuljer.

2. udvalgene fremsender sagen til budget 2024 med henblik pé at der afsaettes 50.000 kr. om aret til drift af initiativet.

Behandling

Zldre- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Bern- og Familieudvalget, Unge- og Beskeftigelsesudvalget,
Socialudvalget, @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Handicapradet har i 2022, arbejdet med at temasaette forenings- og idratslivet som handicappet. Dette er, pa baggrund af
onske fra Socialudvalget, mundet ud i projektet Foreninger for Alle. I den forbindelse blev Kommunens foreninger i
foréret indkaldt til dialogmede den 6. juni 2023 med deltagelse fra Handicapradet og Folkeoplysningsudvalget.

Dialogmedet blev faciliteret og ledet af Ledelsesassistent i Voksenspecialenheden og Projektleder for Beveeg dig for livet
i Kultur og Fritid. Til dialogmedet deltog repraesentanter fra 11 foreninger og flere havde vist interesse for projektet. For
at sikre fremdrift og baeredygtighed i projektet Foreninger for Alle, som har til hensigt at inddrage bern og voksne med
fysiske- og/eller psykiske funktionsnedsattelser i foreningslivet, understettes foreningerne med bl.a.

o facilitering af netveerk til sparring, erfaringsudveksling og samarbejde

¢ opkvalificerende kursus for treenere og ledere om idraet for udevere med funktionsnedsettelse, sparring og
opbakning til arbejdet med mélgruppen

* brobygning til specialskoler, veresteder, bosteder mv.

Projektgruppen bestér af Ledelsesassistent i Voksenspecialenheden og Projektleder i Kultur og Fritid. Derudover bidrager
Afdelingsleder i Barn og Familie, i det omfang der er behov.

Som supplement til Kalundborg Kommunes visionsaftale for Bevaeg dig for livet og som led i at sikre sparring og
fremdrift i projektet er der indgaet aftale med Bevag dig for livet - Parasport og Idraet for sindet om en handlingsplan, der

understotter projekt Foreninger for Alle. Med aftalen folger 25.000,- i startstotte, som kan anvendes til indsatser beskrevet
i handlingsplanen. Handlingsplanen er vedheftet som bilag

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser athenger af de enkelte fagudvalgs beslutninger.



Sagens forleb

07-08-2023 Aldre- og Sundhedsudvalget

Indstillingens punkt 2 anbefales.

09-08-2023 Bern- og Familieudvalget

Born- og Familieudvalget anbefaler, at punkt 2 godkendes.

Bilag

Kalundborg Kommune handlingsplan 2023-24



Punkt 4: Genbesog af pejlemzerker for unge- og beskzeftigelsesomradet

22-001391
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Genbesgg af kommunens politiske pejlemerker for Unge- og Beskeftigelsesomréadet for 2022-2025.

Indstillinger

Direkteren indstiller, at udvalget drefter de besluttede politiske pejlemarker for 2022-2025.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Pa sidste udvalgsmede den 7. juni udtrykte udvalget enske om, at udvalget pé dette udvalgsmede kort genbesoger
kommunens politiske pejlemarker for unge- og beskaftigelsesomradet for 2022-2025, der indgar som en del af den

Arbejdsmarkedspolitiske Strategi.

Arbejdsmarkedschef Lasse Bjerregaard vil indlede punktet med en kort brush-up i forhold til de opsatte mal og
pejlemaerker.

Arbejdsmarkedspolitisk Strategi indgar som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

Arbejdsmarkedspolitisk Strategi 2022-2025



Punkt 5: Data om ungemalgruppen i Kalundborg Kommune

23-007461
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Droftelse af data om ungemaélgruppen bosat i Kalundborg Kommune.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at udvalget drefter data om de unge.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget har ad flere omgange udvist interesse for at komme et skridt dybere ned i data, der kan
beskrive ungemalgruppen uden uddannelse i Kalundborg Kommune.

Administrationen har mulighed for at treekke de mest valide og systematiske data i forhold til unge, der modtager en
forsergelsesydelse i beskeftigelsessystemet. Her er der via systemet ”jobindsats.dk” mulighed for at treekke valide data pé
forsergelsestyper, visitationskategorier, sasmmenhaengende varighed pa offentlig forsergelse samt baggrundsfaktorer som
alder og ken. Det er dog ikke muligt at traekke data pa alle disse faktorer pa samme tid. Det sker af hensyn til
dataanonymitet.

Mange tror fejlagtigt, at Jobcentret har adgang til oplysninger om borgere i beskeftigelse eller uddannelse. Jobcentret kan
i sagsbehandlersystemet Fasit treekke data pa, hvem der stér registreret med afslutningsérsager til job og uddannelse, hvis
de har modtaget en forsergelsesydelse. Disse data er ikke valide, da borgeren bevidst eller ubevidst kan have angivet
forkert arsag til, at de ikke leengere ensker at modtage en forsergelsesydelse, eller borgeren kan vare pabegyndt i noget
helt andet fa dage efter, at de ikke leengere er i beskaftigelsessystemet.

I sagsbehandlersystemet UnoUng registreres forskellige oplysninger om unge i grundskolens overbygning og op til 25 &r.
Disse data er dog langt fra lige sa valide som pa beskzaeftigelsesomrédet, da data ikke dobbelttjekkes med andre
baggrundsdata, som det fx er tilfeeldet for data i Jobindsats.dk. Desuden er der ikke indbygget historik i
sagsbehandlersystemet, hvilket gor det vanskeligt at benytte med et analytisk sigte. Da oplysningerne i UnoUng i i sterre
grad er baseret pa borgernes frivillige deltagelse, sa stilles der ikke samme faste krav til, hvad der skal og kan registreres,
som det er tilfeldet pa beskaeftigelsesomradet. Det betyder, at datakvaliteten er dérligere, og det er vanskeligt at foretage
valide historiske analyser.

Data om borgernes forsergelsesstatus ift. beskaftigelse og uddannelse hentes via Beskaftigelsesministeriets DREAM-
register, hvor borgernes hovedforsergelse opgeres pé ugebasis ud fra udvalgte tekniske definitioner. DREAM-data er bl.a.
bundet op pa Skats e-indkomstregister. Det vil sige, at det er beregnede tal for beskaftigelse og uddannelse inden for en
uge. Kommunen har ikke selv adgang til at treekke disse tal for beskeeftigelse- og uddannelse, men kan kebe disse data
enten hos Danmarks Statistik eller andre konsulentfirmaer.

Enkelte overordnede data om beskaftigelse og uddannelse fra DREAM kan treekkes gratis via statistikbanken.dk
(Danmarks Statistik) eller jobindsats.dk. Det er typisk relativt gamle tal, der opgeres pa érsbasis og ofte ogsé kun pa
landsniveau. Hvis kommunerne gnsker mere opdaterede og sarligt specifikke tal pd kommuneniveau, sé kraever det
sakaldte serkeb. Det er sddanne sarkeb, at fx Arbejdsbevegelsens Erhvervsrad og NB Beskeftigelse ofte baserer deres
mere detaljerede analyser pa, nar det handler om beskeaftigelse og uddannelse.



Administrationen har udarbejdet et bilag med negledata fra jobindsats.dk, der beskriver mélgruppen af unge. Herudover
indgar et bilag med en ny artikel fra Arbejdsbeveegelsens Erhvervsrad, der har udarbejdet en analyse om udviklingen i
andelen af unge, som ikke har hverken job eller er i gang med en uddannelse. Fra den digitale artikel pé nettet er det
muligt at finde de konkrete tal fra Kalundborg Kommune og nabokommuner. Disse tal har administrationen ogsa
indarbejdet i bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag
Data om unge i Kalundborg Kommune

Arbejderbevagelsens Erhvervsrad - Analyse - Flere unge er uden job og uddannelse i store dele af Jylland og pa Fyn —
modsat hovedstadsomradet

Fravaerende Martin Schwartzbach



Punkt 6: Lukket: Droftelse af kommunens muligheder for at samarbejde om
unge med en socialekonomisk virksomhed

23-006411

Fravaerende Martin Schwartzbach



Punkt 7: Orientering om headspace Kalundborg

23-006866
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Kalundborg Kommune har siden 2021 haft en samarbejdsaftale med Headspace, der er et gratis og anonymt
radgivningstilbud til unge i alderen 12-25 &r. Her gives en orientering om udviklingen fra tilbuddet blev etableret til og
med udgangen af 2022 samt planlagte udviklingstiltag.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Behandling

Born- og Familieudvalget og Unge- og Beskeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Headspace er et gratis og anonymt tilbud til unge i aldersgruppen 12-25 ar, der har brug for nogen af tale med. Headspace
abnede officielt sit lokale i Kalundborg Hallerne i august 2021 pa baggrund af en samarbejdsaftale med Kalundborg
Kommune. Fagcenter Bern og Familie har en fremskudt sagsbehandler, som 15 timer ugentligt befinder sig i Headspace's
lokaler i Kalundborg Hallerne med henblik pa at bygge bro til de kommunale indsatser og foranstaltninger til gavn for de
unge, der henvender sig. Headspace Kalundborg udarbejder to gange halvarligt statusrapporter om aktivitetsniveauet og
beskrivelser af de unge.

Uddrag fra statusrapporterne for 2021 og 2022

12021 modtog 94 unge individuelle radgivningsforleb, mens dette tal var steget til 116 1 2022. 12021 gennemforte
Headspace 172 radgivningssamtaler med unge, mens dette tal steg til 250 i 2022. Ogsé henvendelser til Headspace fra
pérerende og fagfolk har varet stigende: 1 2021 var der 26 henvendelser, mens der i 2022 var 46 henvendelser.

Gennem en sammenligning af de unge, der henvender sig til Headspace Kalundborg sammenlignet med
landsgennemsnittet, viser statistikken, at Headspace i Kalundborg er i kontakt med en yngre mélgruppe, end det gor sig
gzldende pa landsplan.

Nér man ser pa, hvilke problematikker de unge i Kalundborg Kommune henvender sig til Headspace om, topper folgende
problematikker:

- Relationer til familie og venner (39 procent)
- Handtering af hverdagen (24 procent)
- Bekymring/utryghed/angstrelaterede folelser (24 procent)

Nér man sammenligner andelen af unge i 2022 i Kalundborg, der har modtaget hjelp inden den forste samtale i
Headspace med landsgennemsnittet, viser der sig folgende: Mindre end halvt s& mange af de unge i Kalundborg
Kommune, som pé landsplan (14 procent sammenlignet med 29 procent), oplever ikke at have faet hjelp forinden.
Forklaringen kan bl.a. ligge i det gode samarbejde mellem Headspace Kalundborg og Kalundborg Kommune, der gor, at
de unge far hurtigere hjelp. Ogsa nar det geelder andelen af unge, der har faet hjelp hos
psykolog/psykoterapeut/psykiater, inden de henvender sig i Headspace er hgjere i Kalundborg sammenlignet med resten
af landet: I 2022 var andelen 28 i Kalundborg Kommune sammenlignet med 16 procent i resten af landet.

Brobygning
Andelen af samtaler i Headspace, hvor der brobygges, ligger i Kalundborg Kommune p& samme niveau (15 procent af



samtalerne) som pa landsgennemsnittet (14 procent af samtalerne) i 2022. Heraf brobygger Headspace Kalundborg
hyppigst til kommunale sagsbehandlere (23 procent), kommunale tilbud/indsatser (fx PPR og SSP) (23 procent) og
civilsamfundet (16 procent). Headspace Kalundborg brobygger derimod ikke til forenings- og fritidslivet.

Planlagte udviklingstiltag
Pé det arlige samarbejdsmeade mellem Kalundborg Kommune og Headspace Kalundborg i maj 2023 blev felgende
udviklingstiltag aftalt:

- Brobygning til fritidsaktiviteter: Headspace Kalundborg vil kontakte frivillighedskoordinatoren i Kalundborg Kommune
og drefte det fremtidige samarbejde, sadan at Headspace har de bedste informationer og viden om de organisationer, der
er i kommunen og derigennem bygge bro bedst muligt.

- Kapacitet: Headspace Kalundborg har kapacitet til at modtage flere unge i lokalerne i Kalundborg Hallerne. Der er
derfor aftalt, at der skal sattes mere systematisk ind i bdde special- og ungeteamet i Fagcenter Born og Familie, sddan at
fx henvisningen sker mere systematisk. Der vil ogsé vere fokus pé at formidle informationer om Headspace til unge i
egen bolig, ligesom SSP-teamet kan bane vejen for, at der tilgar informationer om Headspace i de forskellige lokaludvalg,
som SSP deltager i fx for at udbrede kendskabet til Headspace til andre faggrupper, der deltager i lokaludvalgene.

- Etablering af Headspace-satellit i Hong: Geografisk er Kalundborg Kommune stor, og for at ogsa unge i den sydlige del
af kommunen kan fa lettere fysisk adgang til Headspace Kalundborg, vil der i august maned (en uge inden skoleopstart)
blive etableret en Headspace-satellit i Heng. SSP-konsulenten fra Fagcenter Born og Familie, der har den sydlige del af
kommunen som sit omréde, vil blandt andet forinden serge for, at kendskabet bliver delt i lokaludvalget og de lokale
skoler og FGU i Hong.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.
Sagens forleb

09-08-2023 Bern- og Familieudvalget
Godkendt.

Fraverende Martin Schwartzbach



Punkt 8: Méanedsrapportering om udviklingen pa arbejdsmarkedet april
2023

22-003503

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Jobcentret fremleegger méanedligt rapportering om udviklingen pa arbejdsmarkedet baseret pa de senest tilgeengelige data
fra Jobindsats.dk. Rapportering med tal for april 2023 fremlaegges her til orientering.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Jobcentret fremlegger tal for udviklingen i ledigheden, status pé antal borgere fordelt pd ydelsesgrupper pr. april 2023
samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjzlland og landet som helhed. Derudover
fremleegges serskilt tal for udviklingen i antal unge 16-29 ér opgjort pa ydelsesgrupper sammenholdt med udviklingen i
Region Sjzlland og landet som helhed.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne april 2023 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort pa
ydelsesgrupper april 2023 er vedlagt som bilag 2.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper april 2023

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper april 2023

Fraverende Martin Schwartzbach



Punkt 9: Budgetopfelgning pr. 31. maj 2023 - Unge- og
Beskaftigelsesudvalget

23-002116
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

A~konomistab~en fremlAlgger buc}getopfA,lgning pr. 31. maj 2023. Dispositionsregnskaberne viser, at der forventes et
merforbrug pA¥ -35,9 mio. kr. pA¥ udvalgets omrA¥de (sidste opfA ,lgning -36,9 mio. kr.)

Indstillinger

DirektA ren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og BeskAlftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfA Igningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.
Atndringen i forhold til sidste mA¥ned

Det mA¥nedlige dispositionsregnskab er ogsA¥ i 2023 opdelt i 2 dele. Den ene del handler om integrationsomrA¥det,
hvor budgettet ikke er justeret med baggrund i flygtningestrA mmen fra Ukraine. Den anden del handler om de A vrige
omrA¥der, hvor den budgetmA'ssige dAlkning i hA j grad bygger pA¥ de forudsA'tninger, der blev indarbejdet i

A konomiaftalen fra medio 2022.

Vurderingen efter dispositionsregnskabet pr. 31. maj 2023 (undtaget integrationsomrA¥det) viser et merforbrug pA¥ 20,8
mio. kr. IntegrationsomrA¥det viser et merforbrug pA¥ 15,0 mio. kr.

IntegrationsomrA¥det

IntegrationsomrA¥dets budget for 2023 er ikke tilpasset de vA!sentligt Alndrede forudsAltninger, som fulgte med krigen i
Ukraine, hvilket er grunden til merforbruget. Den tidligere regering har tilkendegivet, at den er indstillet pA¥ at sikre, at
kommunerne under A©t fA¥r dA!kket nettomerudgifter, der vedrA rer fordrevne fra Ukraine.

Administrationens grundlag er at vurdere ud fra de hidtidige udgiftsniveauer og fremskrive til A¥rsniveau ud fra den
nyeste tilgAlngelige viden om udviklingen i antal flygtninge og andre faktorer, der pA¥virker A konomien pA¥
integrationsomrA¥det. Ud fra disse forskellige forudsAltninger er det samlede udgiftsniveau pA¥ integrationsomrA¥det
nedjusteret 0,2 mio. kr. i forhold til sidste mA¥neds dispositionsregnskab.

Uddannelses- og beskA ftigelsesomrA¥det, excl. integration

Samlet set skA nnes der pA¥ de A, vrige omrA¥der en merforbrug pA¥ 20,8 mio. kr. I forhold til seneste
dispositionsregnskab pr. 30. april 2023 er der isoleret set tale om et fald i udgifterne inden for uddannelses- og
beskAlftigelsesomrA¥det pA¥ 0,8 mio. kr.

En vA'sentlig forklaring pA¥ Alndringen ift. sidste dispositionsregnskab er, at udgifterne til ledighedsydelse er fortsat
med at falde kraftigt med afgang til bA¥de fleksjob, folkepension og efterlA n, men en del af afgangen er ogsA¥ sket til
fA rtidspension og seniorpension. Det er en landsdA!kkende tendens, men tendensen sIA¥r hA¥rdere igennem i
Kalundborg Kommune pA¥ grund af de socioA konomiske forhold. Regeringens bebudede forringelser af eksisterende



aftrA!delsesordninger fra arbejdsmarkedet ser ud til at have medfA rt, at flere end ellers har valgt at trAlde helt ud af
arbejdsmarkedet for at sikre sig bedre vilkA¥r.

Presset pA¥ sygedagpengeomrA¥det over en lang periode betyder, at udgifterne til jobafklaringsforlA b stiger, ligesom
varigheden pA¥ sygedagpenge er fortsat med at stige. Den A konomiske konsekvens af stigende varighed er, at den
gennemsnitlige statslige refusionsprocent falder. Admlmstratlonen har omprioriteret ressourcer til et presset
sygedagpengeomrA¥de for at sikre hurtigere afklaring.

Presset skyldes bl.a. et meget hA jt sygefravAlr hos kommunen som arbejdsgiver, samt at A get beskA ftigelse via
fleksjob ogsA¥ bidrager til flere sygemeldte. PA¥ nuvAl!rende tidspunkt vurderes der at vA're en potentiel risiko for, at
sygedagpengeomrA¥det ikke vil falde i takt med de normale sA!lsonmA!ssige udsving, som er indarbejdet i
dispositionsregnskabet for 2023. OmrA¥det fA Iges derfor fortsat tAlt A A A

Ledigheden faldt i april og maj mA¥ned, men de forelA bige tal for primo juni viser igen en lille stigning i ledigheden for
A-dagpengeomrA¥det. Der er sA¥ledes ikke et entydigt billede af, at ledigheden vil fortsAltte med at falde hen over
sommeren. Indtil videre vAllger administrationen dog fortsat at tro pA¥, at kommunen kan se ind i en bedre erhvervs- og
beskA lftigelsesudvikling end pA¥ landsplan. Det betyder, at dispositionsregnskabet fortsat bygger pA¥ en forudsAltning
om, at 2023 som gennemsnit kommer til at ligne 2022 som gennemsnit. Regeringens landsdA!kkende ledighedsprognose
er som tidligere omtalt markant mere negativ.

Selvom ledigheden primo juni 2023 er pA¥ nA!sten samme lave niveau som i efterA¥ret 2022, sA¥ er de kommunale
udgifter dog stA rre. Det skyldes, at borgernes gennemsnitlige varighed pA¥ forsA rgelse er steget, og dermed er de
statslige refusioner mindre. Omslaget i konjunkturerne omkring A¥rsskiftet gjorde, at der ganske vist fortsat er en
historisk lav ledighed, men antallet af jobA¥bninger i arbejdskraftoplandet er ikke lige sA¥ mange som tidligere.
Herudover vurderer administrationen, at der er risiko for, at de mange langvarigt sygemeldte fra egen kommune som
arbejdsgiver betyder, at flere af disse over tid afskediges og dermed raskmeldes til ledighed fremfor beskAlftigelse. En
sA¥dan nytilgang til A-dagpenge gA¥r ofte direkte ind pA¥ refusionstrappen med lav statslig refusionssats og vil
medfA re hA jere gennemsnits-omkostninger pA¥ A-dagpengeomrA¥det.

I forhold til sidste gpfA,lgning er der en stigning pA¥ 1,2 mio. kr. pA¥ pensionsomrA¥det. Det skyldes bA¥de
nytilkendelser af fA rtidspension men ogsA¥, at afgangen fra pensioner tilkendt fA,r 1. juli 2014 stort set er stagneret i
2023.A Forbruget pA¥ pensionerne og de A, vrige ydelser pA¥ overfA rselsomrA¥det indgA¥r i opgﬁ&,relsen af
midtvejsreguleringen for 2023, som fA 1ger af A konomiaftalen mellem KL og regeringen for 2024.A

For A vrige omrA¥der der er ingen stA rre Alndringer i forhold til dispositionsregnskabet for april 2023.
Serviceudgifter :

I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes A konomi i 2023 er der sat en ramme for kommunernes samlede

udgifter til service. MA¥ltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget for service.

Der forventes et mindreforbrug pA¥ serviceudgifterne pA¥ 12,7 mio. kr. (ved sidste opfA Igning 12,3 mio. kr.) som
fA lge af, at budgettet til STU er budgetlagt som service, mens over halvdelen af den forventede udgift atholdes pA¥
overfA rselsomrA¥det.

Udvalgets anld'g N
Udvalget har pr. 31. maj 2023 ingen anlAlg.

Akonomiske konsekvenser
Drift 2023: Der forventes et merforbrug pA¥ -35,9 mio. kr.
Serviceramme 2023: Der forventes mindreforbrug pA¥ 12,7 mio. kr..

AnlAlg 2023: Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug.
Bilag

Manedsrapport pr. 31. maj 2023 - Unge- og Beskzaftigelsesudvalget

FravA'rende Martin Schwartzbach



Punkt 10: Gensidig orientering

Beslutning
Taget til efterretning.

Udvalgsmedet den 8. november 2023 starter kl. 14.00.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesministerens udmelding af de beskaftigelsespolitiske mal for 2024

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering - Analyse - Flasket op med job

Bilag
Beskeaftigelsesministerens udmelding af de beskeaftigelsespolitiske mal for 2024 - juni 2023

STAR-analyse - Flasket op med job - maj 2023

Fraverende Martin Schwartzbach



Punkt 11: Punkter til kommende meder

Beslutning

Fraverende Martin Schwartzbach



Punkt 12: Underskriftsark

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for mededeltagerne.

Fraverende Martin Schwartzbach
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