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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Udvalget anmodede om en orientering om § 81 i aktivloven om enkeltydelser og fik samtidig tilsendt
Beskeftigelsesministerens brev til kommunerne om hjelp til stigende priser pa elektricitet og varme samt KL's svar til
Beskaftigelsesministeren.



Punkt 2: Rundvisning og introduktion til Professionshgjskolen Absalon,
Campus Kalundborg

22-011696

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Rundvisning og introduktion til Professionshegjskolen Absalon, Campus Kalundborg.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at rundvisning og introduktion tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Unge- og Beskaftigelsesudvalget ensker at besgge og fa en introduktion til Jobcentrets forskellige samarbejdspartnere.
Denne gang finder besgget sted hos Professionshgjskolen Absalon, Campus Kalundborg. Campuschef Conni Simonsen og

ledelseskonsulent Tomas Bech Madsen vil std for introduktionen.

P& Campus Kalundborg er folgende uddannelser: Diplomingenier i bioteknologi, diplomingenier i maskinteknologi og
bioanalytiker.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Beslutning af medeplan for 2023

21-039620K
Beslutning
Anbefales med folgende bemarkninger:
¢ Udvalgsmederne stater k1. 17:00 i stedet for kl. 16:00

¢ Udvalgsmedet den 8. november 2023 starter kl. 16:00, sa det er muligt herefter at kere til JobCamp.
o Udvalget foreslér, at der tilfojes et dialogmede med Aldre- og Sundhedsudvalget i slutningen af 2023.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Den politiske medeplan for 2023 for Kommunalbestyrelsen og udvalg foreleegges til godkendelse.

Indstillinger

Kommunaldirekteren indstiller, at medeplanen godkendes.

Behandling

Direktionen, Teknik- og Miljeudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Bern- og
Familieudvalget, Socialudvalget, Unge- og Beskeftigelsesudvalget, Seniorradet, Handicapradet, @konomiudvalget,
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Udgangspunktet i forslaget er, at mededage og tidspunkter er som besluttet pa de konstituerende meader i henholdsvis
Kommunalbestyrelse og udvalg samt evt. senere aftalte andringer.

Udover moder i Kommunalbestyrelsen og udvalgene er folgende dialogmeder indarbejdet:
o 1 arligt dialogmede mellem Aldre- og Sundhedsudvalget og Born- og Familieudvalget
o 1 arligt dialogmede mellem Zldre- og Sundhedsudvalget og Socialudvalget
o 1 arligt dialogmede mellem Unge- og Beskaftigelsesudvalget og Bern- og Familieudvalget

Handicaprédet:

o 1 arligt dialogmede med ZAldre- og Sundhedsudvalget og Socialudvalget
¢ 1 dialogmede hver andet &r med @vrige fagudvalg. I 2023 Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Seniorradet:
o 1 arligt dialogmede med Kultur- og Fritidsudvalget og Teknik- og Miljeudvalget - delt i 2 meder i forlengelse af
hinanden, hvis muligt
o 2 arlige dialogmeder med ZAldre- og Sundhedsudvalget, et i 1. halvar og et i 2. halvér

De afvigelser, der fremgar af forslaget, skyldes helligdage, medesammenfald o.1.

Madetidspunkterne er koordineret med regionsrddsmeder, seminarer for Regionsradet, samt arsmeder i KL-regi for de
politiske udvalg.

Forslag til medeplan er vedlagt som BILAG.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.
Sagens forleb

26-09-2022 Direktionen

Anbefales. Den politiske behandling af medeplanen enskes naeste ar fremrykket til september.
03-10-2022 Aldre- og Sundhedsudvalget

Anbefales med den @ndring, at megdet den 2. januar 2023 flyttes til den 9. januar 2023.
03-10-2022 Teknik- og Miljeudvalget

Anbefales.

04-10-2022 Kultur- og Fritidsudvalget

Anbefales.

04-10-2022 Bern- og Familieudvalget

Anbefales.

06-10-2022 Socialudvalget

Anbefales.

10-10-2022 Seniorrddet

Da maderne for Seniorradet er planlagt til afholdelse ca. en uge efter et mede i Aldre- og Sundhedsudvalget (£SU)
flyttes meadet i januar, da £SU har gnsket at flytte deres mede. Seniorrddsmedet atholdes derfor den 16. januar 2023.

Bilag
kalender-2023-01

kalender-2023-02



Punkt 4: Delegationsplan, politiske udvalg 2022

22-006033
Beslutning
Anbefales.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Den nuvarende delegationsplan blev godkendt den 31. oktober 2018. Delegationsplanen skal gennemgas - og hvis
nedvendigt ajourfores - af Kommunalbestyrelse, mindst en gang i funktionsperioden. De

administrative partnerskabsholdere har hver iser gennemgaet planen pé eget omrade og foresléet ajourferinger.
Derudover er Unge- og Beskeftigelsesudvalget blevet tilfgjet. Det samlede forslag fremlaegges til godkendelse.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at forslag til "Delegationsplan for de politiske udvalg" godkendes.

Behandling

Direktionen, Bern- og Familieudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Socialudvalget, Teknik- og Miljeudvalget, Aldre- og
Sundhedsudvalget, Unge- og Beskaftigelsesudvalget, Okonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Udover de @&ndringer, der er en folge af at Unge- og Beskaftigelsesudvalget er blevet oprettet, indeholder vedlagte forslag
til delegationsplan kun enkelte nye delegationer og tilrettelser i forhold til den eksisterende plan.

Zndringerne i forhold til den eksisterende delegationsplan er markeret i bilaget, sa de med tydelighed fremgér. Derudover
er der en kolonne med bemerkninger, hvor det har relevans. Denne kolonne er til intern orientering og bliver taget ud af
den vedtagne delegationsplan inden den offentliggeres.

Det bemarkes at udvalgene kun skal behandle den specifikke del af delegationsplanen, der vedrerer eget omrade. Den
samlede delegationsplan er alene medsendt til orientering og for at give et samlet billede.

Delegationsplanen er oprindelig udarbejdet ud fra felgende principper og formal, som er sogt fastholdt:
¢ enkelhed og overskuelighed,
¢ delegationerne baserer sig bade pa omréader, hvor der specifikt tidligere er truffet beslutning om delegation, omrader

hvor det har vist sig hensigtsmassigt typiske som led i en forenkling/afbureaukratisering og lovgivningsmaessige
delegationsforbud.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Direktionens mode den 26. september 2022:

Anbefales.

Bilag

Delegationsplan til politisk niveau, okt. 2022



Punkt 5: Unge- og Beskaftigelsesudvalgets opfelgning pa egne politiske mal-
og pejlemzerker for valgperioden 2022 - 2025

22-012295

Beslutning
¢ Der folges op pa resultaterne af pejlemarke-indsatserne via de effektindikatorer, som udvalget besluttede pa medet
den 8. juni 2022.
« Arsopfelgning pa effektindikatorerne droftes pa udvalgsmedet den 8. marts 2023 forud for planseminaret, som
atholdes den 23. - 24. marts 2023.

¢ Pejlemarke-indsatserne droftes lobende pa udvalgsmederne. Forste tema er ungeindsatsen pé udvalgsmedet den 30.
november 2022.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen godkendte pé sit made den 24. august 2022 Kommunalbestyrelsens pejlemerker for indevarende

valgperiode. Pejlemearkerne er udarbejdet af fagudvalgene og det videre arbejde med de enkelte pejlemaerker forankres
her.

Indstillinger
Direktoren indstiller

¢ Atudvalget drefter hvordan udvalget folger op pa egne pejlemarker.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Fagudvalgene behandlede pé sine mader i foraret og forsommeren 2022 egne politiske mél og pejlemerker i valgperioden
2022 —2025. Hvilket ledte frem til at Kommunalbestyrelsen pa sit mede den 24. august besluttede Kommunalbestyrelsens
mal og pejlemarker for indevarende valgperiode.

Det videre arbejde med de politiske méal og pejlemaerker forankres i fagudvalgene.

P& den baggrund anbefaler direktoren, at Unge- og udvalget drefter, hvordan de ensker at arbejde med de enkelte
pejlemarker, herunder om der er behov for prioritering og i hvilken grad pejlemerkerne kan forfelges med igangvarende
indsatser eller om der er behov for nye initiativer.

Kommunalbestyrelsen modtager pé det arlige planseminar, en samlet status pé arbejdet med pejlemaerkerne.

De af Kommunalbestyrelsen godkendte mal og pejlemarker for Unge- og beskaeftigelsesudvalget er folgende:

1. Alle unge skal have en plads i feellesskabet og komme godt pa vej i uddannelse og job.

2. Virksomhederne skal understettes I at rekruttere, kompetenceudvikle og fastholde den nedvendige arbejdskraft.

3. Udsatte borgere skal bringes taettere pa arbejdsmarkedet.

Okonomiske konsekvenser



Ingen



Punkt 6: Dreftelse af indsatser for sygemeldte borgere

22-012147

Beslutning

Droftet - udvalget fik desuden en kort orientering og dreftelse af ssmmenhang mellem konto 5 og konto 6.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Droftelse af viften af mulige indsatser for sygemeldte borgere.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at sagen dreftes.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget har ytret enske om at drefte viften af konkrete indsatser i Jobeentret. Jobcentrets afdelingsleder for Fastholdelse,
Pia Johannesen, vil indlede med en introduktion til afdelingens vifte af forskellige indsatser (lovpligtige og ikke-
lovpligtige), der i dag er rettet mod borgere pa sygedagpenge og jobafklaring.

Afdelingens fokus er pa den ene side at sikre, at sygemeldte fastholdes i beskeftigelse eller hurtigt vender tilbage til

beskaeftigelse i enten ordinzert job eller fleksjob. For borgere, hvor der ikke er muligheder for at sikre tilknytning til
arbejdsmarkedet pa sigt, er der fokus pé at sikre afklaring til fertidspension.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 7: Orientering om udviklingen pa arbejdsmarkedet juli 2022

22-003503
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Jobcentret fremlaegger manedligt rapportering om udviklingen pé arbejdsmarkedet baseret pa de senest tilgeengelige data
fra Jobindsats.dk. Rapportering med tal for juli 2022 fremlagges her til orientering.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Jobcentret fremleegger tal for udviklingen i ledigheden, status pa antal borgere fordelt pa ydelsesgrupper pr. juli 2022 samt
udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjaelland og landet som helhed. Derudover
fremlaegges serskilt tal for udviklingen i antal unge 16-29 ar opgjort pa ydelsesgrupper sammenholdt med udviklingen i

Region Sjelland og landet som helhed.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne juli 2022 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort pa
ydelsesgrupper juli 2022 er vedlagt som bilag 2.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper juli 2022

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper juli 2022



Punkt 8: Budgetopfelgning pr. 31. august 2022 - Unge- og
Beskaftigelsesudvalget

22-002433
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

konomistaben fremlegger budgetopfelgning pr. 31. august 2022. Dispositionsregnskaberne viser et samlet merforbrug
pa -3,2 mio. kr. i forhold til korrigeret budget (ved sidste budgetopfelgning et forventet merforbrug pa -4,9 mio. kr.).

Indstillinger

Direktoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfalgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.

Andringen i forhold til sidste mdned
Vurderingen efter dispositionsregnskabet for august 2022 (undtaget integrationsomradet) viser et mindreforbrug pa 13,6
mio. kr. Integrationsomradet viser med forbrugsniveauet i august et forelobigt merforbrug pé -16,8 mio. kr.

Integrationsomrédets budget er endnu ikke tilpasset de endrede forudsatninger, som felger af krigen i Ukraine. Det
manedlige dispositionsregnskab er derfor siden dispositionsregnskabet for maj opdelt i 2 dele. Den ene del handler om
integrationsomradet, hvor den budgetmassige deekning endnu ikke er fuldsteendig péa plads. Den anden del handler om
alle de avrige omréder, hvor der er budgetmaessig deekning.

Integrationsomrddet

Regeringen har i den indgdede gkonomiaftale tilkendegivet, at den er indstillet pa at sikre, at kommunerne under ét far
daekket nettomerudgifter, der vedrerer fordrevne fra Ukraine. Regeringen og KL’s vurdering i juni 2022 er, at der ikke er
et fyldestgarende overblik over nettomerudgifter i forbindelse med kommunernes modtagelse og handtering af fordrevne
fra Ukraine. I lyset af usikkerheden er parterne enige om senere pa aret at folge op pa ekonomien for 2022, nér der er
storre klarhed over udviklingen af krigen, herunder kommunernes merudgifter for 2023.

Péa integrationsomradet er tilgangen indtil videre fortsat at basere dispositionsregnskabet pa det seneste kendte méaneds-
niveau, sa der lobende vises en ménedsvis akkumulering af merforbruget. Forbruget ventes saledes at stige hver méned i
takt med, at der forventeligt kommer stadig flere flygtninge, som skal tilbydes bolig, integrationsindsatser og
forsargelsesydelse. Forbruget er forelgbigt stagneret i juli og august, hvor der kun har vaeret en lille tilgang af nye
ukrainere. Der er usikkerheder forbundet med metoden, bl.a. fordi boligplacering, indsatser, forsgrgelse samt afregninger
ikke nedvendigvis sker parallelt, ligesom det fortsat er et bent spergsmal, hvor mange ukrainere, der hurtigt kan sikres
job og hvor lenge de bliver i landet (betydning for béde niveauet af forsergelsesudgifter og resultattilskud).
Administrationen vurderer, at pa grund af det usaeedvanligt usikre vidensgrundlag er det den bedste tilgang til en lebende
status pa integrationsomradet.

Uddannelses- og beskeeftigelsesomradet, excl. integration

Samlet set skennes der for de gvrige omrader et mindreforbrug i 2022. Det skyldes primert et lavere ledighedsniveau ved
indgangen til 2022 end forventet, samt at udgifterne til brug af FGU i 2021 har veret lavere end budgetteret. FGU-
afregningen sker forskudt pa tvaers af ar, siledes at staten afregner med kommunerne i &r for de aktiviteter, der fandt sted
sidste &r.



Regeringen forventer i @konomiske Redegearelse fra august 2022 en stigning i ledigheden i 2023 sammenholdt med 2022.
Stigningen kan allerede afleeses i den s@sonkorrigerede ledighed fra juni og frem, men regeringen skriver, at indtil videre
skyldes hovedparten af ledighedsstigningen den store tilgang af ukrainere. Med baggrund i regeringens vurderinger har
administrationen valgt at fastholde samme ekonomiske vurdering som ved de seneste skonomiske opfelgninger for
forsikrede ledige og kontanthjaelpsmodtagere. Regeringen papeger dog, at prognosen er mere usikker end normalt pa
grund af usikkerheder om bade vakstudsigter samt antallet af fordrevne ukrainere. Administrationen vil tilpasse de
gkonomiske vurderinger i takt med a&ndringer i konjunktursituationen.

Den midlertidige lovgivning omkring covid-19-sygemeldinger beted markant sterre udgifter til dette omrade end
budgettet i januar-april 2022. Det var saledes forudsat i budget 2022, at der ikke igen kom midlertidig lovgivning relateret
til covid-19. Administrationen forudsetter, at sygedagpengeomradet efter midlertidig covid-19-lovgivning fremadrettet
narmer sig normalt niveau. Dog vil der fortsat vaere flere sygemeldte som folge af historisk hej beskaftigelse. Aktuelt er
der igen uvished om nye bglger af covid-19 og deraf eventuelt serlovgivning, som ikke er indregnet.

I forhold til STU skenner administrationen fortsat, at det er mest realistisk, at forbrug og budget balancerer.
Administrationen forventer dog, at der er en vis sandsynlighed for en mindre stigning i STU-forleb i lebet af efteraret,
hvilket der ogsé er budgetmeessig plads til, men de faktiske afgerelser er endnu ikke truffet. Administrationen vil forsege
at afdekke den lobende til- og afgang pa STU pa individniveau, da udgiftsniveauet for de enkelte forleb athenger meget
af de konkrete afgerelser.

Serviceudgifter

I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes gkonomi i 2022 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Maltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.

Der forventes et merforbrug pa serviceudgifter pa -8,6 mio. kr. (Uandret i forhold til sidste budgetopfelgning). Nér
merforbruget pé serviceudgifter ikke svarer til merforbruget pa udvalgets samlede omrade skyldes det, at langt de fleste
omrader under udvalget ikke indgér i servicerammen. P4 omrader der ikke er omfattet af servicerammen forventes et
mindreforbrug pé 5,4 mio. kr. (sidste budgetopfelgning 3,7 mio. kr.). Forskellen i forhold til sidste opfelgning skyldes et
mindre treek pa overforselsudgifterne og vedrerer hovedsageligt kontanthjelp.

Udvalgets anlceg
Udvalget har pr. 31. august 2022 ingen anlaeg.

Okonomiske konsekvenser
Drift 2022: -3,2 mio. kr. i forventet merforbrug.

Serviceramme 2022: -8,6 mio. kr. i forventet merforbrug.
Anlag 2022: Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug.

Bilag

Maénedsrapport pr. 31. august 2022 - Unge- og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 9: Gensidig orientering

Beslutning

[ )

Orientering om KL-kursus for udvalgsmedlemmer om bedre udvalgsarbejde pé beskeftigelsesomradet.
Orientering om SSP-dag.

Orientering om opstart af ny ekstraordinar virksomhedsindsats og ansattelse af ny leder, hvor et af de forste
initiativer er aftholdelse af erhvervs-/jobmesse i samarbejde med biotekomradet den 22. november 2022. Program
sendes til udvalg, nér det er klar.

Orientering om kommunalt ungepanel under Projekt Generation Fremtiden. Aftalt at man forseger at fa den
projektansvarlige medarbejder til at orientere naermere herom pé neeste udvalgsmede.



Punkt 10: Punkter til kommende moeder

Beslutning



Punkt 11: Underskriftsark

Beslutning

Sagsfremstilling

Dette punkt benyttes til systemmassig godkendelse af referatet for mededeltagerne.
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