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Indholdsfortegnelse

Droftelse af emner med DOrgmMESIEIEN. .........ccciiieiiiiciicccie ettt e r e e eaeeesaneeens
Digitaliseringsstrate@i 2023 = 20260......ccuuieeuieiiieeeiieeeeieeeieeesteesteeeeteestteesteeeseteesteeensteeeteeesnseeeseeens
Fagcenter Born og Familie
Ledermade 26. Maj 2023......c.uiiiiieiieiiecieeteeriee ettt ettt ettt e st e et e e teesaaeebe e st e eateeteenteeenseenbeennaeens.
Direktionsmede pa Lolland den 22. maj 2023

Lukket: Orientering om sager pa vej til udvalgsbehandling..............cccooeiieviiiiiiiiiiiiccecceeeeee,

Lukket: Orientering om sager pé vej til Direktionen

Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til organisationen
Eventuelt



Punkt 1: Dreftelse af emner med borgmesteren

21-102762
Beslutning
Punktet udgéet.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Der atholdes méanedligt dreftelse med borgmesteren om aktuelle emner. Folgende emne onskes dreftet med borgmesteren:

Det forestdende administrationsprogram

Indstillinger

Sekretariatschefen indstiller, at emnet droftes.

Behandling

Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 2: Digitaliseringsstrategi 2023 - 2026

22-008882
Beslutning

Digitaliseringsstrategien blev dreftet. De dreftede endringsensker indarbejdes og forelaegges til direktionens
godkendelse.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Digitalisering og IT har udarbejdet en Digitaliseringsstrategi, som har fokus pa de visioner og udfordringer Kalundborg
Kommune star overfor i de kommende ér, samtidigt med at den viser retningen for hvordan vi vil arbejde med
digitalisering fremadrettet og hvilke konkrete fokusomrader der er sarlig vigtige.

Den Fellesoffentlige Digitaliseringsstrategi udger ligeledes et fundament i Kalundborg Kommunes strategi, for derved at
sikre synergi i de enkelte indsatser.

Indstillinger

Digitaliserings- og IT-chefen indstiller at Digitaliseringsstrategien godkendes

Behandling

Direktionen

Sagsfremstilling

Kalundborg Kommune udfordres pa lige fod med andre kommuner af demografi, skonomiske rammer og knappe
medarbejderressourcer. Digitalisering og brug af teknologi er en vigtig negle til at vaere med til at imedegé disse
udfordringer.

Teknologi kan ikke erstatte mennesker, men vi kan bruge teknologien til at understette vores arbejde i mede med borgere
og virksomheder og skabe den mest effektive arbejdsproces.

Digitalisering og ny teknologi handler ikke kun om teknik, men i hgj grad ogsa om bade ansatte og borgere. Det er vigtigt
vi inddrager hele organisationen i nedvendige tiltag samt har fokus pa mélgruppen af borgere vi matte ramme med
teknologi og digitalisering. Vi skal ogsa tage hdnd om de borgere som har det svert vi den digitale verden.

Strategien arbejder med folgende malsatninger:

Tilfredse borgere og virksomheder

Fortsat positiv udvikling af vores kommune
Glade og engagerede medarbejdere
Effektiv udnyttelse af vores ressourcer

e o o o

Implementering af Digitaliseringsstrategien i Kalundborg Kommune vil betyde et nedvendigt organisatorisk fokus pa
tveers af hele organisationen. Det er nedvendigt med inddragelse pa alle niveauer, for at skabe succes i implementering af
strategien.

Det organisatoriske fokus skal veere med til at sikre at vi har de rigtige kompetencer og de ngdvendige ressourcer, til at
udnytte de digitale muligheder fuldt ud.

Vores digitaliseringsstrategi er en succes, nr vi oplever at implementeringen af nye digitale lgsninger og
velfeerdsteknologi, skaber de resultater vi forventer, samtidig med at borgere og medarbejdere oplever gget velferd, storre
sammenhang og bedre service.

Okonomiske konsekvenser



Ingen.

Det er dog vigtigt at have fokus pa sammenhangen med evrige projekter der igangsettes i organisationen, da strategien
ma forvente at betyde et starre ressourcetraek pd kompetencer i hele organisationen.



Punkt 3: Fagcenter Born og Familie

23-001310
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Fagcenterchef Julie Folke Jacobsen deltager og giver en status pa arbejdet i Fagcenter Born og Familie.

Indstillinger

Direktoren indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Ledermeode 26. maj 2023

22-011564
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Direktionen droftede et udkast til programmet for niveau 2 og 3 ledermedet pa direktionens made den 11. april.
Direktionen skal nu godkende det feerdige program.

Indstillinger

Direktoren indstiller at sagen godkendes.

Behandling

Direktion.

Sagsfremstilling

Der er planlagt med tre emner til ledermedet den 26. maj, som holdes i "den rede hal" i Bevaegelsesparken Hong:
- 311 malingen

- Rdderumskatalog

- Forventninger til budget 2024 med fokus pa administrationen

Punktet om 3il malingen kommer til at fylde 2 ud af de 3 timer, der er afsat til medet. En beskrivelse af processen er med
som bilag.

Punkterne om Réderumskataloget og Administrationsprojektet bliver orienteringspunkter, hvor der primeert orienteres om
status og processen fremadrettet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

Ledermede 26 maj 2023



Punkt 5: Direktionsmede pa Lolland den 22. maj 2023

23-001310
Beslutning

DrA ftet.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Den 22. maj 2023 holdes direktionsmA det pA¥ Lolland, og i den forbindelse besA ,ges Femern-byggeriet.

Indstillinger

Sekretariatschefen indstiller at sagen drA ftes.

Behandling

Direktionen.

Sagsfremstilling

DrA ftelse af, hvad direktionen A nsker at fA¥ ud af besA  get. Program vedlAlgges.

A~konomiske konsekvenser
Ingen.
Bilag

Besgg fra Kalundborg



Punkt 6: Lukket: Orientering om sager pa vej til udvalgsbehandling



Punkt 7: Lukket: Orientering om sager pa vej til Direktionen



Punkt 8: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Drøftelse af emner med borgmesteren
	Punkt 2: Digitaliseringsstrategi 2023 - 2026
	Punkt 3: Fagcenter Børn og Familie
	Punkt 4: Ledermøde 26. maj 2023
	Punkt 5: Direktionsmøde på Lolland den 22. maj 2023
	Punkt 6: Lukket: Orientering om sager på vej til udvalgsbehandling
	Punkt 7: Lukket: Orientering om sager på vej til Direktionen
	Punkt 8: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til organisationen
	Punkt 9: Eventuelt

