REFERAT Direktionen d. 26-05-2026

Meadedato Tirsdag d. 26. maj 2026 kl. 13:30
Maodested Direktionens kontor

Michel van der Linden, Michael Gravesen, Jan Lysgaard

Modedeltagere Thomsen, Thomas Knudsen



Indholdsfortegnelse

Lukket: Forhandling af lokallen 2026 til de administrative chefer (niveau 2) .........ccccoeeevveeeieeeneens

Valg af emner til droftelse med borgmesteren..........cocueiviiiiiiiiiniiiiiie e

Lukket: Droftelse af sager pa vej til udvalgsbehandling..............cccoeeviiieiiiieniiiiiiiece e,

Lukket: Orientering om sager pa vej til Direktionen...........coccveviiiiiieiieniesiieiece e

Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til organisationen............c...ccceevueennee,

Eventuelt
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Punkt 1: Lukket: Forhandling af lokallen 2026 til de administrative chefer
(niveau 2)

26-005992



Punkt 2: Valg af emner til dreftelse med borgmesteren

25-013519
Beslutning

Droftet. Borgmesterens deltagelse pé direktionsmedet udskydes 1-2 uger. Temaet vil omhandle forberedelse af arets
budgetseminar.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Valg af emner til droftelse med borgmesteren pa naste Direktionsmede.

Indstillinger

Kommunaldirekteren indstiller, at temaet for draftelse med borgmesteren besluttes.

Behandling

Direktionen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Lukket: Droftelse af sager pa vej til udvalgsbehandling



Punkt 4: Lukket: Orientering om sager pa vej til Direktionen



Punkt 5: Lukket: Formidling af Direktionens dreftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 6: Eventuelt

Beslutning
Ingen bemerkninger.

Sagsfremstilling
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