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Punkt 1: Drøftelse af emner med borgmesteren

Sagsfremstilling
1.      Drøftelse af emner med borgmesteren
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2015-23304       J.nr.: 00.01.00            Dokumentnr.: 326-2016-12894
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
Følgende emner ønskes drøftet med borgmesteren:

Udviklingsstrategien - opfølgning på borgermøde. Hvilke spor skal der følges op på efter høringssvar og hvordan
arbejdes der videre med implementering af udviklingsstrategien?
Forslag om at investere (via effektiviseringspuljen) i et medarbejderdrevet innovationsprojekt mhp. at opnå
langsigtede besparelser. Fokus på velfærdsområdet uden at det går ud over velfærden.
Status på Økonomiforhandlinger.

 
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at emnerne drøftes.
 
Behandling
Direktionen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
 
Direktionens møde den 6. juni 2016:
Der arbejdes videre med:
-implementering af udviklingsstrategi, som allerede er godt i gang.
- forslag om at investere i medarbejderdreven innovationsprojekt (jf. effektiviseringspuljen). Det overvejes hvordan
muligheden kan markedsføres.
 
 
 



Punkt 2: Lukket: Forslag til hvidbog vedrørende Udviklingsstrategi



Punkt 3: Lukket: Direktionsforløb - KL



Punkt 4: Orientering om resultat af Ankestyrelsens praksisundersøgelse om
fleksjob til borgere med en aktuelt meget begrænset arbejdsevne

Sagsfremstilling
4.      Orientering om resultat af Ankestyrelsens praksisundersøgelse om fleksjob til borgere
med en aktuelt meget begrænset arbejdsevne
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2015-32498       J.nr.: 15.00.00            Dokumentnr.: 326-2016-188472
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune har deltaget i Ankestyrelsens praksisundersøgelse om fleksjob til borgere med en aktuelt meget
begrænset arbejdsevne. Der indgår 10 sager fra Kalundborg Kommune i undersøgelsen. 6 af disse sager er behandlet i
overensstemmelse med reglerne, mens 4 afgørelser ville være blevet ændret eller hjemvist, hvis de havde været
klagesager.
 
Ankestyrelsens undersøgelser skal, jf. retssikkerhedslovens § 79 a, forelægges kommunalbestyrelsen på et møde.
 
Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 
Behandling
Direktionen, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.
 
Sagsfremstilling
Ankestyrelsens praksisundersøgelse om fleksjob til borgere med aktuelt meget begrænset arbejdsevne er publiceret i
marts 2016. 13 kommuners praksis for tilkendelse af fleksjob efter de nye regler, der trådte i kraft 1. januar 2013 er
undersøgt. Der indgår i alt 130 sager i undersøgelsen, heraf 10 fra Kalundborg Kommune. Ankestyrelsens rapport, marts
2016 er vedlagt som bilag.
 
Resultatet af undersøgelsen af de 10 sager fra Kalundborg Kommune viser, at 6 sager er behandlet i overensstemmelse
med reglerne og Ankestyrelsens praksis. I 4 sager ville Kalundborg Kommunes afgørelse blive ændret eller hjemvist, hvis
de havde været klagesager.
 
I 2 af disse 4 sager finder Ankestyrelsen ikke at bevillingen er korrekt. I 1 sag finder Ankestyrelsen at sagen ikke er
tilstrækkelig belyst, og i 1 sag finder Ankestyrelsen, at kommunen burde have indhentet yderligere oplysninger om
lægelige forhold.
 
Det samlede resultat af undersøgelsen af praksis i 13 kommuner (130 sager) viser, at 68 pct. af sagerne er i
overensstemmelse med reglerne på området og Ankestyrelsens praksis, mens 32 pct. af afgørelserne ville blive ændret
eller hjemvist, hvis de havde været klagesager.
 
Ankestyrelsens undersøgelse har været drøftet i Team Jobafklaring og der er taget følgende tiltag på baggrund af
praksisundersøgelsen:
 
· Kvalitetssikring af sager forud for behandling i kommunens rehabiliteringsteam.
· Udsendelse af retningslinjer vedr. lægelige oplysninger.
· Undervisning i kommunens rehabiliteringsteam om reglerne for visitation til fleksjob.
· Opdateret skabelon til brug for kommunens rehabiliteringsteam således, at begrundelse for udviklingsmuligheder
fremgår tydeligt.
· Opstramning af praksisbeskrivelser således, at de stemmer overens med praksis på området.
Det er Jobcentrets vurdering, at der med ovenstående tiltag er iværksæt de nødvendige og tilstrækkelige initiativer på
området.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.



 
 
Bilag
 
Ankestyrelsens praksisundersøgelse om fleksjob.....pdf 326-2016-188514
 
 
 
 
Direktionens møde den 6. juni 2016:
Anbefales.

Bilag

Ankestyrelsens praksisundersøgelse om fleksjob.....pdf



Punkt 5: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen

Sagsfremstilling
5.      Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til organisationen
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2016-18395       J.nr.: 00.13.06            Dokumentnr.: 326-2016-128479
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Som et fast sidste punkt på dagsordenen drøfter Direktionen, hvilke punkter og temaer fra dagens møde, der skal
formidles videre til hvem og hvordan.
 
Den faste drøftelse af formidlingen af Direktionens drøftelser og beslutninger er en direkte udløber af
Kommunikationsstrategien og Direktionens beslutning herom den 29. februar 2016.
 
Kommunikationschefen deltager i drøftelsen.
 
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at Direktionen beslutter, hvilke punkter og temaer fra dagens møde der skal formidles videre,
samt til hvem og hvordan.
 
Behandling
Direktionen.
 
 
 
 
Direktionens møde den 6. juni 2016:
Direktionens nyhedsbrev tages op på det kommende direktionsmøde.



Punkt 6: Eventuelt

Sagsfremstilling
6.      Eventuelt
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2014-422          J.nr.: 00.01.00            Dokumentnr.: 326-2016-6860
 
 
 
 
 
 
Direktionens møde den 6. juni 2016:
Tidl. oplæg i direktionen om brug af reklamefinansierede magasiner/annoncer tages op igen i direktionen.
 
Folkemøde på Bornholm: Berit taler med Dorte ift. chaufør på bussen samt ift. om man kan samle deltagerne i færre
sommerhuse samt færre biler?
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