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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning

Ingen bemerkninger.



Punkt 2: Borgerradgiver-funktion og Whistleblower-ordning

20-003248K

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen har har pd medet den 30. marts besluttet at oprette en borgerradgiver-funktion i Kalundborg

Kommune, ligesom der tidligere er vedtaget en whistleblower-ordning. Hovedudvalget far en orientering om begge
funktioner.

Indstillinger

Direktoren indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Chefjurist Kristine Schigtt giver en orientering om den nye borgerradgiver-funktion samt om whistleblower-ordningen i
Kalundborg Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 3: Orientering om flygtningesituationen i Kalundborg Kommune

20-003248K
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Der bliver givet en status pa den akutelle flygtningesituation i Kalundborg Kommune.

Indstillinger

Direktoren indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Direktor Seren Ole Sgrensen giver en status pa den aktuelle flygtningesituation i Kalundborg Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 4: Planseminar og Budget

20-003248K
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen atholdte det arlige Planseminar den 24. og 25. marts 2022 og Direktionen giver en orientering om
det udarbejdede materiale samt en status pa den skonomiske situation i Kalundborg Kommune.

Indstillinger

Direktoren indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Der gives en status pa baggrund af det afholdte Planseminar, herunder en gennemgang af budget og regnskab inkl. det
fremafrettede rdderum og det raderumskatalog der skal udarbejdes i den forbindelse.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 5: Rekruttering og fastholdelse i Kalundborg Kommune

22-001199

Beslutning

Sagen blev droftet og emnet genoptages pd Hovedudvalgets temadag den 14. juni 2022.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Rekruttering og fastholdelse har veret et fast punkt pd Hovedudvalgets meder igennem det sidste &r. Der skal nu tages en
dreftelse af emnet frem mod dialogmedet med Pkonomiudvalget.

Indstillinger

Direktoren indstiller at sagen droftes.

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Rekruttering og fastholdelse blev dreftet pa det netop aftholdte Planseminar og der gives en orientering pa baggrund af
denne dreftelse.

Emnet skal droftes igen pé det planlagte dialogmede med @konomidvalget den 18. maj.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 6: Politik om fravaer pa grund af sygdom

22-000867
Beslutning

Den nye sygefravaerspolitik blev godkendt, dog tages afsnittet om at brugen af data pa berns sygdom kan indgé i
sygefraverssamtalerne ud af politikken, da medarbejderrepreesentanterne ikke mener, at barn syg skal indgé som data i en
samlet sygefravaerssamtale grundet overenskomstmaessige forhold.

Ledelsen fastholder ensket om transparents og vil derfor fremover pa anden vis kommunikere nedenstaende afsnit ud til
medarbejdere, om at data fra barns sygdom kan indga i en samlet sygefravaerssamtale:

Fraveer barns sygdom (dette afsnit er formuleret af ledelsen)

Medarbejdere har mulighed for fraveer i1 forbindelse med barns 1. og 2. sygedag eller anden sygdom efter rammeaftalen
om fraveer af familiemeassige arsager. Kalundborg Kommune skal vare en arbejdsplads, hvor arbejde og familieliv kan
hange sammen. Kommunen er derfor bevidst om, at der hos medarbejdere med bern vil forekomme tidspunkter, hvor
medarbejderen uplanlagt er nadt til at vaere fravaerende. Dette kan f.eks. vare sarligt udtalt, mens bernene er sma.

Fraveer til barns sygdom er i lighed med fraveer til egen sygdom lovligt forfald, nar betingelserne i overenskomster eller
rammeaftale er til stede. Et forudgdende omfattende fraveer til pasning af sygt barn ma derfor ikke i den enkelte situation
fore til et afslag pa en anmodning om fri, nar arbejdspladsen den pageldende dag kan finde en made at lose opgaverne.
Det er altsa forholdene pé arbejdspladsen og muligheden for at lose opgaverne pa dagen, som — uanset medarbejderens
eventuelle forudgaende fravaer — er bestemmende for, om medarbejderen kan fa fri til at passe det syge barn.

Ledelsen pa arbejdspladsen vil imidlertid ogsa se pa, om fraver, der skyldes barns sygdom, samlet set er foreneligt med
arbejdspladsens opgavelgsning. Det skyldes, at fraveer til barns 1. og 2. sygedag og anden sygdom rammer driften pa
samme made som medarbejderens eget sygefraver. Det betyder, at lederen labende forholder sig til og foretager en
konkret vurdering af, om fravaret antager et omfang, der er vanskeligt at forene med driften.

I tilfelde, hvor det konkret vurderes, at fravaer ved barns sygdom - eventuelt ssmmenholdt med fravar pa grund af egen
sygdom - antager et omfang, der er uforeneligt med driften, vil lederen indlede en dialog med medarbejderen om, hvad
perspektiverne for sygdomsbilledet hos barnet er fremadrettet, og hvad fravaret betyder for driften. Det sker ved en
sygefravaerssamtale, hvor der udarbejdes referat af samtalen, som laegges pa personalesagen i trad med afholdelse af

sygefravaerssamtaler ved egen sygdom. Det vil sige, at en samtale om fraver ved barns sygdom ikke er en tjenstlig
samtale. Det kan ogsé ske ved en statussamtale jf. nedenfor.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Hovedudvalget nedsatte d 28. april 2021 en arbejdsgruppe, der skulle revidere Kalundborg Kommunes
sygefraverspolitik. Der blev udpeget 3 medarbejderreprasentanter samt en ledelsesrepraesentant.

Indstillinger

Direktoren indstiller at sygefravarspolitikken godkendes

Behandling

Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen har revideret sygefravarspolitikken, hvor der har varet fokus pé at skabe forstaelse og klarhed om
kommunens arbejde med sygefraveer.



Malet med sygefravarspolitikken er at skabe tryghed i organisationen og gere det klart, at kommunens arbejdspladser skal
gore en sarlig indsats for om muligt at fastholde en sygdomsramt medarbejder i ansattelsesforholdet.

Politikken skal ogsé skabe transparens om brugen af sygefraverssamtaler og statussamtaler, og om hvordan
arbejdspladsen vurderer, om man kan fastholde en ansat.

HR & personelle vil gerne invitere medarbejderrepreesentanter med til at udvikle og vedligeholde et idékatalog, der kan
bruges pa tvers af kommunen, som inspiration til at kunne arbejde med sygefraver lokalt i organisationen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Sygefraverspolitik endelig version



Punkt 7: Lokal lendannelse 2022 - strategi

22-001274

Beslutning

Sagen godkendes.

Medarbejdersiden er enig i, at de 8,9% skal udmentes. Medarbejdersiden ensker ikke at behandle det foreliggende bilag,
fordi lokale lenforhandlinger er organisationsstof. Vi opfatter indholdet som ledelsesinformation, som vi gerne vil

informeres om, men ikke gnsker at tage stilling til.

Hovedudvalget godkender Direktionens tidsplan, idet der efterfelgende udarbejdes et sarskilt dokument, der kun viser
tidsplanen.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

I henhold til "Fallesaftale om Lokal Lendannelse” udarbejder Kalundborg Kommune et notat indeholdende strategi, samt
tids- og handleplan for handtering af Lokal Lendannelse 1 2022.

Indstillinger

Personalechefen indstiller, at sagen behandles af direktionen som forberedelse til senere behandling i Hovedudvalget,
herunder at udkast til strategi, tids- og handleplan og hindtering af Lokal Lendannelse i 2022 godkendes.

Behandling

Direktionen, Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Notatet for 2022 beskriver processen, samt tids- og handleplan for handtering af Lokal Lendannelse i 2022. Der legges
op til, at lenforhandlingerne afsluttes i 2022.

Personalechefen anbefaler, at lokal londannelse igen i 2022 tilgas i perspektivet af den vaesentlige stigning i
prisudviklingen, som truer reallonnen. Samtidigt er lenudviklingen pa det private omrade styrende for kommunerne
gennem reguleringsordningen, og vi straeber derfor efter ikke at bidrage til en kommunal lenudvikling, der overstiger 80%
af lenudviklingen i den private sektor. En sddan lenudvikling har i givet fald negativt gennemslag i reguleringsordningen
og de aftalte generelle lonstigninger i overenskomstperioden.

Mere konkret indebeerer anbefalingen, at:

¢ Kalundborg Kommune fastholder lokallens aktuelle andel af den samlede lon.
o forhdndsaftaler fortsat forenkles med henblik pa at frigive rdderum til individuel lendannelse
aftaler om individuel londannelse alene aftales pa baggrund af:

. seerlige innovative tiltag og indsatser

. serlige indsatser, der har skabt effektivisering i organisationen

. en sarlig kvalificeret opgavelosning

. tidligere konkrete aftaler om lokallen ift. en serlig indsats, hvor aftalegrundlaget er opnaet.

B W N =

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Sagens forleb



04-04-2022 Direktionen
Videresendes til godkendelse i Hovedudvalget.

Bilag

22-001274-5 Strategi Lokal Lendannelse 2022



Punkt 8: Personalepolitisk redegorelse 2021

22-000391
Beslutning

Sagen anbefales, dog har udvalget noteret sig storrelsen pé personaleomsaetning samt antallet af stressramte medarbejdere.
Disse to emner vil blandt andet indgé i dreftelserne pa udvalgets temadag den 14. juni 2022.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

Direktionen besluttede i 2015 at Kalundborg Kommune fremadrettet skal udarbejde et Personalepolitisk regnskab (fra
2019 Personalepolitisk redegarelse), startende med et regnskab for 2014. Malgruppen for den personalepolitiske
redegerelse er alle ansatte, politikere og borgere, som ensker et overblik pa det personalepolitiske omrdde. Redegorelsen
giver samtidig et billede af, om kommunen lever op til malsatningen om, at Kalundborg Kommune skal vare et godt sted
at arbejde.

Indstillinger

Direktoren indstiller, at den personalepolitiske redegerelse tages til efterretning.

Behandling

Hovedudvalget, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Indholdet i den personalepolitiske redegearelse for 2021 er:
* Personalesammensatning

* Alderssammensatning i Kalundborg Kommune
* Personaleomsaetning

* Medarbejdere ansat pa serlige vilkar

* Arbejdsmiljo

* Sygefraveer

* Personalestrategiske indsatser

* Lederudvikling

* Organisation

* Hovedudvalget

Udvalgte opmarksomheder i den personalepolitiske redegarelse 2021 er:

Personalstrategien:

12021 blev den nye Personalestrategi, der leber frem mod 2025, praesenteret. Den bygger videre pé strategien for 2017 —
2020. De fem temaer fra den tidligere strategi gar igen, men det er nu preeciseret, at temaet ”Velfaerd og kerneopgave” er
hovedtemaet og centralt i kommunens opgavelgsning. De fire gvrige temaer ledelse og samarbejde, arbejdsvilkar og
organisering, arbejdsmilje, og social kapital understatter det. Som en del af den strategiske indsats med rekruttering og
fastholdelse og med udsigten til et stejlt stigende personalebehov inden for &ldre-/plejeomradet og pa skoleomradet
prioriterede vii 2021 at indga i en teet dialog med FOA, Dansk Sygeplejerad og Danmarks Learerforening om den
attraktive arbejdsplads.

Aldersfordeling:

12020 knaekkede kurven med den stigende gennemsnitsalder. Det kom til udtryk ved at den yngste gruppe under 29 ar
voksede med to procent, uden at der skete en tilvaekst i den eldste gruppe. I &r har vi fastholdt den udviklingen.
Gennemsnitsalderen faldt igen en anelse, og gruppen af 30 — 39 &rige voksende med 1 procent, mens gruppen af 50 — 59
arige faldt tilsvarende. Nar vi sammenligner os med alle landets kommuner, ligger vi stort set pa niveau, idet
gennemsnitsalderen blandt Kalundborg Kommunes medarbejdere stadig er en anelse hgjere. Tallene indikerer dog, at det
fortsat er nedvendigt at arbejde med kommunen som en attraktiv arbejdsplads og at fortsette det strategiske fokus pa
forlebet fra uddannelse til ansettelse.



Arbejdsmilje og sygefraver:

12021 steg antallet af ulykker med fraver veesentligt. Stigningen kan i hej grad tilskrives corona, hvor smitte pa
arbejdspladsen efter reglerne registreres og anmeldes som en arbejdsulykke. Ligeledes var der en vasentlig stigning i
sygefraveret, som endte ud med at udgere 5,4 procent svarende til 167 arsvaerk. Vi har i ferste kvartal i &r konstateret, at
den stigende tendens er fortsat, og at vi i lighed med omkringliggende kommuner har et fravaer pa cirka 7 procent.

Keon og len:

Vi har igen i ar set pd ken og len. Overordnet er mandene noget hgjere lonnet. Det skal dog ses i sammenhang med, at
konsfordelingen er 82/18, og at der s@rligt inden for omraderne med kortere uddannelse og centralt aftalte lavere
lenninger er en vasentligt storre andel af kvindelige ansatte. Det er dog ikke hele forklaringen, og inden for de enkelte
overenskomstgrupper optrader der ogsa relativt store forskelle pa den kensmeessige lonfordeling.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Personalepolitisk Redegarelse 2021



Punkt 9: Den arlige arbejdsmiljodreftelse

22-001307

Beslutning

Punktet udseettes til temadagen den 14. juni 2022.
Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund

I henhold til arbejdsmiljeloven skal alle virksomheder atholde en arlig arbejdsmiljedreftelse. Til denne dreftelse skal det
det seneste ars arbejde i arbejdsmiljgorganisationen tages op og det

kommende é&rs samarbejde om arbejdsmilje tilretteleegges. Droftelsen skal desuden handle om, hvordan det stér til med
arbejdsmiljeet 1 virksomheden, hvilke udfordringer virksomheden star over for og hvilke prioriteringer der skal finde sted.

I dreftelsen indgar, jf. Hovedudvalgets beslutning af 8. februar 2022, data om:

Arbejdsulykker i 2021

Kriseterapi 2021

Smileystatus, Arbejdstilsynet

Nationale mal for arbejdsmiljeindsatsen, og dertil udpegede brancher, med fokus pa data fra arbejdsmiljegrupperne
1 Kalundborg Kommune

Relevante emner fra 3i1 malingen for 2020, sdsom lavt antal handleplaner
Sygefraveer

Forslag til supplerende arbejdsmiljguddannelse

Forskning om Covid-19 omstaendighedernes betydning for arbejdsmiljo
Nyhedsbrev: inkludering af sundhedstiltag i Kalundborg Kommune som indhold
Ny bekendtgerelse om psykisk arbejdsmiljo

e o o o o o

I denne sagsfremstilling vil overordnet data prasenteres, og pd medet vil data blive neermere udfoldet.

Indstillinger
Direkteren indstiller, at sagen droftes.
Behandling

Hovedudvalget
Sagsfremstilling

Tilbageblik 2021

I dette afsnit vil vi prasentere vigtige nedslag i arbejdsmiljeet, og arbejdet herom, for 2021.
Leering af arbejdsulykker

Antallet af anmeldte arbejdsulykker steget fra 86 1 2020 til 128 i 2021. Den primare arsag til stigningen er, at 54 af
anmeldelserne er relateret til smitte med corona pa arbejdspladsen. Cirka 32% af de anmeldte ulykker 1 2021 tilskrives
feerden pé arbejdspladsen inkl. trafik, leg og sport. I 2020 udgjorde andelen cirka 25%.

Mobning pd arbejdspladser

Som en del af den supplerende arbejdsmiljeouddannelse, atholdt 30. november 2021, var mobning pa arbejdspladser en del
af programmet.

Kommunikation mellem HU og AMR-grupper



Det blev ved arbejdsmiljedreftelsen i 2021 besluttet, at HR og Personale forud for mgderne i HU, skulle indsamle en
status pa arbejdet med arbejdsmiljeet i arbejdsmiljegrupperne og drefte denne med arbejdsmiljereprasentanterne i HU
med henblik pé ajourfering og forberedelse af det enkelte HU-mede.

Der skal evalueres pa oplevelsen af dette arbejde, hvor den gode kontakt mellem de lokale arbejdsmiljegrupper og
Hovedudvalget var i fokus.

Smileystatus fra Arbejdstilsynet
Pr. 1. april 2021 er status pé, hvilke farvetyper af smileys Kalundborg Kommune har, 60 gronne, 9 gule, 1 red og 65 gra.
Sygefraveer

Kommunens gennemsnitlige sygefraveer er i lobet af 2021 steget sammenlignet med 2020. 1 2021 var
sygefraversprocenten 5,4 pct., mens den var pa 4,6 pct. 1 2020. Med prasentationen af sygefravarsprocenten skal vi vare
opmarksomme pa at fraveer, som har vearet arbejdsrelateret smitte med corona, har i perioder, skiftevis, veret registeret
som en del af sygefraveret og ogsa sarskilt. Det kan have betydning for stigningen i sygefravaeret, men kan ikke
betragtes som eneste arsag.

Kriseterapiordning

Nar vi opger det samlede antal ydede samtaler med kriseordningen, var der 722 samtaler i 2021. Til sammenligning var
der 58812020 og 4491 2019.

Antallet af samtaler med &rsagen arbejdsrelateret stress er i 2021 opgjort til 625 samtaler, svarende til 86,56% af det totale
antal samtaler 1 2021. 12020 udgjorde antallet af samtaler med arsagen arbejdsrelateret stress 56,29%. Der har saledes
veret en markant stigning i antallet af samtaler med &rsagen arbejdsrelateret stress.

P& medet vil relevante data blive nermere specificeret. Disse data kan i dreftelsen naturligt suppleres med udvalgte data
fra den personalepolitiske redegerelse.

Fokus pa 2022

I dette afsnit vil vi prasentere forslag til, hvilke fokuspunkter, og deres indbyrdes sammenhang, der kan tages for
arbejdsmiljearbejdet i Kalundborg Kommune. Til modet vil forslagene blive naermere udfoldet.

Overordnet anbefales det at vi tager en draftelse om de(t) kommende ars arbejdsmiljearbejde pa baggrund af de nationale
mal for arbejdsmiljeindsatsen 2020-2030 (Bilag 1). Forméalet med dreftelsen er at perspektivere og overfere de nationale
mal til et lokalt perspektiv for Kalundborg Kommune som arbejdsplads.

Sporgeskemaundersogelse - arbejdsmiljoet i Kalundborg Kommune
Der har veret udarbejdet og udsendt et spergeskema til alle arbejdsmiljegrupperne i Kalundborg Kommune for at tage
temperaturen pa arbejdsmiljeet, og indhente forslag til den supplerende arbejdsmiljeuddannelse. 38 arbejdsmiljegrupper

har besvaret spargeskemaet - det er cirka 1/3 af alle arbejdsmiljegrupper.

Af arbejdsmiljegruppernes besvarelse, finder vi, at de tre storste arbejdsmiljeproblemer, som grupperne mener er vigtige
at arbejde videre med — inden for det fysiske og psykiske arbejdsmilje — kan fordeles som vist i tabel nedenfor:

Fysiske arbejdsmiljoproblemer |Psykiske arbejdsmiljeproblemer

Darlige arbejdsstillinger Stor arbejdsmangde, tidspres og uklare krav

Generende stoj Hoje folelsesmessige krav

Varme, kulde og treek Hjelp og stette fra ledelse og kolleger




Arbejdsmiljegrupperne har ogsé givet deres vurdering af, om nogle af arbejdsmiljeproblemerne har direkte pavirkning pa
sygefraveret pa deres arbejdsplads. Gruppernes besvarelser vil blive prasenteret pa medet.

Vi skal ogsé bemarke de forslag, som arbejdsmiljegrupperne er kommet med til den supplerende
arbejdsmiljeuddannelsesdag. Nér vi sammenfatter forslagene, handler de om form pa undervisningen og indholdsmaessige
emner sdsom psykisk arbejdsmiljo, samarbejde, forandring og roller i arbejdsmiljgorganisationen.

Leering af Covid 19 - betydning for fremtidigt arbejdsmiljo

Til Hovedudvalgets 8. februar 2022, blev det besluttet at inddrage omstendighederne med Covid-19 som et muligt
leeringspunkt: er der relevant forskning om Covid-19’s betydning for arbejdsmiljget, som vi kan blive inspireret af? Forst
og fremmest er vigtigt at skelne mellem to felgende forhold, nér vi skal systematisere vores leering: forhold som kan fa
blivende betydning for arbejdsmiljeet eller har varet seregen pa grund af omstendigheder. I dette afsnit vil der vaere
fokus pé de forhold, som kan 4 blivende betydning eller potentielt kan gentage sig.

Der er der lavet relevant dansk forskning om distanceledelse og medarbejdernes trivsel, det virtuelle arbejdsliv og
kriseh&ndtering/kriseberedskab. Til medet vil emnerne blive udfoldet.

Nyhedsbrev - inkluder sundhedstiltag til ansatte

For at kunne skabe de rette betingelser for et sundt arbejdsmilje, er det nedvendigt at alle neglepersoner i
arbejdsmiljeorganisationen i Kalundborg Kommune bliver informeret om sundhedsmessige tiltag fra centralt hold. En af
kommunikationsvejene for at na alle neglepersonerne er nyhedsbrevet, som sendes ud 4 gange arligt til samtlige ledere og
arbejdsmiljereprasentanter fra HR & Personale. Derfor bliver der i nyhedsbrevet fra HR & Personale ogsé lavet indhold
om, hvilke sundhedsmessige tiltag, der er kommende for alle ansatte i kommunen. I seneste nyhedsbrev blev der gjort
opmerksom pa aktiviteterne:

¢ Move on — Sammen pé Tour i Kalundborg Kommune — 19. april 2022 — 16. maj 2022
¢ Kalundborg Stafetten a’la DHL — Torsdag den 19. maj 2022
¢ Personaleaktivitetsdag — Fredag den 9. september 2022, start k1. 15.30.

Anbefaling

I dette afsnit preesenteres anbefalinger til, hvilke indsatser der foreslés for det kommende og fremtidige
arbejdsmiljearbejde i Kalundborg Kommune, og det sker p& baggrund af tilbageblikket og fokus med national udsigt samt
det lokale arbejdsmilje.

Forst og fremmest anbefales det at arbejde systematisk med de to nationale mal: ergonomiske og psykiske arbejdsmiljg,
som arbejdspladserne 1 Kalundborg Kommune bliver berert af. Den primere arsag til forslaget (foruden érsagerne som
blev fremlagt til forberedelsen af den érlige arbejdsmiljedreftelse af 8. februar 2022) er, at spergeskemaundersogelsen
viser en tydelig sammenhang mellem de nationale mél og oplevede arbejdsmiljeproblemer, som arbejdsmiljegrupperne
gerne vil arbejde videre med. Med arbejdsmiljegruppernes besvarelse er der konkrete arbejdsmiljeproblemer, som det
systematiske arbejdsmiljgarbejde kan arbejde ud fra.

Tilrettelaegge arbejdet og samarbejde om fokusset

En del af arbejdsmiljedreftelsen skal ogsé indeholde en dialog og beslutningstagen om, hvordan Kalundborg Kommune
vil nd i mal med de udvalgte og prioriterede indsatsomrader samt hvordan samarbejdet skal forlgbe. Til medet gives der
forslag til, hvordan samarbejdet kan se ud og hvilke minimumskriterier, der med forventelighed skal til, for at Kalundborg
Kommune kan né i mal.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Bilag 1



Punkt 10: Gensidig orientering

Beslutning

Arbejdsmilje:

Der er planlagt to hold i 2022:

Hold 1: 11.-12. maj + 13. juni 2022

Hold 2: 27.-28. september + 13. oktober 2022

Der er planlagt med 20 pladser til hvert hold, og i ar har der varet mange tilmeldte. Det har resulteret i, at der har varet
oprettet venteliste til forars- og sommerholdene for hhv. arbejdsmilje- og MED-uddannelsen. Efter at summen af tilmeldte
pa ventelisten voksede sig for stor, har vi dbnet for tilmeldingen til efterars- og vinterholdene. Alle pa ventelisterne har
faet besked om abningen, og blevet tilbudt at blive rykket.

MED uddannelse:

Der er planlagt 2 hold i 2022:

Hold 1: 16.-17. juni 2022
Hold 2: 6.-7. oktober 2022

Sagsfremstilling

Arbejdsmilje (fast punkt)
MED uddannelse (fast punkt)

Orientering om nye projekter (fast punkt)
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