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Punkt 1: Decentrale direktionsmøder - Tømmerup Skole

21-046857K

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Direktionen har besluttet at rykke ét direktionsmøde (som udgangspunkt det sidste møde hver måned) ud af Direktionens
mødelokale og afholde det hos en decentral afdeling. På det decentrale møde giver afdelingen en orientering om stedet.
Dette møde afholdes hos Tømmerup Skole.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Udover den normale dagsorden til møderne, vil den udvalgte arbejdsplads få mulighed for at præsentere afdelingen (15 –
30 minutters oplæg), med deltagelse af ledere og medarbejderrepræsentanter.

Oplægget skal give et nuanceret billede af afdelingen, blandt andet med fokus på eventuelle ledelsesmæssige udfordringer
samt de succeser arbejdspladsen er særligt stolte af. Der er en forventning om, at Ledelses- og styringsgrundlaget samt
Fælles Retning inddrages i oplægget.

Månedens decentrale møde bliver holdt hos Tømmerup Skole, hvor skoleleder Mette Møhncke deltager sammen med TR
Christian Brændgård.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 2: Lukket: Status sygefravær februar 2025

23-013363



Punkt 3: Lukket: Ledermøde den 7. april 2025

24-012521



Punkt 4: Lukket: Fælles årsrapportering på kontrolgruppens arbejde inden
for arbejdsmarkedsområdet og

24-003210



Punkt 5: Opsamling på seminar for den administrative chefgruppe

24-008194

Beslutning
Drøftet. Der følges op på næste møde i den administrative chefgruppe.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Den 10 marts 2025 blev der afholdt et seminar for de administrative chefer og direktionen i Kalundborg Kommune.
Formålet med dagen var at drøfte ledelsesmæssige aspekter i Administrationsprogrammet.

Indstillinger
Stabschefen indstiller, at direktionen følger op på dagen og drøfter eventuelle næste skridt.

Behandling
Direktionen.

Sagsfremstilling
Administrationsprogrammet har fire spor (Effektivisering og Digitalisering; Attraktive arbejdspladser; Økonomi samt
Ledelse). Ledelsessporet har til formål at klæde lederne i den administrative organisation på til at kunne sikre de
nødvendige omstillinger, når antallet af ansatte i administrationen reduceres. 

I regi af Ledelsessporet blev der den 10. marts gennemført et seminar faciliteret af ekstern konsulent Hjalte Aaberg. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 6: Orientering om politikerens besøg på institutioner i forbindelse
med valg

25-003497

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommunes retningslinjer for politikeres besøg på kommunale institutioner blev senest godkendt af
kommunalbestyrelsen i 2019. Retningslinjerne forelægges med henblik på orientering forud for kommunalvalget i
november 2025.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at retningslinjerne for politikeres besøg på kommunale institutioner tages til efterretning.

Behandling
Direktionen, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Kalundborg Kommunes retningslinje for politikeres besøg på kommunale institutioner mv. er generelt dækkende men
indeholder specifikke bestemmelser om besøg i perioden op til et kommunalvalg, hvorfor retningslinjens indhold er
særligt relevant i den kommende periode. 

Konkret fremgår følgende af retningslinjen:

"Særligt omkring valg:

Besøg kan ikke finde sted de sidste 4 måneder op til et kommunalvalg, regionsrådsvalg, europaparlamentsvalg og når der
er udskrevet valg til Folketinget. Kommunens medarbejdere deltager heller ikke med oplæg på kommunens vegne i denne
periode."

Det er administrationens vurdering at retningslinjens indhold fortsat er relevant, dækkende og lovmedholdeligt. Derfor
lægger ikke op til ændringer.  

Økonomiske konsekvenser
Sagen er uden bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

Retningslinjer for politikeres besøg på kommunale institutioner mv..docm



Punkt 7: Orientering fra Økonomiudvalgsmødet og koordinering af sager til
politisk behandling

22-000258

Beslutning
DrÃ¸ftet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Fast punkt pÃ¥ Direktionens dagsorden efter Ã˜konomiudvalgsmÃ¸der, hvor der orienteres fra Ã˜konomiudvalgsmÃ¸det,
og hvor sager pÃ¥ vej til politisk behandling koordineres.

Indstillinger
StabschefenÂ indstiller, at

1. der fÃ¸lges op pÃ¥ Ã˜konomiudvalgsmÃ¸det.
2. at sager pÃ¥ vej til politisk behandling koordineres.

Behandling
Direktionen.



Punkt 8: Lukket: Orientering om sager på vej til udvalgsbehandling



Punkt 9: Lukket: Orientering om sager på vej til Direktionen



Punkt 10: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning
-
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