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Punkt 1: Lukket: Status på Bootcamp - Lederudviklingsforløb



Punkt 2: Temadrøftelse om behov for arbejdskraft

Sagsfremstilling
2.     Temadrøftelse om behov for arbejdskraft
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2020-73385       J.nr.: 00.01.00           Dokumentnr.: 326-2020-309823
 
Sagstype
Drøftelse.
 
Resume og sagens baggrund
På direktionsmødet den 28. september 2020 blev det besluttet, at der er behov for en temadrøftelse om behovet for
arbejdskraft i Kalundborg Kommune.
 
Temadrøftelsen afvikles på rådhuset, mødelokalet fremgår af mødeindkaldelsen.
 
Behandling
Direktionen.
 
Sagsfremstilling
Der holdes temadrøftelse i Direktionen fra kl. 13:00 til 15:00 med følgende program:
1.    Afdækning af virksomhedernes behov for arbejdskraft – hvad ser erhvervslivet ind i?
v. Jens Lerager
2.    Hvordan oplever kommunen efterspørgslen parret med kompetencer i arbejdsstyrken? v. Lasse Bjerregaard
3.    Hvad foregår der på nationalt plan med henblik på at geare uddannelser til at møde efterspørgsel – og hvad virker? v.
Michael Gravesen, Børn- og Ungedirektør i Kalundborg
4.    Hvordan ser det ud med praktikpladser, hvor er der evt. mangler, og hvor er der potentiale for udvidelse af nuværende
uddannelseskapacitet hhv. tiltrækning af nye uddannelser på erhvervsuddannelsesområdet? v. Steffen Lund, direktør for
EUC Nordvestsjælland
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
Direktionens møde den 19. oktober 2020:
Udsat.
 
 
 
Direktionens møde den 26. oktober 2020:
Kalundborg Kommune arbejder allerede med: 
- Infrastruktur
- Boligudbud og studiemiljø 
- Bosætningsinitiativer og  
- Attraktive kulturtilbud.
 
På baggrund af oplæg og drøftelse blev det aftalt, at der arbejdes videre med følgende emner: 
1. Konkrete indsatser for flere erhvervsuddannelser i Kalundborg.
2. Undersøge mulighed for at etablere konkrete tiltag i 8. og 9. klasse vedrørende erhvervsuddannelser. Herunder også et
evt. samarbejde med FGU. 
3. Undersøge mulighederne for lokaler og bygninger, der kan anvendes til drift af undervisning på særlige vilkår.
4. Ideer til at understøtte gode relationer mellem beslutningstagerne på uddannelsesområdet.
5. Et attraktivt studiemiljø.
6. Opkvalificering og brancheskift i samarbejde med AMU.
7. Import af arbejdskraft herunder samarbejde med andre jobcentre.
 
Der blev nedsat en arbejdsgruppe bestående af Lasse Bjerregaard, Jens Lerager, Steffen Lund og Søren Abildtrup, der
sammen udarbejder et oplæg til drøftelse i direktionen på baggrund af de 7 emner.
 



Punkt 3: Lukket: Lokal Løndannelse 2020 vedr. niveau 2 chefer og niveau 3
ledere (teamledere og gruppeledere), samt aflønning af specialister



Punkt 4: Orientering fra Økonomiudvalgsmødet og koordinering af sager til
politisk behandling

Sagsfremstilling
4.     Orientering fra Økonomiudvalgsmødet og koordinering af sager til politisk behandling
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2018-33014       J.nr.: 00.22.04           Dokumentnr.: 326-2019-276743
 
Sagstype
Orientering.
 
Resume og sagens baggrund
Fast punkt på Direktionens dagsorden efter Økonomiudvalgsmøder, hvor der orienteres fra Økonomiudvalgsmødet, og
hvor sager på vej til politisk behandling koordineres.
 
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller, at
1.    der følges op på Økonomiudvalgsmødet.
2.    at sager på vej til politisk behandling koordineres.
 
Behandling
Direktionen.
 
 
 
Direktionens møde den 26. oktober 2020:
Drøftet.



Punkt 5: Valg af emner til drøftelse med borgmesteren

Sagsfremstilling
5.     Valg af emner til drøftelse med borgmesteren
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-43971       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2019-276713
 
Sagstype
Beslutning.
 
Resume og sagens baggrund
Valg af emner til drøftelse med borgmesteren på næste Direktionsmøde.
 
Indstillinger
Kommunaldirektøren indstiller, at direktionen drøfter hvilke emner, der ønskes drøftet med Borgmesteren.
 
Behandling
Direktionen.
 
Økonomiske konsekvenser
Ingen.
 
 
 
Direktionens møde den 26. oktober 2020:
Kommunikationsplan for byudvikling i midtbyen.



Punkt 6: Status på Covid-19

Sagsfremstilling
6. Â Â Â  Status pÃ¥ Covid-19
Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â
Ã…bent
Sagsnr.: 326-2017-43896Â Â Â Â Â Â  J.nr.: 00.01.10Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â  Dokumentnr.: 326-2020-311722
Â 
Sagstype
DrÃ¸ftelse.
Â 
Indstillinger
Sekretariatschefen indstiller at direktionen drÃ¸fter status pÃ¥ Corona-situationen.
Â 
Behandling
Direktionen.
Â 
Ã˜konomiske konsekvenser
Ingen.
Â 
Â 
Â 
Direktionens mÃ¸de den 26. oktober 2020:
Direktionen afventer udmelding fra KL - der er planlagt HU mÃ¸de den 27.10.2020.
Â 
Direktionen drÃ¸ftede mulighed for evt. julearrangementer for personale. Direktionen henholder sig til tidligere udmeldinger og pÃ¥ den baggrund vurderes det ikke at vÃ¦re muligt at
samle personale til julearrangementer pÃ¥ arbejdspladsen eller i tilknytning til arbejdspladsen.
Â 
Direktionen Ã¸nsker, at der udarbejdes en fÃ¦lles julehilsen og at der arbejdes pÃ¥ et udvidet arrangement ifm. nÃ¦ste Ã¥rs aktivitetsdag.Â Â Â 
Â 
Direktionen anbefaler, at det afklares hvorvidt der kan afholdes julearrangementer for Kommunalbestyrelsen, udvalg, rÃ¥d og nÃ¦vn.
Â 



Punkt 7: Lukket: Orientering om sager på vej



Punkt 8: Lukket: Formidling af Direktionens drøftelser og beslutninger til
organisationen



Punkt 9: Eventuelt

Sagsfremstilling
9.     Eventuelt
                                                                                                                        Åbent
Sagsnr.: 326-2017-43896       J.nr.: 00.01.10           Dokumentnr.: 326-2019-276480
 
 
 
 
 
Direktionens møde den 26. oktober 2020:
Orientering om forventning om indkøb og implementering af nyt forsikringssystem til håndtering af arbejdsskader og
registrering af aktiver.
 
Orientering angående Høng Skoles økonomi.
 
Orientering og status vedrørende DM i Skills.
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