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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

 

Jobcentrets afdelingsleder, Pia Johannesen, deltager under punkt 2.



Punkt 2: Orientering om Jobcentrets afdeling Fastholdelse

22-004096

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Orientering om de opgaver, der løses af Jobcentrets afdeling Fastholdelse.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Jobcentrets afdelingsleder for Fastholdelse, Pia Johannesen, vil komme med et oplæg om afdelingens opgaver.
Afdelingens fokus er på den ene side at sikre, at sygemeldte fastholdes i beskæftigelse eller hurtigt vender tilbage til
beskæftigelse i enten ordinært job eller fleksjob. For borgere, hvor der ikke er muligheder for at sikre tilknytning til
arbejdsmarkedet på sigt, er der fokus på at sikre afklaring til førtidspension.

Afdelingen varetager opgaver i forhold til borgere på sygedagpenge, jobafklaring, revalidering samt ledighedsydelse (over
1 års varighed på ydelsen). Herudover har afdelingen det tværgående ansvar for personlig assistance til personer med
handicap og rehabiliteringsteamet, som behandler sager om jobafklaringsforløb, ressourceforløb, fleksjob og
førtidspension.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 3: Beslutning om udpegning af medlem til Uddannelsesrådet

21-101613

Beslutning
Anbefales, at Tina Beck-Nielsson udpeges.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen har på mødet i marts 2022 godkendt kommissorium for Uddannelsesrådet. Det indebærer, at der
skal udpeges tre kommunalbestyrelsesmedlemmer til at sidde i rådet i perioden 2022-2025. Kommunalbestyrelsen har
besluttet, at der skal udpeges ét medlem fra Børn- og Familieudvalget, ét medlem fra Unge- og Beskæftigelsesudvalget og
ét medlem fra Økonomiudvalget. 

Indstillinger
Direktøren indstiller, at

1. udvalgene hver udpeger et medlem til uddannelsesrådet
2. Kommunalbestyrelsen godkender medlemmerne

Behandling
Børn- og Familieudvalget, Unge- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Uddannelsesrådet er nedsat som et § 17 stk. 4 udvalg. Det betyder, at der er tale om et udvalg, som er nedsat til at varetage
en særlig opgave og fungere som et rådgivende eller forberedende udvalg for Kommunalbestyrelsen samt øvrige stående
udvalg. Uddannelsesrådet skal være et bredt og repræsentativt dialog- og samarbejdsforum til koordinering af initiativer
mellem parterne. Eksempelvis kan rådet drøfte uddannelsesområdet på tværs af aktørerne og kvalificere politiske
beslutninger omkring uddannelse.

Uddannelsesrådet består af en bred række aktører fra blandt andet det politiske system, erhvervslivet, folkeskole- og
uddannelsesområdet. Børn- og Familieudvalget, Unge- og Beskæftigelsesudvalget og Økonomiudvalget skal hver udpege
et medlem. De øvrige organisationer indstiller, hvem de ønsker skal repræsentere dem i rådet, og herefter skal
Kommunalbestyrelsen godkende repræsentanterne.

Uddannelsesrådet mødes som udgangspunkt fire gange årligt. Det første møde forventes afholdt i august.

Kommissoriet for Uddannelsesrådet, der blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen på mødet i marts 2022, er vedlagt sagen. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Kommissorium for Uddannelsesrådet 2022-2025.docx



Punkt 4: Opfølgning på seminar ift. Arbejdsmarkedspolitisk Strategi,
herunder pejlemærker og mål

22-001391

Beslutning
På baggrund af udvalgets drøftelse udarbejdes oplæg til pejlemærker til næste møde.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Opfølgning på seminar i forhold til ny Arbejdsmarkedspolitisk Strategi, som blev afholdt af Unge- og
Beskæftigelsesudvalget den 25. april 2022. Opfølgningen indgår i udvalgets indledende drøftelser af pejlemærker og mål
for de kommende 4 år.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at udvalget indleder drøftelser om pejlemærker og mål med baggrund i det afholdte seminar og
tilsendt ideer fra udvalgets medlemmer.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget har den 25. april 2022 stået for at afholde et seminar, hvor en lang række vigtige
interessenter/samarbejdspartnere på arbejdsmarkedsområdet deltog. Målet med seminaret var at få mulighed for at mødes
og i fællesskab drøfte retningen for de kommende år.

Input fra seminaret indgår derfor i udvalgets videre proces med at udarbejde ny 4-årig Arbejdsmarkedspolitisk Strategi,
herunder arbejdet med at sætte pejlemærker og mål for udvalgets område som en del af strategien. Begge dele skal
godkendes af kommunalbestyrelsen.

Jævnfør udvalgets godkendte procesplan den 2. marts 2022, vil administrationen samle input sammen og præsentere
udvalget for et første udkast til Arbejdsmarkedspolitisk Strategi på udvalgets møde den 10. august 2022. Parallelt med
denne proces står der i konstitueringsaftalen, at kommunalbestyrelsen i fællesskab med de stående udvalg vil formulere de
vigtigste pejlemærker og mål for valgperioden for hvert udvalgsområde, så der skabes fælles retning for
kommunalbestyrelsens arbejde. På udvalgsmødet den 6. april 2022 præsenterede administrationen fælles guidelines for
alle udvalg til denne proces. Planen er, at alle udvalg skal arbejde med pejlemærker og mål i 2. kvartal 2022.

Administrationen vurderer, at for Unge- og Beskæftigelsesudvalgets område er der i vidt omfang tale om enslydende
opgaver, som handler om at sætte retningen for de næste 4 år. Det handler derfor om at løse opgaverne, så de 2 initiativer
resulterer i en fælles retning. Administrationen vurderer, at den Arbejdsmarkedspolitiske Strategi er en uddybning af
pejlemærker og mål.

På mødet den 6. april 2022 aftalte udvalget at indlede de første drøftelser om pejlemærker og mål på baggrund af det
netop afholdte seminar samt tilsendte ideer fra udvalgets medlemmer. På baggrund heraf udarbejder administrationen
mere konkrete forslag, som udvalget kan tage stilling til på mødet den 8. juni 2022.  Disse indledende drøftelser vil
samtidig være med til at tydeliggøre, hvilken retning udvalget ønsker for den Arbejdsmarkedspolitiske Strategi.

Forud for udvalgsmødet vil administrationen eftersende de ubearbejdede noter fra seminaret pr. mail, da deadline for
samling af dagsorden falder sammen med afholdelse af seminaret.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 5: Beslutning om temaer for dialogmøde mellem Børn- og
Familieudvalget og Unge- og Beskæftigelsesudvalget

22-004735

Beslutning
Udvalget forslår en dagsorden indeholdende en drøftelse af gennemførelse af en ungekonference, samt en drøftelse af
opgaven med at forberede den unge til livet efter folkeskolen.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Der afholdes dialogmøde mellem Børn- og Familieudvalget og Unge- og Beskæftigelsesudvalget den 8. juni 2022.
Udvalgene skal tage beslutning om ønsker til temaer for dialogmødet. 

Indstillinger
Direktøren indstiller, at udvalgene tager beslutning om ønsker til temaer for dialogmødet.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget, Børn- og Familieudvalget.

Sagsfremstilling
Børn- og Familieudvalget og Unge- og Beskæftigelsesudvalget afholder dialogmøde den 8. juni 2022. Inden mødet skal
udvalgene tage beslutning om ønsker til temaer for mødet. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 6: Orientering om udviklingen på arbejdsmarkedet januar 2022

22-003503

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Jobcentret fremlægger månedligt rapportering om udviklingen på arbejdsmarkedet baseret på de senest tilgængelige data
fra Jobindsats.dk. Rapportering med tal for januar 2022 fremlægges her til orientering.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Jobcentret fremlægger tal for udviklingen i ledigheden, status på antal borgere fordelt på ydelsesgrupper pr. januar 2022
samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjælland og landet som helhed. Derudover
fremlægges særskilt tal for udviklingen i antal unge 16-29 år opgjort på ydelsesgrupper sammenholdt med udviklingen i
Region Sjælland og landet som helhed.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne januar 2022 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort på
ydelsesgrupper januar 2022 er vedlagt som bilag 2.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper januar 2022

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper januar 2022



Punkt 7: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2022 - Unge- og
Beskæftigelsesudvalget

22-002433

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger budgetopfølgning pr. 31. marts 2022. Dispositionsregnskaberne viser, at det samlede budget
for udvalget forventes overholdt.

Indstillinger

Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling

Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.

Såfremt en partnerskabsholder forventer merforbrug, vil der blive udarbejdet en handleplan i dialog med direktøren og
Økonomistaben.

Siden sidste budgetopfølgning er overførslerne fra 2021 vedtaget, og de overførte beløb er nu lagt ind i budgetterne.
Oplysninger om forventet mer-/mindreforbrug sidste måned er derfor udeladt denne gang.

Vurderingen efter dispositionsregnskabet for marts 2022 er, at det samlede budget for udvalget forventes overholdt.

Bevæggrunden for den neutrale vurdering er fortsat, at det endnu ikke er muligt at tage kvalificereret højde for den
ekstraordinære situation omkring Ukraine. Situationen forventes at ville ændre væsentligt i de oprindelige
budgetforudsætninger for 2022. Det gælder derfor stadig, at regeringen og KL har meldt ud, at de indtil videre følger
udviklingen tæt og vil håndtere de økonomiske merudgifter for 2022 i forbindelse med forhandlingerne om kommunernes
økonomi for 2023.

For april og maj måned er der lavet et bedste bud på de nye udgifter til kontantudbetalinger til ukrainere, der har behov
for støtte til kost og logi, indtil de har opnået opholdstilladelse efter særloven for ukrainere. Det er uklart, hvor længe det
vil være nødvendigt, at denne midlertidige mulighed for behovsbestemt hjælp vil fortsætte. Administrationen har endnu
ikke grundlag for at komme med et kvalificeret bud på merudgifter til forsørgelsesydelser og integrationsprogram til
ukrainere, som opnår opholdstilladelse. Disse forventede merudgifter er derfor ikke indregnet i dispositionsregnskabet for
marts. Men der er indregnet udgifter til nytilkomne flygtninge fra Afghanistan og Congo, som Kalundborg Kommune har
modtaget i marts og april. Disse flygtninge var oprindeligt ikke indregnet i budgettet for 2022.

Siden budgetopfølgningen for februar 2022 har administrationen forsøgt at kvalificere vurderingen om forventet stigende
ledighed i 2022. Skønnet er blevet kvalificeret med udgangspunkt i Finansministeriets såkaldte Mellem-scenarie, som er
udarbejdet medio marts 2022. Dette scenarie vurderes aktuelt at være det mest realistiske og forudsætter, at Danmark
rammes mærkbart af mindre vækst på eksportmarkeder samt højere energipriser. Udviklingen ses som en konsekvens af
allerede stedfundne markedsreaktioner og besluttede sanktioner.

Det forudsættes, at usikkerheden om situationen i Ukraine trækker ud noget tid endnu, men ikke fører til yderligere
sanktioner eller produktionsstop i danske virksomheder. Olie- og gaspriser er forhøjet i en periode, men vil gradvist falde i
løbet af 2023. Når Mellem-scenariet på landsplan omregnes til lokalt niveau, så ender resultatet relativt tæt på
kommunens dispositioner for forbruget fra februar. I denne omregning af overordnede ledighedstal til økonomi skal det
tilføjes, at der er store usikkerheder forbundet med, hvor de nyledige vil indtræde på refusionstrappen, da mange i
forvejen har ledighedsperioder med sig fra covid-19-nedlukningerne.



Finansministeriet fremhæver selv, at det endnu er for tidligt at vurdere den præcise betydning for dansk økonomi.
Regeringen har derfor alene udarbejdet scenarier, og disse scenarier skal ses som illustrationer af mulige udviklinger
under forskellige antagelser. Scenarierne udspænder således ikke hele det mulige udfaldsrum.

Den midlertidige lovgivning omkring covid-19-sygemeldinger har i 2022 betydet markant større udgifter til dette område
end budgettet. Det var således forudsat i budget 2022, at der ikke igen kom midlertidig lovgivning relateret til covid-19.
Udgifterne var højere i marts end forventet på baggrund af niveauet i januar og februar, da mange arbejdsgivere har været
sene til at indrapportere disse kortvarige sygemeldinger.

Serviceudgifter

I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi i 2022 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Måltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.

Der forventes et merforbrug på serviceudgifter på -0,2 mio. kr. Når merforbruget på serviceudgifter ikke svarer til
budgetoverholdelsen på udvalgets samlede område skyldes det, at langt de fleste områder under udvalget ikke indgår i
servicerammen. På områder der ikke er omfattet af servicerammen forventes et mindreforbrug på 0,2 mio. kr.

Udvalgets anlæg

Udvalget har pr. 31. marts 2022 ingen anlæg.

Økonomiske konsekvenser

Drift 2022: Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug.
Serviceramme 2022: -0,2 mio. kr. i forventet merforbrug.
Anlæg 2022: Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug.

Bilag

Månedsrapport pr. 31. marts 2022 Unge- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 8: Gensidig orientering

Beslutning
Til efterretning.

Sagsfremstilling

 

Orientering om tiltag i forbindelse med mangel på arbejdskraft v/ Søren Ole Sørensen og Lasse Bjerregaard.



Punkt 9: Punkter til kommende møder

Beslutning
Til næste møde udarbejdes forslag til tidsplan for besøg hos samarbejdspartnere.



Punkt 10: Underskriftsark

Beslutning
-

Sagsfremstilling

 

Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.
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