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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemærkninger.



Punkt 2: Drøftelse af nedgang i ydelse i det nye kontanthjælpssystem

25-000823

Beslutning
Drøftet.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Drøftelse af handlemuligheder ift. forventet antal borgere i Kalundborg Kommune, som står til en større nedgang i ydelse
med det nye kontanthjælpssystem, som træder i kraft 1. juli 2025.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at udvalget drøfter kommunale handlemuligheder ift. borgere, som kan forvente en større nedgang i
ydelse.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Folketinget har den 17. december 2024 vedtaget et nyt kontanthjælpssystem, hvor målet er, at det skal være nemmere at
forstå og administrere for borgere og sagsbehandlere.

Udvalget blev den 5. februar 2025 orienteret om elementerne i det nye kontanthjælpssystem, herunder drøftede udvalget
eksempler på de økonomiske konsekvenser for forskellige typer af borgere i den nye satsstruktur, som træder i kraft pr. 1.
juli 2025.

Udvalget ønskede at blive orienteret igen, når administrationen fik et mere konkret overblik over, hvor mange borgere i
Kalundborg Kommune, som står til at opleve en større nedgang i ydelse.

Ydelse og Administration er ultimo marts 2025 blevet færdig med at beregne de fremadrettede ydelsessatser for alle
borgere i kontanthjælpssystemet. Gennemgangen viser, at der i alt er 140 borgere, som står til nedgang i den månedlige
ydelse på over 1.000 kr. (før skat), hvoraf ca. 30 borgere får en markant nedgang på mellem 2.500-7.500 kr.

1.000-2.500 kr. = 110 borgere

2.500-4.000 kr. = 3 borgere

4.000-5.000 kr. = 4 borgere

5.000-6.000 kr. = 13 borgere

6.000-7.500 kr. = 9 borgere

1 borger står umiddelbart til en nedgang i ydelse med 9.845 kr. pr. måned pga. beskæftigelseskravet, men der er tale om et
nu voksent adoptivbarn. Beskæftigelsesministeren har den 26. februar 2025 meddelt, at hun vil lave loven om, så
adopterede ikke omfattes af beskæftigelseskravet.

Den nye satsstruktur pr. måned (2025-niveau) er:

Forhøjet sats (12.498 kr.)
Grundsats (7.205 kr.)
Mindstesats (6.789 kr.)
Hjemmeboende (2.925 kr.)



Afdelingsleder for Ydelse og Administration, Nana Feodor Juel Elvamann, vil deltage i mødet med henblik på, at
udvalget drøfter kommunale handlemuligheder ift. dem, som rammes økonomisk.

Økonomiske konsekvenser
Aftalen om et nyt kontanthjælpssystem vurderes at være udgiftsneutral ved fuld implementering.



Punkt 3: Drøftelse af serviceniveau af kommunal veteranindsats

24-007203

Beslutning

Drøftet.

En anden kommune inviteres til et kommende møde mhp at dele information om veteranindsatsen hos dem.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Åben drøftelse af udvalgets ønsker til kommunale opgaver og serviceniveau for den fremadrettede veteranindsats.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at udvalget drøfter sagen.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
På Unge- og Beskæftigelsesudvalgets møde den 5. marts 2025 blev det aftalt, at der på det kommende udvalgsmøde
sættes en åben drøftelsessag på dagsordenen om udvalgets ønsker til opgaver og serviceniveau for den fremadrettede
veteranindsats.

På baggrund af de politiske drøftelser kan administrationen beregne et estimeret ressourceforbrug til de ønskede opgaver
og serviceniveau, med henblik på en åben politisk prioritering af ressourcerne.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 4: Orientering om årsrapport 2024 fra headspace Kalundborg

25-002531

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Kalundborg Kommune har siden marts 2021 haft en samarbejdsaftale med headspace, som er et gratis og anonymt
rådgivningstilbud til unge i alderen 12-25 år, der ikke kræver en henvisning. Her gives en orientering med afsæt i
årsrapporten for 2024, hvor der også sammenlignes med data for året før. 

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Behandling
Kultur- og Fritidsudvalget, Børn- og Familieudvalget, Unge- og Beskæftigelsesudvalget og Socialudvalget. 

Sagsfremstilling
headspace er et sundhedsfremmende gratis og anonymt rådgivningstilbud til unge i aldersgruppen 12-25 år, der ikke
kræver en henvisning. Formålet med headspace er at øge unges bevidsthed om mental sundhed og skabe rum for en åben
dialog om emner, der ellers kan være svære at tale om.

headspace åbnede officielt sit lokale i Kalundborg Hallerne i august 2021 med afsæt i en samarbejdsaftale med
Kalundborg Kommune. Fordi Kalundborg Kommune geografisk dækker et stort område, har der siden 2023 været
etableret fremskudte funktioner andre stedet i kommunen også. I 2024 blev der justeret lidt i den fremskudte funktion,
som nu er etableret på Høng Gymnasium og HF. I 2025 er der aftalt en fremskudt headspace-indsats på folkeskolerne,
som i første omgang vil blive på skolerne med udskoling. headspaces fysiske rammer og placering i Kalundborg Hallerne
vil også blive gentænkt. 

Uddrag fra årsrapporten for 2024 sammenlignet med 2023

Årsrapporten for 2024 består af en hovedrapport og en bilagsrapport, der begge indgår som bilag til sagen sammen med
en powerpoint. Materialet blev behandlet administrativt på KUI-styregruppemødet den 6. marts 2025.

Køns- og aldersfordeling
Som det også gjorde sig gældende i 2023 (37 pct.), var headspace Kalundborg Kommune fortsat i kontakt med en større
andel af unge under 15 år i 2024 (35 pct.), end det var tilfældet på landsplan i 2024 (24 pct.). Gennemsnitsalderen i
Kalundborg Kommune lå i 2024 på 17 år, hvilket var lidt yngre end gennemsnitsalderen på landsplan (18 år). Der var
fortsat både på landsplan og i Kalundborg Kommune flere piger end drenge, der henvendte sig til headspace. I
Kalundborg Kommune var der dog sket en lille stigning fra 32 pct. i 2023 til 34 pct. i 2024 i andelen af drenge, som
henvendte sig. Der var også i Kalundborg Kommune tale om en stigning på to procentpoint i andelen af unge, der
kønsmæssigt identificerede sig som 'Andet' (fra tre pct. i 2023 til fem pct. i 2024).   

Aktivitetsniveauet 
Af tabel 1 nedenfor fremgår, at der var sket et fald i antallet af unge i individuelle rådgivningsforløb fra 164 i 2023 til 133
i 2024, mens antallet af individuelle rådgivningssamtaler i 2024 lå på samme niveau som året før. Der var tale om et lille
fald i antallet af udgående aktiviteter fra 215 i 2023 til 194 i 2024. Der kan også konstateres et fald i antallet af unge, der
deltog i de udgående aktiviteter fra 5.190 i 2023 til 4.598 i 2024.    

Tabel 1: Udvalgte data om antallet af rådgivningsforløb- og samtaler samt aktiviteter i 2023 og 2024.



2023 2024

Individuelle rådgivningsforløb 164 133

Rådgivningssamtaler 336 338

Udgående aktiviteter 215 194

Unge i udgående aktiviteter 5.190 4.598

Kilde: headspace Kalundborg. Årlig afrapportering 2024 (side 1). 

Hvilke udfordringer henvendte de unge i Kalundborg Kommune sig med?
I 2024 var der en stigning i andelen af samtaleemner, der drejede sig om relationer til familie, venner samt kærester på 10
procent (fra 50 pct. i 2023 til 60 pct. i 2024). Emnerne bekymring/utryghed og angst indgik var faldet fra knap ¼ i 2023
til 1/5 af samtalerne i 2024. Temaet identitet og selvværd indgik i 10 pct. af samtalerne i 2023, men var steget til at indgå i
17 pct. af samtalerne i 2024. Ensomhed indgik i 10 pct. af samtalerne i 2024, hvilket var et fald på tre pct. i forhold til
2023. 

Hjælp inden den første samtale
20 pct. af de unge i Kalundborg Kommune havde i 2023 ikke modtaget nogen hjælp inden den første samtale i headspace.
I 2024 kan der konstateres en stigning på otte pct., hvorved Kalundborg Kommune i 2024 havde bevæget sig til samme
niveau som landsgennemsnittet (29 pct.). I 2023 havde 37 pct. af de unge i Kalundborg Kommune forudgående været i
kontakt med en kommunal medarbejder, mens andelen var faldet til 25 pct. i 2024. I Kalundborg Kommune er der fra
2023 til 2024 sket en stigning på otte procentpoint (fra 11 pct. til 19 pct.) i andelen af de unge, der forinden havde været
hos en psykolog/psykoterapeut/psykiater. Her adskilte Kalundborg Kommunesig i 2024 negativt fra landsgennemsnittet,
som til sammenligning lå på 12 pct. Også når det gælder unge, der forinden havde været i regi af behandlings- og
distriktpsykiatrien, skiller Kalundborg Kommune sig ud også ud negativt. Der er her sket en stigning fra 12 pct. i 2023 til
16 pct. i 2024. Til sammenligning lå landsgennemsnittet på syv pct. i 2024. 

Brobygning
På den positive side viser data, der er baseret på hhv. 28 henvendelser fra unge i 2023 og 43 i 2024 fra Kalundborg
Kommune og 1.915 henvendelser nationalt (i 2024), at der i Kalundborg Kommune er sket en stigning i brobygning til
civilsamfundet fra 11 pct. i 2023 til 21 pct. i 2024. I samme periode er der sket en stigning på otte procentpoint i forhold
til brobygning til forenings- og fritidslivet (fra 11 pct. til 19 pct.). Fra 2023 til 2024 er der til gengæld sket et markant fald
på 20 procentpoint (fra 29 pct. til 9 pct.) i forhold til brobygning til medarbejdere i Kalundborg Kommune. I 2024 lå
Kalundborg Kommune tre pct. under landsgennemsnittet. Samtidig er der fra 2023 til 2024 sket en stigning på 16
procentpoint i forhold til brobygning til de praktiserende læger i Kalundborg. Kalundborg Kommune lå her to pct. over
landsgennemsnittet i 2024. I samme periode er der sket et fald i brobygning fra 14 pct. i 2023 til to pct. i 2024 i forhold til
uddannelse. På landsplan lå dette tal på ni pct. i 2024.

Resultater fra ny effektmåling af headspaces indsats
En ny effektevaluering foretaget af forskere fra Region Hovedstadens psykiatri har slået fast, at rådgivningen i headspace
Danmark øger de unges trivsel, særligt hos de mest udsatte unge, hvilket kan mindske risikoen for at udvikle psykisk
sygdom.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
01/04/2025 Kultur- og Fritidsudvalget
Taget til efterretning.

Bilag

Årlig afrapportering headspace Kalundborg

Bilag 1 - Årlig afrapportering headspace Kalundborg

Præsentation headspace 2024



Punkt 5: Fælles årsrapportering på kontrolgruppens arbejde inden for
arbejdsmarkedsområdet og øvrige områder

24-003210

Beslutning
Anbefales.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Fælles årsrapportering på kontrolgruppens arbejde inden for arbejdsmarkedsområdet og øvrige områder.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orientering tages til efterretning.

Behandling
Direktionen, Unge- og Beskæftigelsesudvalget, Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling
En aftale indgået mellem KL og regeringen pålægger kommunerne at gennemføre kontinuerlige målinger af deres indsats
for at reducere fejludbetalinger og snyd med sociale ydelser. Kontrolgruppen skal hvert år rapportere de forventede
besparelser til KL ved at beregne den månedlige besparelse og multiplicere den med 12 i overensstemmelse med KL’s
model. Kontrolgruppen skal også udarbejde en fælles årlig rapportering til det politiske niveau i Kalundborg Kommune.

Kontrolgruppens kerneopgave er at sikre, at borgerne får den ydelse, de er berettiget til, hverken mere eller mindre.
Kontrolarbejdets faser kan systematiseres i 3 primære trin:

Forebyggelse af udbetaling af uretmæssige ydelser
Omgående ophør af sådanne udbetalinger
Indførelse af processer til identifikation og krav om tilbagebetaling af eventuelle tidligere udbetalinger.

Kontrolgruppen i Kalundborg Kommune består fortsat af 5 medarbejdere, som er fordelt med 3 medarbejdere ift.
arbejdsmarkedsområdet og 2 medarbejdere i forhold til øvrige kontrolområder.

På arbejdsmarkedsområdet blev der i 2024 samlet set hentet fremadrettede besparelser på 5,1 mio. kr. og 1,5 mio.
kr. i tilbagebetalingskrav.

 

For øvrige områder blev der i 2024 samlet set hentet fremadrettede besparelser på 1,5 mio. kr. og
tilbagebetalingskrav på 0,5 mio. kr.

Den samlede beregnede besparelseseffekt ud fra KL’s beregningsmodel er for begge områder på i alt 8,6 mio. kr.
Herudover er der på SU-området bidraget til statslige fremadrettede besparelser på 0,3 mio. kr. 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagens forløb
24/03/2025 Direktionen
Anbefales.



Bilag

Kontrolgruppens årskriv 2024



Punkt 6: Gensidig orientering

Beslutning

Der afholdes minijobmesse i Høng den 18. september.

 



Punkt 7: Punkter til kommende møder

Beslutning

Orientering om fritidsjob for studerende i Kalundborg.

 



Punkt 8: Underskriftsark

Beslutning
-

Sagsfremstilling

 

Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.
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