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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Sagsfremstilling
1. Bemarkninger til dagsordenen

Abent
Sagsnr.: 326-2014-3940 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326-2016-369771

Hovedudvalgets mode den 11. september 2017:
Ingen bemerkninger.



Punkt 2: Behandling af budgetforslag 2018

Sagsfremstilling
2. Behandling af budgetforslag 2018

Abent
Sagsnr.: 326-2016-59855 J.nr.: 00.30.00 Dokumentnr.: 326-2017-244247
Sagstype
Droftelse.

Resume og sagens baggrund
I henhold til Hovedudvalgets arshjul skal budgetforslaget for 2018 dreftes pa medet i september.

Indstillinger
Direktoren indstiller at budgetforslaget droftes.

Behandling
Hovedudvalget.

Sagsfremstilling
P& baggrund af Kommunalbestyrelsens budgetseminar den 21. og 22. august 2017, blev det endelige budgetmateriale
udsendt den 23. august 2017.

Hovedudvalget fik sammen med alle Niveau 2 lederne en gennemgang af materialet pa Niveau 2 ledermadet den 24.
august 2017.

P4 baggrund af det udsendte materiale, skal heringssvar indsendes senest den 6. september 2017. Hoveudvalget har derfor
mulighed for at tage en droftelse af budgettet pa baggrund af de indsendte heringssvar pa medet den 11. september 2017.

Efterfolgende har Hovedudvalget et made med Qkonomiudvalget den 13. september 2017, hvor der ogsé bliver mulighed
for at drefte budget og heringssvar.

Den endelige behandling af budget 2018 foregar saledes:

Den 13. september : 1. behandling i @konomiudvalget
Den 20. september : 1. behandling i Kommunalbestyrelsen
Den 4. oktober : 2. behandling i @konomiudvalget
Den 11. oktober : 2. behandling i Kommunalbestyrelsen

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Hovedudvalgets mede den 11. september 2017:
HU pépeger, at hvis der foretages en reduktion af prisfremskrivningerne, sé kan det medfere en reekke
uhensigtsmaessigheder lokalt.

HU finder det nyttigt, at der er skabt et overblik over de faktiske udgifter til el, vand og varme i forhold de budgetter der
faktisk er, samt at der er peget pé lgsninger til en regulering af budgetterne.

Fé det nu fikset puljen har i 2017 adresseret nogle relevante udfordringer pa skoler og dagtilbud og HU tenker, at denne
pulje har vaeret en nyttig metode til at handtere tiltag der giver god veerdi lokalt.

HU har noteret sig at der er en evaluering af ressourcemodellen pa Folkeskoleomradet sat i veerk og resultatet af denne
imedeses.



Punkt 3: Opfelgning pa temadag 2017

Sagsfremstilling
3.  Opfelgning pa temadag 2017

Abent
Sagsnr.: 326-2017-8248 J.nr.: 81.38.00 Dokumentnr.: 326-2017-240822
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund

Hovedudvalget atholdte sin arlige temadag den 20. juni 2017, med fokus pé interne verdier og spilleregler. Den nedsatte
arbejdsgruppe har efterfolgende udarbejdet et forslag til spilleregler og nye konkrete handlinger for, under og efter
mederne i Hovedudvalget.

Indstillinger

Direktoren indstiller at:

1. Opsamlingen fra temadagen godkendes
2. Forslaget til den videre proces godkendes

Behandling
Hovedudvalget.

Sagsfremstilling

Opsamling fra temadagen:

P& Hovedudvalgets made den 8. maj 2017 blev arbejdsgruppens oplag til indholdet pd temadagen den 20. juni 2017
godkendt, séledes at der skulle arbejdes videre med:

1. Spilleregler/verdier for arbejdet i HU.
2. Samarbejdet/relationen til resten af organisationen.

Selve temadagen fik 4 under-temaer, som der blev arbejdet med:

1. Risikovillighed

2. Diskussioner baseret pa fakta
3. Tidlig inddragelse

4. Evaluering af effekt

Opsamlingen fra konsulenten samt arbejdsgruppens bearbejdede udgave er med som bilag.
I arbejdsgruppens udgave er de fremtidige @ndringer og konkrete handlinger beskrevet.

Den videre proces:
Arbejdsgruppen foreslar at Hovedudvalget, som opfolgning pa temadagen og med fokus pé den fremtidige udvikling,
arrangerer en temadag med udgangspunkt i Den Danske Model. Beskrivelse af denne er med som bilag.

Arbejdsgruppen foreslar endvidere, for at komme videre med punkt 2 "Samarbejdet/relationen til resten af
organisationen", at den nuvarende arbejdsgruppe udarbejder forslag til hvordan samarbejdet kan forbedres til hele
organisationen, herunder hvordan henvendelser til Hovedudvalget skal héndteres.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag

Opsamling pa gruppedreftelser arbejdsgruppens version 326-2017-240927

Opsamling pa gruppedreftelser konulentes tilbagemelding 326-2017-240919



Brev til Hovedudvalget - KL - Danske Model 326-2017-240923

Felles billeder og perspektiver den danske model 326-2017-240925

Hovedudvalgets mode den 11. september 2017:
Tilbagemeldingen fra temadagen godkendes, herunder de forslag til forandringer der er foreslaet.

Derudover skal der suppleres med halvérlige nyhedsbreve for HU, hvor kommunikationsafdelingen bistar formidlingen.
Den videre proces godkendes.

Arbejdet med Den Danske model teenkes som indhold pa &rsmedet med formaend og nastformaend i 2018.

Bilag

Opsamling pa gruppedreftelser arbejdsgruppens version
Opsamling pa gruppedreftelser konulentes tilbagemelding
Brev til Hovedudvalget - KL - Danske Model

Felles billeder og perspektiver den danske model



Punkt 4: Rygepolitik

Sagsfremstilling
4. Rygepolitik

Abent
Sagsnr.: 326-2017-26618 J.nr.: 87.20.00 Dokumentnr.: 326-2017-184812
Sagstype
Beslutning.

Resume og sagens baggrund

Okonomiudvalget godkendte i 2012 den nuvarende rygepolitik efter indstilling fra Hovedudvalget, og Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget traf 2007 beslutning vedrerende offentlighedens adgang til rygning inden dere i kommunale
bygninger. Lov om elektroniske cigaretter fra 2016 sidestiller elektroniske cigaretter med anden tobak, og kreever at dette
fremgar af kommunens rygepolitik, hvilket har givet anledning til en revision af rygepolitikken.

Indstillinger
Direkteren indstiller, at forslaget tages til efterretning.

Behandling
Direktionen, Hovedudvalget, ZAldre- og Sundhedsudvalget og @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

En arbejdsgruppe med reprasentanter fra Hovedudvalget, Sundhedsstaben og HR & Personale har lavet en redaktionel
sammenskrivning af Kalundborg Kommunes rygepolitik og beslutningen om offentlighedens adgang til rygning indendors
i kommunale lokaler, s& rygepolitikken fortsat lever op til geeldende lovgivning.

Den redaktionelle sammenskrivning preeciserer at:

- Forslaget til rygepolitik gelder for alle ansatte i Kalundborg Kommune og for borgere, der feerdes i kommunale
bygninger.

- Kalundborg Kommunes rygepolitik sidestiller elektroniske cigaretter med anden tobak og er derfor omfattet af samme
retningslinjer.

Okonomiske konsekvenser
Ingen konsekvenser.

Direktionens mede den 4. september 2017:
Anbefales, med den bemaerkning at det overvejes at benytte lejligheden til en serlig informationsindsats herom.

Bilag

Rygepolitik 2017 - sammenskrevne retningslinjer 326-2017-184750

Hovedudvalgets mode den 11. september 2017:

Sundhedskonsulent Jytte Larsen og leder af Sundhedsstaben Janne Lorentzen orienterede om politikken og baggrunden
for den.

Politikkens overskrift @ndres til: Kalundborg Kommunes politik for at fremme regfrie miljoer.

Der skal pa de enkelte arbejdspladser praeciseres, hvor rygning er tilladt. Denne praecisering tages i de lokale MED-
udvalg. Nar politikken er endeligt godkendst, er det vigtigt at den behandles pé alle lokale MED-udvalg ifht. preciseringer
og informationer til gester.

Praecisering af, at rygning altid skal ske inden for rammerne af politikken og det forudsattes 1 ovrigt, at det sker uden at
det skaber gener for arbejdsmiljeet og arbejdets udferelse i gvrigt.



Sagen tages til efterretning.

Bilag

Rygepolitik 2017 - sammenskrevne retningslinjer



Punkt 5: I'T-sikkerhedsregler 2017

Sagsfremstilling
5.  IT-sikkerhedsregler 2017

Abent
Sagsnr.: 326-2017-22251 Jonr.: 85.15.02 Dokumentnr.: 326-2017-161627
Sagstype
Beslutning

Resume og sagens baggrund

Digitalisering og IT har udarbejdet IT-sikkerhedsregler med udgangspunkt i en faelles 1T-sikkerhedsstandard.

Grundet ny Firewall og til stadighed stigende regler til sikkerhed er der foretaget @ndring omkring logning pa brug af
internettet (Afsnit 12.4.1 side 33 nederst).

Indstillinger
Digitaliserings- og IT-chefen indstiller, at sikkerhedsreglerne godkendes.

Behandling
Direktionen

Sagsfremstilling

Digitalisering og IT har udarbejdet forslag til IT-sikkerhedsregler med udgangspunkt i ISO27002 - 2013 f=lles IT-
sikkerhedsstandard.

Direktionen har i 2014 godkendt sikkerhedsregler pa IT-omradet for hele Kalundborg Kommune.

Der er @®ndret i regelsattet for 2017 i punktet som vedrarer logning pé brug af internettet.

Der er tidligere udarbejdet procedurer, som understetter, hvordan de enkelte punkter i sikkerhedsreglerne efterleves. Links
til alle procedurer er indarbejdet i [T-sikkerhedsreglerne. De udarbejdede procedurer er godkendt af [T-revisionen.

12017 er Digitalisering og IT i samarbejde med Digit og Ledelse, jura og Kommunikation pabegyndt arbejdet med
implementering af den nye EU-persondataforordning. Forordningen vil fa stor indflydelse pa vores arbejde med
persondata og dermed ogsa pé vores IT-sikkerhedspolitik og tilherende regler.

De mest overordnede konsekvenser af persondataforordningen er, at de, der behandler persondata, vil fa et sterre ansvar,
at individer vil fa udvidede rettigheder og at de nationale datatilsyn vil f4 bedre og skaerpede handhavelsesmuligheder.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Direktionens mede den 22. maj 2017:

Godkendt. Der orienteres herom pa HU under gensidig orientering.

Det overvejes at udarbejde en liste over de 10 vigtigste ting man skal veere opmaerksom pa som medarbejdere og
synliggare dette pé intra eller i Vores kommune. (Kommunikation med evt. inddragelse af digitalisering).

Bilag

IT-Sikkerhedsregler 2017 326-2017-161626

Hovedudvalgets mode den 11. september 2017:
Sagen tages til efterretning.
HU pépeger, at det skal vaere Quick Guiden, der skal informeres ud fra pa de Lokale MED-udvalg.

Bilag

IT-Sikkerhedsregler 2017



Punkt 6: Gensidig orientering

Sagsfremstilling
6. Gensidig orientering

Abent
Sagsnr.: 326-2014-3942 J.nr.: 00.01.00 Dokumentnr.: 326-2016-369783

Arbejdsmilje (fast punkt)

Status pa EASY: Vi afventer beslutning om evt. indkeb af system til registrering m.v. af arbejdsulykker, som kan supplere
det nye EASY, der er reduceret til at veere et anmeldesytem. Vi har dog mulighed for at gemme indberetninger som en
kladde, hvis vi forventer, at skaden pa et senere tidspunkt bliver anmeldelsespligtig.

Vi afventer ogsa adgang til data fra det gamle EASY. Arbejdstilsynet har stillet i udsigt, at data ville veere tilgeengelige
medio august, men indtil videre har vi ikke adgang til disse data.

10 deltagere er lige nu i gang med arbejdsmiljguddannelsen, og der er ingen pa ventelisten, s& med mindre der viser sig et
akut behov, forventes der ikke flere hold 1 2017.

PUF er i gang med at revidere arbejdsmiljouddannelsens indhold og leeringsmél m.v., og det nye koncept forventes
praesenteret i december 2017.

MED-uddannelse (fast punkt)
Vi eri 2. halvdel af MED-udvalgenes funktionsperiode, og behovet for MED-grunduddannelsen ser ud til at vaere deekket
af den uddannelse, der er udbudt i september 2017.

Nye projekter (fast punkt)
Intet nyt.

TR-temadag

Medarbejdersiden i HU er ved at planleegge TR-temadag (for akut midlerne) for alle TR og AMR i Kalundborg
Kommune. Vi har valgt at temaet bliver MED, med fokus pé hvordan vi far bedre/gode MED-meder lokalt og p& hvordan
mederne kan blive fremadraekkende og flytte sig fra orientering til droftelse?

Vi har kontaktet Seren Voxsted og regner med, at det bliver ham der skal fore os gennem dagen, med opleg,
gruppearbejde, spergsmal til dreftelse samt inspiration af hinanden.

Temadagen vil finde sted den 6. december i Gerlev hallen.

Der vil komme tilmelding via plan2learn.

Yderligere information, invitation osv. kommer senere.

Status pa Attraktive Arbejdspladser

I forbindelse med udrulningen af Attraktive Arbejdspladser, blev Hovedudvalget lovet en status pa processen og pa
tilbagemeldingerne fra de lokale MED-udvalg. Denne tilbagemelding bliver foretaget pa april medet i 2018, hvor der skal
foretages en personalepolitisk dreftelse, herunder ogsé Det Personalepolitiske Regnskab for 2017.

Hovedudvalgets mede den 11. september 2017:
Orienteringen taget til efterretning.
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