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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning
Ingen bemærkninger.



Punkt 2: Rundvisning og introduktion til FGU-Nordvestsjælland

22-007630

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Rundvisning og introduktion til FGU-Nordvestsjælland i Svebølle.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at rundvisning og introduktion tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget ønsker at besøge og få en introduktion til Jobcentrets forskellige samarbejdspartnere.
Denne gang besøges FGU-Nordvestsjælland i Svebølle. Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) har fokus på at
udvikle de unge fagligt og personligt, så de er rustet til at komme videre i livet med enten en uddannelse eller et job.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 3: Orientering om projekt "Generation Fremtiden", herunder brug
af ungepanel

22-013803

Beslutning

Godkendt.

Der udarbejdes oplæg til en evt. videreførelse af projektet til udvalgets junimøde mhp. budgetdrøftelserne.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Orientering om projekt ”Generation Fremtiden”, herunder brugen af kommunalt ungepanel i forbindelse med projektet.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orientering tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Jobcentrets projektleder for ”Generation Fremtiden”, Katrine Fossum Thurø Møller, vil orientere om projektet, herunder
brugen af et kommunalt ungepanel, der indgår som en del af projektet.

Projekt "Generation Fremtiden" er del af projekt "Styrket og helhedsorienteret tilgang til unge på kanten af uddannelse og
beskæftigelse", der gennemføres under Social- og Indenrigsministeriets Udviklings- og Investeringsprogram på Børne- og
ungeområdet, og er finansieret af midler fra dette.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 4: Drøftelse af pejlemærke-indsatser for unge uden uddannelse

22-013802

Beslutning
Anbefaler at der på dialogmødet med Børn- og Familieudvalget i 2023 drøftes mulige indsatser i de unges liv mhp. at få
flere unge videre i uddannelse.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Drøftelse af viften af mulige pejlemærke-indsatser for unge uden uddannelse.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at sagen drøftes.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Jobcentrets konstituerede afdelingsleder for Ung og Uddannelse, Lars Bagge, og Arbejdsmarkedschef, Lasse Bjerregaard,
vil i fællesskab give en introduktion til viften af forskellige indsatser (lovpligtige og ikke-lovpligtige), der i dag er rettet
mod unge uden uddannelse.

Fokus i ungeindsatsen er at sikre flere unge får en kompetencegivende uddannelse og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Udvalget får mulighed for at drøfte viften af pejlemærke-indsatser for unge uden uddannelse og komme med input til den
fremadrettede retning.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 5: Orientering om udviklingen på arbejdsmarkedet september 2022

22-003503

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Jobcentret fremlægger månedligt rapportering om udviklingen på arbejdsmarkedet baseret på de senest tilgængelige data
fra Jobindsats.dk. Rapportering med tal for september 2022 fremlægges her til orientering.

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Jobcentret fremlægger tal for udviklingen i ledigheden, status på antal borgere fordelt på ydelsesgrupper pr. september
2022 samt udviklingen i ydelsesgrupperne sammenholdt med udviklingen i Region Sjælland og landet som helhed.
Derudover fremlægges særskilt tal for udviklingen i antal unge 16-29 år opgjort på ydelsesgrupper sammenholdt med
udviklingen i Region Sjælland og landet som helhed.

Data for udviklingen i ydelsesgrupperne september 2022 er vedlagt som bilag 1 og data for udviklingen i unge opgjort på
ydelsesgrupper september 2022 er vedlagt som bilag 2.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Bilag

Bilag 1 - Udvikling ydelsesgrupper september 2022

Bilag 2 - Unge ydelsesgrupper september 2022



Punkt 6: Budgetopfølgning pr. 31. oktober 2022 - Unge- og
Beskæftigelsesudvalget

22-002433

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Økonomistaben fremlægger budgetopfølgning pr. 31. oktober 2022. Dispositionsregnskaberne viser et samlet
mindreforbrug på 0,5 mio. kr. i forhold til korrigeret budget (ved budgetopfølgningen pr. 31. august 2022 et merforbrug
på -3,2 mio. kr.).

Indstillinger
Direktøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Behandling
Unge- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Baggrunden for budgetopfølgningen er partnerskabsholdernes dispositionsregnskaber.

Ændringen i forhold til sidste måned
Vurderingen efter dispositionsregnskabet for oktober 2022 (undtaget integrationsområdet) viser et mindreforbrug på 13,1
mio. kr. Integrationsområdet viser med det kendte  forbrugsniveau et merforbrug på -12,6 mio. kr.

Integrationsområdets budget er ikke tilpasset de ændrede forudsætninger, som følger af krigen i Ukraine. Det månedlige
dispositionsregnskab er derfor siden dispositionsregnskabet for maj opdelt i 2 dele. Den ene del handler om
integrationsområdet, hvor den budgetmæssige dækning endnu ikke er fuldstændig på plads. Den anden del handler om
alle de øvrige områder, hvor der er budgetmæssig dækning.

Integrationsområdet
Regeringen har i den indgåede økonomiaftale tilkendegivet, at den er indstillet på at sikre, at kommunerne under ét får
dækket nettomerudgifter, der vedrører fordrevne fra Ukraine. Regeringen og KL’s vurdering i juni 2022 var, at der ikke
var et fyldestgørende overblik over nettomerudgifter i forbindelse med kommunernes modtagelse og håndtering af
fordrevne fra Ukraine. I lyset af usikkerheden blev parterne enige om i slutningen af året at følge op på økonomien for
2022, når der forhåbentligt var større klarhed over udviklingen af krigen, herunder kommunernes merudgifter for 2023.

På integrationsområdet baseres dispositionsregnskabet fortsat på det seneste kendte månedsniveau. Forbruget er stagneret
siden juni, og de seneste måneder har der været et decideret fald i antal borgere på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse.
Der er dog fortsat stor usikkerhed om, hvor mange flygtninge fra Ukraine, som kommer/vender retur til Danmark henover
vinteren. Der er usikkerheder forbundet med metoden, bl.a. fordi boligplacering, indsatser, forsørgelse samt afregninger
ikke nødvendigvis sker parallelt, ligesom det fortsat er et åbent spørgsmål, hvor mange ukrainere, der sikres vedvarende
job, og hvor længe de bliver i landet, hvilket har betydning for både niveauet af forsørgelsesudgifter og resultattilskud.
Administrationen vurderer, at på grund af det usædvanligt usikre vidensgrundlag er det den bedste tilgang til en løbende
status på integrationsområdet.

Uddannelses- og beskæftigelsesområdet, excl. integration
Samlet set skønnes der for de øvrige områder et tilnærmelsesvis tilsvarende mindreforbrug i 2022. Det skyldes primært et
lavere ledighedsniveau ved indgangen til 2022 end forventet, samt at ledigheden ved udgangen af oktober endnu ikke har
vist de normale sæsonstigninger eller har været påvirket i nævneværdig grad, at de ændrede konjunkturer. Desuden
forventes et større mindreforbrug på pensioner end forudsat  ved opfølgningen i august. Endelig har udgifterne til brug af



FGU i 2021 har været lavere end budgetteret. FGU-afregningen sker forskudt på tværs af år, så staten afregner med
kommunerne i år for de aktiviteter, der fandt sted sidste år.

Trods  et øget mindreforbrug på flere områder, er det samlede  mindreforbrug  på de øvrige områder  alene reduceret med
0,5 mio. kr. pr. 31. oktober sammenlignet med det seneste præsenterede dispositionsregnskab til udvalget pr. 31. august.
At forskellen ikke er større  skyldes, at staten endnu engang opdagede fejl i den statslige opgørelse af ydelsesrefusionerne
helt tilbage fra 2020 og 2021. Fejlen betød, at kommunerne på landsplan i september fik tilført ikke disponerede udgifter
på i alt 500 mio. kr. For Kalundborg Kommune indebar den historiske fejl en ekstraregning på knap 4 mio. kr.

Alle økonomiske indikatorer peger på, at verdenskonjunkturerne er vendt. Endnu kan det som beskrevet ikke aflæses i
antallet af ledige, men de første tegn kan ses i form af en stor stigning i antal sygedagpengemodtagere i oktober måned.
Tilbagemeldingen fra driften og flere andre jobcentre er, at stigningen bl.a. skyldes, at flere bliver afskediget, og at en
andel af disse sygemelder sig fra jobbet i afskedigelsesperioden, ligesom flere selvstændige sygemelder sig.

Den nyeste ledighedsprognose fra oktober 2022, som er udarbejdet af Økonomisk Råd, er også markant mere negativ end
tidligere prognoser. Økonomisk Råd forventer således, at ledigheden samlet for 2023 vil stige med 34 % sammenlignet
med 2022. Og i 2024 forventes en fortsat stigning i ledigheden. Det endnu uafklarede spørgsmål er, hvor stor en del af
stigningen, der når at påvirke 2022. Administrationen har i dispositionsregnskabet pr. 31. oktober 2022 fulgt en balanceret
tilgang for de sidste 2 måneder. Der er indregnet ledighedsstigninger, der svarer til sæsonstigningerne, som de så ud i
2018 og 2019. Det vil sige data fra før Corona-epidemien og den efterfølgende optur på bagkant af Corona.

Hvis tendensen i Økonomisk Råds ledighedsprognose holder, vil konsekvensen som tidligere udmeldt være, at
kommunerne kan se ind i et nyt budgetår, hvor der må forventes underskud i forhold til de kommunale
forsørgelsesbudgetter. Det skyldes, at de kommunale budgetter er baseret på Økonomiaftalen fra medio 2022. På
daværende tidspunkt forventede regeringen ikke en nævneværdig stigning i ledigheden i 2023.

Den midlertidige lovgivning om Corona-sygemeldinger betød markant større udgifter til dette område end budgetteret i
perioden januar til april 2022. Det var således forudsat i budget 2022, at der ikke igen kom midlertidig lovgivning
relateret til Corona. På samme vis forudsætter administrationen for resten af 2022, at der ikke vedtages en midlertidig
Corona-lovgivning igen.

I forhold til STU skønner administrationen fortsat, at det er mest realistisk, at forbrug og budget balancerer i 2022.
 Administrationen lytter sig dog til fra specialskolerne, at der forventes flere potentielle STU-elever på vej enten i
slutningen af 2022 eller begyndelsen af 2023. Administrationen følger tæt den løbende til- og afgang på STU på
individniveau, da udgiftsniveauet for de enkelte forløb afhænger meget af de konkrete afgørelser.

Serviceudgifter
I aftalen mellem regeringen og KL om kommunernes økonomi i 2022 er der sat en ramme for kommunernes samlede
udgifter til service. Måltallet for, om Kalundborg Kommune overholder sin del af aftalen, er det oprindeligt vedtagne
budget til service.

Der forventes et merforbrug på serviceudgifter på -6,5 mio. kr. (ved budgetopfølgningen pr. 31. august et merforbrug på
-8,6 mio. kr.). Forskellen i forhold til sidste opfølgning skyldes en ændret konteringspraksis. Når merforbruget på
serviceudgifter ikke svarer til merforbruget på udvalgets samlede område skyldes det, at langt de fleste områder under
udvalget ikke indgår i servicerammen. På områder der ikke er omfattet af servicerammen forventes et mindreforbrug på
7,0 mio. kr. (budgetopfølgning pr. 31. august et mindreforbrug på 5,4 mio. kr.). Forskellen i forhold til sidste opfølgning
skyldes et mindre træk på overførselsudgifterne og vedrører hovedsageligt pensionerne.

Udvalgets anlæg
Udvalget har pr. 31. oktober 2022 ingen anlæg.

Økonomiske konsekvenser
Drift 2022: 0,5 mio. kr. i forventet mindreforbrug.
Serviceramme 2022: -6,5 mio. kr. i forventet merforbrug.
Anlæg 2022: Der forventes ikke mer- eller mindreforbrug.

Bilag

Månedsrapport pr. 31. oktober 2021 Unge- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 7: Orientering om dialogmøde den 14. december 2022 om en
ungekonference

22-014775

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
På dialogmødet den 8. juni 2022 mellem Børn- og Familieudvalget og Unge- og Beskæftigelsesudvalget blev drøftet to
temaer for ungekonferencer. Udvalgene blev på mødet enige om at afvikle yderligere et dialogmøde med det formål at
konkretisere temaet omhandlende afviklingen af en ungekonference. Dialogmødet den 14. december 2022 tager derfor
afsæt i de drøftelser udvalgene havde den 8. juni 2022 om afviklingen af en ungekonference i foråret 2023 med henblik på
at fastsætte temaet.

Indstillinger
Direktørerne indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Behandling
Børn- og Familieudvalget, Unge- og Beskæftigelsesudvalget og Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Børn- og Familieudvalget og Unge- og Beskæftigelsesudvalget traf på dialogmødet den 8. juni 2022 beslutning om at
afholde et opfølgende dialogmøde om en ungekonference. På baggrund af drøftelsen på dialogmødet mellem de to udvalg
førte administrationen til referat, at udvalgene ønskede at genoptage drøftelserne om at afholde en ungekonference og, at
administrationen med afsæt i drøftelserne skulle komme med ideer til afviklingen af en konference på det næstkommende
dialogmøde.  

Afholdelse af nyt dialogmøde den 14. december 2022
Den 14. december 2022 (inden mødet i Kommunalbestyrelsen) bliver der afholdt et nyt dialogmøde om konkretisering af
indholdet på en ungekonferencen i 2023. Socialudvalget er også inviteret med til dialogmødet, hvorfor ungekonferencen
erstatter Socialudvalget og Børn- og Familieudvalgets årlige forebyggelsestemadag, som normalt finder sted i foråret. 

På dialogmødet vil administrationen indlede med et kort oplæg om forslag til to ungekonferencer med afsæt i drøftelserne,
der fandt sted på dialogmødet den 8. juni 2022. Herefter får de tre udvalg lejlighed til at drøfte administrationens to
forslag til ungekonferencer, som bliver fremsendt til udvalgene inden dialogmødet. Formålet er at fastsætte temaet for den
ungekonference, der vil blive afholdt mellem Børn- og Familieudvalget, Unge- og Beskæftigelsesudvalget og
Socialudvalget i foråret 2023.  

Økonomiske konsekvenser
Ingen. 

Sagens forløb
30-11-2022 Børn- og Familieudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 8: Orientering om Aftale om rammerne om en helhedsorienteret
indsats for borgere med komplekse problemer

22-013149

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Resume og sagens baggrund
Aftaleteksten om Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer blev
offentliggjort den 7. juni 2022. Aftalen medfører, at kommunerne skal tilbyde voksne borgere med komplekse problemer
en sammenhængende udredning, en koordineret indsats, og at borgerne får ret til en helhedsorienteret plan. Den 1. juli
2023 træder loven i kraft. Forpligtelsen til at tilbyde en indsats efter loven træder først i kraft den 1. juli 2025. 

Indstillinger
Direktionen indstiller, at fagudvalgene tager orienteringen til efterretning. 

Behandling
Kultur- og Fritidsudvalget, Børn- og Familieudvalget, Unge- og Beskæftigelsesudvalget, Socialudvalget, Ældre- og
Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Regeringen, Venstre, Liberal Alliance, Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og
Socialistisk Folkeparti indgik i december 2018 Aftalen om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse problemer (se bilag 1). Partnerne var med aftalen enige om 10 principper for en ny lov om helhedsorienteret
indsats (HOI-loven), der skal gøre op med silotænkning i kommunerne og skabe rammerne for en helhedsorienteret
indsats for borgere med komplekse og sammensatte behov (se bilag 2).

Aftalen om udmøntning skal understøtte, at borgere med komplekse og sammensatte problemer og potentiale for
udvikling og progression i forhold til arbejdsmarkedet og bedre livsmestring får en sammenhængende udredning, en
koordineret indsats og ret til en helhedsorienteret plan. Planen skal udarbejdes i samarbejde med borgeren og tager
udgangspunkt i borgerens samlede og aktuelle livssituation, behov og ønsker. 

Med den nye lov understøttes en ny måde at arbejde sammen med borgeren på og en ny fælles kultur på tværs af
forvaltninger i kommunerne, som understøtter, at der arbejdes efter de samme mål for borgeren. Med HOI-loven kan
indsatsen bestå af flere, færre eller nye typer af indsatser samt indsatser med en anden intensitet eller varighed
sammenlignet med de indsatser, borgeren vil kunne få efter gældende sektorlovgivning. 

Formålet med HOI-loven
Formålet er, at flere bliver i stand til at mestre eget liv og komme i beskæftigelse.

Uddannelse vil for nogle borgere været et skridt på vejen til varig beskæftigelse, og uddannelse understøtter dermed
lovens formål. 

Målgruppen
Målgruppen er voksne borgere med komplekse og sammensatte problemer, der har flere kommunale planer, et behov for
en koordineret indsats og som vurderes at have et potentiale for udvikling og progression i forhold til arbejdsmarkedet og
øget livsmestring.  

De 10 principper i HOI-loven
Princip 1 – En målgruppe med flere udfordringer
Princip 2 – Borgerens samtykke
Princip 3 – En sammenhængende udredning



Princip 4 – Sammenhæng for hele familien
Princip 5 – En samlet afgørelse om indsatser
Princip 6 – Enkel klageadgang
Princip 7 – Kommunal forpligtelse til at tilbyde indsatsen indfases på to år
Princip 8 – Kommunen vælger selv organisering
Princip 9 – Implementeringsstøtte
Princip 10 - Evaluering

Administrationen har udarbejdet en gennemgang af formålet med HOI-loven og de 10 principper, som fremgår af bilag 3. 
 

Implementeringsstøtte (princip 9)
I forlængelse af rammeaftalen blev der afsat en reserve på 108,6 mio. kr. til at understøtte den kommunale omlægning, der
vil følge af en ny HOI-lov. Heraf afsættes 87,4 mio. kr. til implementeringsstøtte i en fireårig periode (princip 9). 

Der nedsættes et implementeringssekretariat bestående af Socialstyrelsen (formand), STAR og KL, som udvikler og
gennemfører implementeringsaktiviteter i et tæt og tværgående samarbejde. Der afsættes 9,8 mio. kr. til denne opgave.
Relevante kommuner og nøgleinteressenter vil blive draget tæt ind i udviklingen og gennemførelsen både forud for og
parallelt med lovens ikrafttrædelse. Der er tale om 5 implementeringsmoduler:

1. Formidling og kommunikation af indhold og intentioner i en ny HOI-lov (2,7 mio. kr.),
2. Tværkommunale og strategiske ledelsesnetværk (2,4 mio. kr.),
3. Gratis kompetenceudvikling til kommunale medarbejdere (23,9 mio. kr.),
4. Indsatsteam, direkte implementeringsbistand til kommunerne (28, 6 mio. kr.) og 
5. Samarbejde med ca. 7 partnerskabskommuner, som vil 'gå forrest' i implementeringsprocessen og være med til at

udbrede praksiserfaringer, gode resultater og konkrete løsninger til andre kommuner (20,0 mio. kr.).  

Direktionens behandling 12. september 2022
Direktionen ønsker, at Kalundborg Kommune ansøger om at blive pilotkommune. Implementeringsforberedelserne
forankres administrativt i Tværgående strategisk forum.

Økonomiske konsekvenser 
Ingen. 

Sagens forløb
29-11-2022 Kultur- og Fritidsudvalget
Taget til efterretning.
30-11-2022 Børn- og Familieudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag 1 Aftaletekst HOI

Bilag 3 Gennemgang af HOI december 2022 i de relevante udvalg

Bilag 2 Afgørende principper i dne nye hovedlov



Punkt 9: Gensidig orientering

Beslutning

Orientering vedr. afholdt CSR arrangement på Kragerup Gods.

Orientering om borgerhenvendelse.



Punkt 10: Punkter til kommende møder

Beslutning

Punkt vedr. Hjørringmodellen.

Punkt vedr. overgang fra ung til voksen, samt overleveringer i forbindelse med skift af sagsbehandler.



Punkt 11: Underskriftsark

Beslutning
-

Sagsfremstilling

 

Dette punkt benyttes til systemmæssig godkendelse af referatet for mødedeltagerne.
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